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Extended Abstract: 

1. Introduction 

Adolescence is an important developmental stage during which individuals 

explore the world of work, develop an understanding of their interests and 

abilities, evaluate career options, and prepare for the transition from school to 

employment (Nazari et al., 2022; Samiei et al., 2017). Career choice is one of the 

most important decisions during this period and is associated with various aspects 

of individuals’ lives, including economic well-being, mental health, and life 

satisfaction (Moradifard et al., 2022; Abdollahi et al., 2024). However, not all 

adolescents have equal conditions for exploring and choosing a career path, and 

individual, family, social, and economic factors may constrain and complicate this 

process (Blustein, 2006). 

One concept related to this process is work volition, which refers to an 

individual’s perceived capacity to choose and pursue a career path despite 

external constraints and barriers (Duffy et al., 2012). In contrast, lack of work 

volition refers to a state in which individuals perceive insufficient capacity or 

freedom to choose and pursue a career path and may experience difficulties in 

exploring options, making decisions, and taking career-related action. This issue 

is particularly important during adolescence, as self-understanding, interests, 

abilities, and decisions regarding educational and career futures are developing 
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during this period. Therefore, understanding how lack of work volition is 

experienced and how individual and contextual factors are involved in this 

experience can improve understanding of adolescents’ difficulties in choosing and 

entering the world of work. 

2. Literature Review 

The concept of work volition was introduced within the framework of the 

Psychology of Working Theory and focuses on the role of social and economic 

conditions in individuals’ freedom and opportunities to choose and pursue career 

paths (Duffy et al., 2012). From this perspective, individuals do not have equal 

opportunities to make career choices, and economic, social, and structural 

constraints may shape the range of career options available to them. Accordingly, 

work volition is not limited to individual characteristics but develops through an 

interaction between individuals and the environmental and contextual conditions 

of their lives. Related perspectives, including Social Cognitive Career Theory and 

Self-Determination Theory, likewise address the roles of individual beliefs, 

environmental factors, autonomy, and experiences of constraint in shaping career-

related behavior and decision-making. 

Previous studies have demonstrated associations between work volition and 

various career- and education-related variables. For example, Duffy et al. (2013) 

examined the role of work volition in the relationship between self-efficacy, 

perceived organizational support, and job satisfaction. Duffy et al. (2015) also 

examined its relationship with processes involved in career choice and pursuit. 

Zhao et al. (2022), in a longitudinal study of Chinese female university students, 

found that work volition was associated with academic satisfaction. Kim (2023) 

examined the roles of career decision-making self-efficacy and work engagement 

in the relationship between work volition and job satisfaction. In an Iranian study, 

Jafarian and Seydi (2025) also found that academic identity and career decision-

making self-efficacy explained a large proportion of the variance in lack of work 

volition among female adolescent students. 

Despite this body of research, most previous studies on work volition have 

employed quantitative approaches and have primarily focused on identifying 

associated variables, predictors, and outcomes of the construct. Although these 

studies contribute to understanding factors associated with work volition and lack 

of work volition, they provide less insight into how adolescents who experience 

lack of work volition experience and make sense of this condition in their 

everyday lives and how individual, family, and social factors are involved in this 

experience. Furthermore, a review of the Iranian and international literature 

revealed no study that specifically examined the lived experience of adolescents 
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with lack of work volition using a phenomenological approach. Therefore, the 

present study employed a descriptive phenomenological approach to identify and 

explain the lived experience of female secondary school students with lack of 

work volition and to identify the themes underlying this experience from their 

own perspectives. The main research question was: How do female secondary 

school students with lack of work volition experience this phenomenon? 

3. Methodology 

The present study employed an applied mixed-methods approach with an 

explanatory design. The study population consisted of female secondary school 

students in Kermanshah during the 2023–2024 academic year. Sampling was 

conducted in two sequential phases. In the first, quantitative phase, 200 female 

students from six schools across three educational districts in Kermanshah were 

selected using multistage cluster sampling and completed the Work Volition 

Scale–Student Version developed by Duffy et al. (2012). The mean and standard 

deviation of the scores were 59.72 and 9.22, respectively. Twenty-eight students 

who scored below 50.50, corresponding to more than one standard deviation 

below the mean, were identified as experiencing low work volition. In the second, 

qualitative phase, 20 of these students were selected through purposive sampling 

based on the inclusion criteria, and their lived experiences were explored using a 

descriptive phenomenological approach. Interviews continued until data saturation 

was reached. 

Data were collected through in-depth, unstructured interviews. Each 

interview began with a broad question concerning participants’ views of work in 

the past, present, and future, followed by probing questions tailored to each 

participant’s responses. With participants’ consent, the interviews were audio-

recorded and transcribed verbatim. The data were analyzed using Colaizzi’s 

phenomenological method and organized into initial codes, subthemes, and main 

themes. To increase the credibility of the findings, participant validation and 

investigator triangulation were employed, with faculty members participating in 

the review and coding of the data. 

4. Results 

Analysis of the interview data yielded 84 initial codes, 29 subthemes, and two 

main themes: individual factors and contextual-social factors. The individual 

factors included such components as dependency, insufficient career information, 

lack of career planning, poor self-understanding, neglect of interests, individual 

barriers, and weak volition. The contextual-social factors included parental and 
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significant others’ pressure, schools’ neglect of self-understanding and career 

knowledge, contextual-social barriers, and family pressure and difficulties. 

By integrating the participants’ experiences, lack of work volition emerged as 

an encounter with an ambiguous and uncertain career future. On the one hand, 

students experienced insufficient knowledge of themselves, their interests, and 

occupations, as well as difficulties in planning and decision-making; on the other 

hand, their interests and aspirations were influenced by concerns about the future, 

family expectations, and environmental constraints. Under these circumstances, 

some participants relied on others to choose and pursue a career path or distanced 

themselves from decision-making and career-related action. The experience of 

lack of work volition was characterized by difficulty in translating personal self-

knowledge and interests into a clear and actionable career choice, within 

conditions in which individual and contextual-social factors were simultaneously 

involved in the process. 

5. Conclusion 

The findings of the study indicated that lack of work volition among adolescents 

is a multidimensional phenomenon experienced through the interaction of 

individual and contextual-social factors. Therefore, reducing this condition 

requires simultaneous attention to strengthening adolescents’ self-understanding, 

career knowledge, and decision-making abilities, as well as improving family 

support practices and environmental conditions. In this regard, strengthening self-

understanding and career education in schools and increasing parents’ awareness 

of constructive forms of support may facilitate more informed career choices and 

career pursuit. 

Future research should examine the effectiveness of career counseling 

interventions developed on the basis of the findings of the present study. In 

addition, qualitative investigations of parenting styles among parents of students 

experiencing lack of work volition may deepen understanding of the factors 

underlying this phenomenon and inform the development of more targeted 

interventions. 

Keywords: Lack of Work Volition, Students, Phenomenology. 
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  چکیده

گیری آینده فردی و معنا بخشیدن به مسیر زندگی است و اراده ورود به شغل در آغاز و تداوم  انتخاب شغل یکی از ارکان اساسی شکل

ای را با دشواری مواجه کرده و  تواند فرایند انتخاب و پیگیری مسیر حرفه ارادگی ورود به شغل می این مسیر نقش مهمی دارد. در مقابل، بی

آموزان  ارادگی ورود به شغل در دانش فرد را در وضعیت بلاتکلیفی و ابهام قرار دهد. پژوهش حاضر باهدف شناسایی و تبیین تجربه بی

ای  گونه شد؛ به دختر مقطع متوسطه دوم شهر کرمانشاه انجام شد. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و با روش آمیخته و طرح تبیینی انجام

ارادگی ورود به شغل و سپس مرحله کیفی با روش پدیدارشناسی برای بررسی  آموزان دارای بی که ابتدا مرحله کمی برای شناسایی دانش

 ۲۰۴۱–۲۰۴۱آموزان دختر مقطع متوسطه دوم شهر کرمانشاه در سال تحصیلی  تجربه زیسته آنان انجام گرفت. جامعه پژوهش شامل دانش

پاسخ دادند. از میان ( ۱۴۲۱آموزی مقیاس اراده ورود به شغل دافی، دیمر و جدیدیان ) آموز به نسخه دانش دانش ۱۴۴بود. در مرحله کمی، 

های ورود و با  نفر از آنان بر اساس ملاک ۱۴تر از میانگین شناسایی شدند و  نفر با نمره بیش از یک انحراف استاندارد پایین ۱۲آنان، 

ها از طریق مصاحبه عمیق و ساختارنیافته گردآوری و با روش کلایزی تحلیل  گیری هدفمند در مرحله کیفی شرکت کردند. داده نمونه

اجتماعی منجر شد. نتایج -مضمون فرعی و دو مضمون اصلی شامل عوامل فردی و عوامل بافتی ۱۲کد اولیه،  ۲۰ها به استخراج  شدند. یافته

رو،  شود. ازاین اجتماعی تجربه می-ای چندبعدی است که در تعامل عوامل فردی و بافتی رود به شغل پدیدهارادگی و نشان داد که بی

تواند به کاهش بلاتکلیفی،  شناسایی این عوامل و طراحی مداخلات هدفمند در مدارس، مراکز آموزشی و خدمات مشاوره شغلی می

 .ه عرصه کار کمک کندتقویت عاملیت فردی و تسهیل ورود آگاهانه و پایدار ب

  .یدارشناسیآموزان، پد ورود به شغل، دانش یارادگ یب :ها واژهکلید 
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 مقدمه

شود که طی آن افراد به اکتشااف و بررسای  ای محسوب می عنوان یکی از مراحل تحولی زندگی، دوره نوجوانی به

را برای آمادگی جهت گذار از مدرساه باه های شغلی مختلف، زمینه لازم  پردازند و با ارزیابی گزینه دنیای کار می

این دوره بهترین زمان برای رشد و شاکوفایی (. ۲۰۴۲خواه،  )نظری، صیدی و حجت .کنند عرصه اشتغال فراهم می

هاا ها، نگارشها، علایق شغلی، ارزش توان گفت پایه اکتشاف رغبت که می طوری های نوجوانان است، بهیتوانمند

-تارین تصامیم از مهم (.۲۱۲1کیاان، شود )سمیعی، اکرمی، کیخسروکیانی و گال ها بنا میلها در این ساو مهارت

فارد، صایدی و  شود، تنظایم هادف شاغلی و یاا انتخااب شاغل اسات )مرادیهایی که در دوره نوجوانی گرفته می

عمیقای بار سالامت  تنها نقش مهمی در تأمین رفاه اقتصادی دارد، بلکه تأثیر انتخاب شغل نه(. ۲۰۴۲، محمدیان گل

(. ۲۰۴۱زاده، آریانپور و صحراییان،  گذارد )عبدالهی، چوب فروش روان، رضایت از زندگی و کیفیت کلی آن می

های متفااوتی های مختلفی است که چالشگیرد که شامل جنبهای صورت میانتخاب شغل از طریق فرآیند پیچیده

(. انتخاب مسیر شاغلی اغلاف فرآینادی عااملی ۱۴۱۱، ۲و رادید کند )امینی، صفریان فراهم میآموز دانشرا برای 

کنناد )هاال، ییا  و  های شخصی خاود، شغلشاان را هادایت و مادیریت می است که در آن افراد با تکیه بر ارزش

، برای بسیاری از افراد، تحقاق علایاق و ترجیحاات شخصای در انتخااب شاغل ممکان حال نیباا(. ۱۴۲۲، ۱دویرون

نشاینی قارار گیارد  های اقتصاادی و تجربیاات تبعایا یاا حاشیه قابل تاوجهی تحات تاأثیر محادودیتطور  است به

عنوان ظرفیات  ها به اراده ورود به شغل فرد بساتگی دارد کاه باه (. توانایی مقابله با این محدودیت۱۴۴1، ۱)بلوستین

ریف شده اسات )دافای، دیمار و ها و موانع بیرونی تع رغم وجود محدودیت شده فرد برای انتخاب شغل علی درک

اند که اراده ورود به شغل نقش مهمای در توانمندساازی  (. تحقیقات مفهومی و تجربی نشان داده۱۴۲۱، ۰جدیدیان

ارادگای ورود باه  توانناد منجار باه بی ها می ، این محدودیتحال نیدرعها دارد، اما  افراد برای مواجهه با محدودیت

ارادگای ورود باه شاغل تصاور  افراد دارای بی .(۱۴۱1و همکاران،  5وسکانلی، هیرشیشغل افراد نیز شود )نیومن، ت

های بیرونای و  هاای شاغلی کام باا محادودیتها غلبه کنند برای این افراد فرصت توانند بر محدودیتکنند نمیمی

ها  وانند بار محادودیتتکنند میساختاری زیادی وجود دارد در مقابل افراد دارای ارده ورود به شغل بالا تصور می

های بیرونای و سااختاری کام وجاود دارد. افاراد  های شغلی زیادی باا محادودیتغلبه کنند برای این افراد فرصت
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کند که موانع شغلی بسیاری وجود دارد و احتماال انادکی دارد کاه در ارادگی ورود به شغل احساس می دارای بی

شادت  (. اراده ورود به شاغل به۱۴۱۱می، قیصری و محمد حسینی، پذیر شرکت کنند )نا های شغلی انعطاففعالیت

شناختی مرتبط است. افرادی که اراده ورود به شغل بالایی دارند کار خاود را  به منابع اولیه فردی مانند سرمایه روان

ه شغل یاک عنصار گیرند. علاوه بر این، اراده ورود براحتی از آن معنا می گیرند و بهعنوان یک حرفه در نظر می به

 (.۱۴۲۲، ۲حیاتی برای بالا بردن کیفیت زندگی است )کوون

کند. افراد گیری شغلی ایفا می ویژه در نحوه تصمیم اراده ورود به شغل نقش مهمی در مسیر پیشرفت شغلی به

هی از توج (. بخاش قابال۱۴۱۱شوند )ژاوو و همکاران، تصمیمی شغلی میارادگی ورود به شغل دچار بی دارای بی

ها و عدم اعتمااد باه خاود و التحصیلان دانشگاه مشکلاتی در توجیه توانایی تصمیمات شغلی ناکارآمد درمیان فارغ

ای آنان است. انتخاب آگاهانه حرفه و محل اشتغال آینده مستقیماً باه ترجیحاات فعلای افاراد بساتگی جایگاه حرفه

هاای خاود کاه در طاول زنادگی اداماه خواهناد و توانایی هاان از تمایلات، مهارتآموز دانشدارد. درک روشن 

همچناین در بافات  (.۲۰۴5نژاد و علیخاانلو،  دسات، زیباایی ؛ ده۱۴۱۱و همکااران،  ۱یافت، ضروری اسات )آژناوو

گیارد، های فاراوان شاکل مایهای شغلی، بین جریان اطلاعات و فرصتاقتصادی در حال تغییر، انتخاب-اجتماعی

مورد مشاغل و اظهارات نادرست در مورد شرایط بازار کار از عوامل اصالی اتخاات تصامیمات فقدان اطلاعات در 

شاود همچناین تاأثیر گذارد و منجر به ترک تحصیل مایان تأثیر میآموز دانشناکافی است که درنهایت بر انگیزه 

اراده  (.۱۴۱۴، ۱کراسایلنکو چاوا، ایواناوا، زایتساوا وگذارد )کورباتاوا، بایمنفی بر توسعه اقتصادی یک کشور می

شود و ارتباط  بخش شناخته می عنوان یک سازه مرکزی در توانایی فرد برای تضمین شغلی رضایت ورود به شغل به

(. علاوه بار ایان، اراده ورود باه شاغل نقاش ۱۴۲1کند )دافی و بلوستین،  بین عوامل شغلی و نتایج آن را برقرار می

 .(۱۴۲5، ۰اجتماعی با میزان تعهد و عملکارد شاغلی دارد )دافای، داگالاس و آوتاینای در پیوند دادن طبقه  واسطه

و بر این نکته تأکید دارد که همه افاراد آزادی  شده مطرحشناسی کار  مفهوم اراده ورود به شغل در چارچوب روان

شناختی مانناد  های روان اراده ورود به شغل با سایر سازه .(۱۴۴1کامل برای انتخاب شغل خود را ندارند )بلوستین، 

آوری شغلی مرتبط است. در حالی که خودکارآمدی بر  گیری شغلی، انتظارات نتیجه و تاب خودکارآمدی تصمیم

شاده بارای انتخااب شاغل  گیری شغلی تمرکاز دارد، اراده ورود باه شاغل بار آزادی ادراک توانایی فرد در تصمیم

ها مارتبط  غلی نیز با مقاومت و سازگاری فرد در مواجهه با چالشآوری ش کند. تاب ها تأکید می محدودیت باوجود

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1 Kwon, J. 

2 Azhenov, N. T. 

3 Kurbatova, A.S., Bicheva, I. B., Ivanova, N. V., Zaitseva, S. A., & Krasilnikova, L.V. 

4 Duffy, R.D., Douglass, R.P., & Autin, K. L. 



 2041پاییز  | 12شمارة  | دهمهجسال  | یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان  | 250

مواناع  بااوجودگیری و انتخااب مسایر شاغلی  شده برای تصمیم است، اما اراده ورود به شغل بیشتر بر ظرفیت درک

(. عالاوه بار ایان، ساایر ۱۴۲۲، ۱؛ هاارتمن، وایاس و نیاومن۱۴۲2، ۲دونالاد ساختاری متمرکز است )میشارا و مک

ها به توضیح ارتباط اراده ورود به شغل با انگیزه درونی، خودکارآمدی، اهداف شاغلی و معناا  ها و نظریه وبچارچ

بینای  تواند عملکرد، رضاایت و پیشارفت شاغلی را پیش دهند که چگونه این سازه می اند و نشان می در کار پرداخته

۱نظریه خودتعیینی :کند
شاناختی اساسای: خودمختااری،  شادن ساه نیااز روانکه بر رشد و توسعه افراد با برآورده  

اراده ورود به شغل با احساس خودمختااری و کنتارل فارد  .(۱۴۴۴، ۰شایستگی و ارتباط تمرکز دارد )دسی و رایان

گیری شاغلی  آموزان و دانشاجویان را در تصامیم تواند انگیزه درونی دانش بر انتخاب مسیر شغلی مرتبط است و می

شاناختی بار -ای و اجتمااعی دهد عوامل شخصای، زمیناه که نشان می 5شناختی شغلی-ه اجتماعینظری .تقویت کند

اراده ورود به شاغل باه افاراد  .(۱۴۲۱، 1گذارند )لنت و بروان گیری علایق، اهداف و اقدامات شغلی تأثیر می شکل

خود را با توجه به باورهاا و ای و اجتماعی مقابله کرده و تصمیمات شغلی  های زمینه کند تا با محدودیت کمک می

2نظریه ساختار شغلی .اهداف شخصی اتخات کنند
که نحوه استفاده افراد از نقاط قوت خودتنظیمی بارای مادیریت  

(. اراده ورود باه شاغل ۱۴۲۱، ۲دهاد )سااویکاس و پاورفلی وظایف شغلی و سازگاری با محیط کار را توضایح می

های خودتنظیمی بارای انتخااب و ساازگاری باا مسایر  منابع فردی و مهارتکارگیری  دهنده توانایی فرد در به نشان

۲عنوان رسالت نظریه کار به .شغلی است
که فرآیند درک یک رسالت و زنادگی کاردن بار اسااس آن را توضایح  

عنوان شاخص دسترسی به فرصت و واساطه در تحقاق معناا و تعهاد شاغلی  دهد و نقش اراده ورود به شغل را به می

ارادگی ورود به شغل شامل دو بعد اصلی اسات: بعاد  مقیاس بی .(۱۴۲۲و همکاران،  ۲۴دهد )دافی، گنسمر مینشان 

ها و اهاداف درونای  اراده و بعد محدودیت. بعد اراده به ناتوانی فرد در انتخاب آزادانه مسیر شغلی بر اساس انگیزه

ه بعد محدودیت بیشتر به مواناع بیرونای و درونای های بیرونی اشاره دارد، در حالی ک با وجود فشارها و محدودیت

ارتباط نزدیکی دارند، اما ساختار متفاوتی دارناد: مواناع شاغلی  باهممرتبط است. موانع شغلی و اراده ورود به شغل 

شوند، در حالی که اراده ورود به شاغل باه بااور تهنای فارد در انتخااب  های خاص بر فرد مربوط می به محدودیت
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؛ ۱۴۲۱کناد )دافای و همکااران،  است و تجربه تهنی عاملیت و توانایی غلبه بار مواناع را مانعکس میشغل مربوط 

 .(۱۴۱۱، ۲ژاوو، چن، هوو و شین

 .هاا خاواهیم پرداخات اند که به مارور برخای از آن های متعددی به بررسی تجربی این سازه پرداخته پژوهش

گیری شاغلی در  ی نقش میاانجی خودکارآمادی تصامیمبررس باهدف( ۲۰۴۰ای توسط جعفریان و صیدی ) مطالعه

ارادگی ورود به شغل در نوجوانان دختر انجام شد. نتایج نشان داد هویات تحصایلی  رابطه بین هویت تحصیلی و بی

کنند، به این معنا کاه  ارادگی ورود به شغل را تبیین می درصد واریانس بی 5۱گیری شغلی  و خودکارآمدی تصمیم

گیری  شاود و خودکارآمادی تصامیم گیری شاغلی می وی موجف افزایش خودکارآمدی تصمیمهویت تحصیلی ق

ای باهادف بررسای تاأثیر میاانجی ( مطالعه۱۴۱۱) ۱شود. کیم ارادگی ورود به شغل می شغلی بالا موجف کاهش بی

ر باین گیری شغلی و درگیری شغلی بار رابطاه باین اراده ورود باه شاغل و رضاایت شاغلی د خودکارآمدی تصمیم

گیری شاغلی و درگیاری  های کره جنوبی انجام داد. نتایج نشان داد که خودکارآمادی تصامیمدانشجویان دانشگاه

گذارد؛ یعنی اراده ورود به شغل باا خودکارآمادی شغلی بر رابطه بین اراده ورود به شغل و رضایت شغلی تأثیر می

( ۱۴۲۱) ۱دافای، باات، تاوری و وبساتر شاود.تر مایگیری شغلی مرتبط است که منجر به رضایت شغلی بالا تصمیم

، 5، خودارزیاابی اصالی۰کننده در رابطه بین عاطفه مثبات عنوان تعدیل ای با عنوان تأثیر اراده ورود به شغل بهمطالعه

و خودکارآمدی شغلی بر رضایت شغلی انجام دادند. نتاایج نشاان داد اراده ورود باه  1شده حمایت سازمانی ادراک

شدت با رضایت شغلی همبستگی داشت و باعاطفه مثبت همبستگی ضعیفی داشت، خودکارآمدی شغلی باا  هشغل ب

توجهی بر رابطه خودکارآمادی و  کننده تأثیر قابل عنوان تعدیل همه متغیرها همبستگی داشت. اراده ورود به شغل به

اراده ورود بااه شااغل، رابطااه طور خاااص بااا افاازایش  شااده بااا رضااایت شااغلی دارد. بااه حمایاات سااازمانی ادراک

شاده باا رضاایت شاغلی  که رابطه حمایت ساازمانی ادراک خودکارآمدی با رضایت شغلی افزایش یافت، درحالی

های رضاایت شاغلی تاا حادی باه ساطح اراده بینی کننده دهد که قدرت و جهت پیشکاهش یافت. نتایج نشان می

بررسای ارتبااط باین اراده  باهادفای طولی  (، مطالعه۱۴۱۱چن، هو و شین ) ،ورود به شغل افراد بستگی دارد. ژاوو

کننده نظریه ضمنی اراده ورود باه شاغل  ورود به شغل و رضایت تحصیلی در دانشجویان دختر چینی و نقش تعدیل

( باا ۱۴۲۲ )دساامبر ۱دانشجو و زمان  5۲1( با ۱۴۲۲)ژوئن  ۲آوری شدند: زمان  ها در دو زمان جمع انجام شد. داده
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دانشجو. نتایج نشان داد که اراده ورود به شغل با رضایت تحصیلی مثبت مرتبط است و ایان رابطاه در  ۰۱۰پیگیری 

تر از افارادی باا نظریاه موجودیات  ها( هستند، قاوی پذیری ویژگی افرادی که دارای نظریه افزایشی )اعتقاد به شکل

کلیادی  کنناده ینایب شیپکند که اراده ورود به شاغل یاک  ا تأکید میه ها( است. یافته )اعتقاد به ثابت بودن ویژگی

 .نتایج تحصیلی و شغلی است

گیری و تاداوم فرایناد انتخااب و ورود باه مسایر شاغلی، مارور  اهمیت اراده ورود به شاغل در شاکل باوجود

رویکارد کمای و باا  شده در این حوزه، عمادتاً باا دهد که بخش عمده مطالعات انجام های پیشین نشان می پژوهش

اند. ایان مطالعاات  ها و پیامدهای اراده ورود به شاغل انجاام شاده ، همبستهکننده ینیب شیپتمرکز بر شناسایی عوامل 

اند، عمدتاً باه  ها نقش مهمی داشته اگرچه در شناسایی متغیرهای مرتبط با اراده ورود به شغل و تبیین روابط میان آن

اناد کاه  اند و کمتر به ایان پرساش اساسای توجاه کرده اط آن با سایر متغیرها پرداختهسنجش میزان این سازه و ارتب

کنناد و ایان تجرباه در بساتر  ارادگی ورود به شغل دارند، این وضعیت را چگونه تجربه و معناا می نوجوانانی که بی

چاه »توانناد دربااره  می های کمای موجاود ، یافتهگرید انیب به .گیرد زندگی فردی و اجتماعی آنان چگونه شکل می

توانناد پیچیادگی تجرباه شخصای  اطلاعاات فاراهم کنناد، اماا لزومااً نمی« اند عواملی با اراده ورود به شغل مرتبط

ویژه در دوره  این خا  باه .میلی نسبت به ورود به مسیر شغلی را آشکار سازند نوجوانان از ناتوانی، محدودیت یا بی

گیری تصاورات فارد دربااره آیناده، شاناخت علایاق و  یارا در ایان دوره، شاکلنوجوانی اهمیت بیشاتری دارد؛ ز

در  زماان همطور  گیری درباره مسیر تحصیلی و شغلی به ها، مواجهه با انتظارات خانواده و جامعه و تصمیم توانمندی

ایین در یاک عنوان یاک نماره پا تاوان صارفاً باه ارادگی ورود باه شاغل را نمی رو، بی گیری است. ازاین حال شکل

بین در نظر گرفت؛ بلکه لازم است تجربه خود نوجوانان از این وضعیت،  ای از عوامل پیش مقیاس یا نتیجه مجموعه

، در بررسای حاال نیبااقارار گیارد.  موردتوجاهدهند و معنایی کاه بارای آناان دارد،  هایی که آن را شکل می زمینه

ارادگی ورود باه شاغل را  ص تجربه زیسته نوجوانان دارای بیطور مشخ مطالعات داخلی و خارجی، پژوهشی که به

با رویکرد پدیدارشناختی بررسی کرده باشد، یافت نشد؛ بنابراین، خ  موجود صرفاً فقدان یک مطالعه کیفی دیگر 

ارادگی ورود به شاغل از دیادگاه خاود نوجواناان  نیست، بلکه فقدان شناخت عمیق از چگونگی تجربه و معنای بی

گیری از یاک طارح آمیختاه تبیینای و باا انجاام مرحلاه کیفای باه شایوه  . بر این اساس، پژوهش حاضر با بهرهاست

ارادگای ورود باه  آماوزان دوره متوساطه دوم دارای بی پدیدارشناسی توصیفی، درصدد اسات تجرباه زیساته دانش

آشکار سازد. استفاده از مرحله کمای  دهنده این تجربه را از منظر خود آنان شغل را بررسی و ابعاد و مضامین شکل

ارادگی ورود به شغل را برای ورود به مرحله کیفای  آموزان دارای بی در این طرح، امکان شناسایی و انتخاب دانش
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تواناد عالاوه بار  پردازد. دستیابی به چنین شناختی می کند و مرحله کیفی نیز به تبیین عمیق تجربه آنان می فراهم می

ای  ارادگی ورود به شغل در دوره نوجوانی، مبنایی برای طراحی مداخلات مشاوره ی از پدیده بیگسترش فهم نظر

های هدایت تحصایلی و شاغلی در نظاام  و آموزشی متناسف با تجربه و نیازهای این گروه و نیز بازاندیشی در برنامه

آماوزان  تجرباه زیساته دانشوپرورش فراهم آورد. بر این اساس، پرسش اصلی پژوهش عباارت اسات از:  آموزش

 ارادگی ورود به شغل چگونه است؟ دوره متوسطه دوم دارای بی

 روش

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و با روش آمیخته و طرح تبیینی انجام شد. در این طرح، ابتدا مرحله کمی با 

ارادگاای ورود بااه شااغل انجااام گرفاات و سااپس مرحلااه کیفاای بااا روش  آمااوزان دارای بی هاادف شناسااایی دانش

شده اجرا شد. جامعاه پاژوهش  اییآموزان شناس بررسی و تبیین تجربه زیسته دانش باهدفپدیدارشناسی توصیفی و 

باود. باا توجاه باه  ۲۰۴۱–۲۰۴۱آموزان دختر مقطع متوسطه دوم شهر کرمانشاه در سال تحصایلی  شامل کلیه دانش

آمااوزان دارای  شناسااایی دانش باهاادفدر مرحلااه اول،  .گیری در دو مرحلااه انجااام شااد هاادف پااژوهش، نمونااه

آموزان دختر دوره متوسطه دوم از شش مدرسه واقع در سه ناحیاه  انشنفر از د ۱۴۴ارادگی ورود به شغل، تعداد  بی

ای انتخااب شادند. بادین  ای چندمرحلاه گیری خوشاه وپرورش شهر کرمانشااه، باا اساتفاده از روش نموناه آموزش

صاورت تصاادفی انتخااب  وپرورش شاهر کرمانشااه، دو مدرساه به صورت که ابتدا از هر یک از سه ناحیه آموزش

کارد، مدرساه دیگاری از هماان ناحیاه  شده باا اجارای پاژوهش همکااری نمی واردی که مدرسه انتخابشد. در م

های دهام، یاازدهم و دوازدهام در  آماوزان پایاه صورت تصادفی جایگزین شد. پاس از انتخااب مادارس، دانش به

آماوزان  رفات. تعاداد دانشآموزان واجد شرایط قرار گ گیری قرار گرفتند و پرسشنامه در اختیار دانش فرایند نمونه

کاه باه دلیال  طوری آموزان حاضار و در دساترس در مادارس باود؛ به شده از هر پایه متناسف با تعداد دانش انتخاب

کنندگان این پایه کمتر بود. در ایان مرحلاه،  آموزان پایه دوازدهم در مدرسه، تعداد مشارکت کاهش حضور دانش

( را تکمیل کردناد. ۱۴۲۱اراده ورود به شغل دافی، دیمر و جدیدیان )آموزی مقیاس  کنندگان نسخه دانش شرکت

تحلیال شاد. میاانگین و انحاراف معیاار  ۱2نساخه  SPSS افازار ها، نمرات با اساتفاده از نرم آوری داده پس از جمع

اندارد ای کمتر از یک انحراف است آموزانی که نمره گزارش شد. آن دسته از دانش ۱۱/۲و  2۱/5۲ترتیف  نمرات به

ارادگی ورود به شغل در نظار  عنوان افراد دارای بی ، کسف کرده بودند، به5۴/5۴تر از میانگین، یعنی کمتر از  پایین

نفار جهات انجاام مصااحبه عمیاق انتخااب  ۱۴شاده،  آماوز شناسایی دانش ۱۲در مرحله دوم، از میان  .گرفته شدند

های شانزدهم تاا بیساتم،  ای که در مصاحبه گونه ی ادامه یافت؛ بهشدند. فرایند مصاحبه تا زمان رسیدن به اشباع نظر
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های قبلی افزوده نگردید. معیارهای ورود به مطالعه شاامل:  ای به داده اطلاعات جدیدی حاصل نشد و مضامین تازه

ای کمتار از یاک انحاراف  تحصیل در دوره متوسطه دوم، جنسیت مؤنث، سکونت در شهر کرمانشاه و کسف نمره

عنوان معیاار خاروج در نظار  تر از میانگین بود. عدم تمایل به ادامه همکاری در فرایند مصاحبه نیز به تاندارد پاییناس

هاای لازم باا مادارس انجاام گرفات و توضایحات روشانی دربااره  ها، هماهنگی پیش از شروع مصاحبه .گرفته شد

شاده  هاای ضبط ات و نحوه استفاده از فایلهدف پژوهش، شیوه برگزاری مصاحبه، اهمیت حفظ محرمانگی اطلاع

ها بر اساس شرایط مادارس و باا همااهنگی  آموزان قرار داده شد. زمان مصاحبه در اختیار مسئولان مدارس و دانش

ها باا رضاایت و اجاازه  دقیقاه باه طاول انجامیاد و تماامی مصااحبه ۰۴تاا  ۱۴آنان تعیین شد. هر جلسه مصاحبه بین 

آماوزان در  ورت صوتی ضبط شدند. فرایند مصاحبه با یک سؤال کلی درباره دیدگاه دانشص کنندگان به مشارکت

سالی( که طباق نظار متخصصاان مشاخص شاد،  مورد شغل در گذشته )کودکی(، حال )نوجوانی( و آینده )بزرگ

های تعقیباای متناسااف بااا پاسااخ هاار  دهنااده بودنااد و پرسااش های مصاااحبه باااز و غیرجهت شااروع شااد و پرسااش

کنندگان اساتخراج شاوند و  کننده مطرح شادند. در تحلیال، تالاش شاد مضاامین از اظهاارات مشاارکت رکتمشا

 ها تحمیل نشود. ای بر داده شده چارچوب نظری از پیش تعیین

قارار  لیوتحل هیاتجزها پس از گردآوری، با اساتفاده از روش تحلیال پدیدارشناساانه کلایازی ماورد  مصاحبه

هاای کیفای اسات و در هفات مرحلاه  مند برای استخراج مضاامین اصالی از داده گرفتند. این روش رویکردی نظام

ها برای دستیابی باه درک کلای از محتاوای آن باود. در  شود: مرحله اول شامل مطالعه مکرر متن مصاحبه انجام می

استخراج گردیاد. مرحلاه ساوم باه تادوین معاانی  مرحله دوم، جملات و عبارات مهم مرتبط با پدیده مورد مطالعه

های موضاوعی  مفهومی برای این عبارات اختصاص یافت. در مرحله چهارم، معانی مشابه در قالف طبقات یا خوشه

بندی شدند. مرحله پنجم شامل ادغام طبقات در مضامین اصلی بود. در مرحله ششم، شرحی جامع و یکپارچه  گروه

منظور تأییاد  آماوزان ارائاه شاد و باه دوین شد و در نهایت، در مرحله هفتم، نتاایج باه دانشت یموردبررساز پدیده 

هاا انجاام شاد. بادین  قارار گرفات و اعتباربخشای داده یموردبررساها با تجربیاات خاود  صحت نتایج و تطبیق آن

های کلای  یافتاه کنندگان خواسته شد شده، از شرکت های کدگذاری صورت که پس از چندین بار بررسی مصاحبه

شاده را باه اطالاع  شاده یاا اضافه را مطالعه کرده و درستی یاا نادرساتی آن، هرگوناه سودبرداشات و ماوارد حذف

ها بارای بررسای و  کنندگان(. در ادامه، علاوه بر پژوهشگر، مصااحبه پژوهشگر برسانند )اعتباریابی توسط مشارکت

کادها بررسای شاد  وساقم صحتا عادم توافاق اعضاا دربااره کدگذاری در اختیار اساتید قرار گرفات و توافاق یا

هاا در  ها و تبیین روابط میان مفاهیم، فرایناد تحلیال داده مند یافته دهی نظام برای سازمان .سازی پژوهشگر( سویه )سه
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قالف کدهای اولیه، مضامین فرعی و مضامین اصلی انجاام شاد. بادین ترتیاف، ابتادا عباارات و واحادهای معناایی 

عنوان کدهای اولیه ثبت شادند؛ ساپس کادهای مارتبط و دارای معناای مشاترک در  ط با پدیده استخراج و بهمرتب

دهی شدند و در نهایت، مضامین فرعی مرتبط در مضامین اصلی ادغام و ساختار نهاایی  قالف مضامین فرعی سازمان

 .ها تدوین شد یافته

 ابزار پژوهش

 ود به شغلآموزی مقیاس اراده ور الف( نسخه دانش

گویاه اسات. طیاف  ۲1 یدارا( تادوین شاد. ایان پرسشانامه ۱۴۲۱این پرسشنامه توسط دافی، دیمار و جدیادیان )

 ۱( قارار دارد و دارای 5( تا )کاملاً موافقم ۲ای از )کاملاً مخالفم  گذاری این مقیاس از نوع لیکرت پنج گزینه نمره

معکاوس اسات. دامناه  یگاذار نمرهبعد است که شامل اراده و محدودیت است. خرده مقیااس محادودیت دارای 

تر در خرده مقیااس محادودیت  خرده مقیاس اراده و کسف نمره پاییناست و کسف بالاتر در  ۲۴تا  ۲1نمرات بین 

اسات و خارده مقیااس  ۲۲/۴دهد. ضریف آلفای کرونباا  مقیااس اراده ورود باه شاغل  قوت بیشتر آن را نشان می

ارزیابی شاد.  2۴/۴ارزیابی شد و همچنین خرده مقیاس اراده با آلفای کرونبا   ۲2/۴محدودیت با آلفای کرونبا  

ایی ابزار به روش تحلیال عااملی تأییادی ماورد تأییاد قارار گرفات. ضاریف روایای همگارای ابازار باا مقیااس رو

و ضاریف روایای واگارای ابازار  1۴/۴ ۲های اصلی ، با مقیاس خودارزیابی۰۲/۴گیری شغلی  خودکارآمدی تصمیم

اسابه شاده اسات )دافای، دیمار و ( مح-۱۱/۴تاا  ۲1/۴)از  شخصیتی  و با پنج ویژگی -۱5/۴ ۱با مقیاس موانع شغلی

( اعتباریاابی شاد. ضاریف ۲۰۴۰(. این پرسشنامه در ایاران توساط جعفریاان، معقاولان و صایدی )۱۴۲۱جدیدیان، 

باه  2۴/۴و پایایی ترکیبی  1۲/۴و اراده  ۲۴/۴، خرده مقیاس محدودیت 2۲/۴آلفای کرونبا  برای نمره کلی ابزار، 

عاملی تأییدی مورد تأییاد قارار گرفات. ضاریف روایای همگارای ابازار باا  آمد. روایی ابزار به روش تحلیل دست

ماورد تأییاد  -۱۲/۴و روایی واگرا با مقیاس فرساودگی تحصایلی  ۰5/۴گیری شغلی  مقیاس خودکارآمدی تصمیم

 (.۲۰۴۰قرار گرفت )جعفریان، معقولان و صیدی، 

 ب( مصاحبه عمیق

دساتیابی باه درک عمیاق از  باهادفهاای کیفای اسات کاه  هاای اصالی در پژوهش مصاحبه عمیاق یکای از روش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1 Core self-evaluations 

2 Career barriers 



 2041پاییز  | 12شمارة  | دهمهجسال  | یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان  | 214

های بااز و  رود. در این روش، پژوهشگر باا طارح پرساش ها و معانی تهنی افراد به کار می ها، باورها، نگرش تجربه

در این  .و احساسات خود داشته باشدها  کننده فرصت کافی برای بیان دیدگاه کند تا شرکت پذیر تلاش می انعطاف

کناد جهات  شاوند و پژوهشاگر نیاز تالاش نمی دقیق طراحای نمی  صورت نوع مصاحبه، سؤالات معمولاً از پیش به

شاود کاه اطلاعاات  کناد. ایان ویژگای باعاث می گر را ایفاا می ها بدهد، بلکه بیشاتر نقاش تساهیل خاصی به پاسخ

 کنندگان باشد. تر به تجربه واقعی مشارکت یکتر و نزد تر، غنی شده طبیعی گردآوری

 ها یافته

 کنندگان مرحله دوم . مشخصات جمعیت شناختی شرکت7جدول 

 شغل مادر شغل پدر وضعیت تحصیلی رشته تحصیلی پایه تحصیلی سن جنسیت کد

 دار خانه آزاد ضعیف تجربی یازدهم ۲2 دختر (۲کد )

 شاغل کارمند خیلی ضعیف انسانی یازدهم ۲1 دختر (۱کد )

 دار خانه آزاد متوسط تجربی دهم ۲1 دختر (۱کد )

 دار خانه آزاد متوسط تجربی یازدهم ۲2 دختر (۰کد )

 دار خانه آزاد متوسط تجربی دوازدهم ۲۲ دختر (5کد )

 دار خانه آزاد ضعیف انسانی یازدهم ۲2 دختر (1کد )

 دار خانه آزاد خیلی ضعیف انسانی دهم ۲5 دختر (2کد )

 دار خانه آزاد ضعیف تجربی دهم ۲1 دختر (۲کد )

 دار خانه آزاد خیلی ضعیف تجربی یازدهم ۲2 دختر (۲کد )

 شاغل کارمند خیلی خوب ریاضی دوازدهم ۲2 دختر (۲۴کد )

 دار خانه آزاد متوسط تجربی یازدهم ۲2 دختر (۲۲کد )

 دار خانه آزاد ضعیف انسانی یازدهم ۲1 دختر (۲۱کد )

 شاغل آزاد متوسط تجربی یازدهم ۲2 دختر (۲۱)کد 

 دار خانه آزاد متوسط ریاضی دهم ۲1 دختر (۲۰کد )

 دار خانه کارمند متوسط انسانی دهم ۲5 دختر (۲5کد )

 دار خانه آزاد متوسط انسانی دوازدهم ۲۲ دختر (۲1کد )

مضامون فرعای تادوین و  ۱۲و مقایسه کدها،  های مصاحبه استخراج شد. سپس، با بازبینی کد اولیه از داده ۲۰ابتدا 

-در مرحله بعد، بر اساس مشابهت نظری و هدف پاژوهش، در دو مضامون اصالی عوامال فاردی و عوامال باافتی

هاای خاام،  ، بارای نشاان دادن ارتبااط مضاامین فرعای باا داده۱و  ۱های  دهی شادند. در جادول اجتماعی ساازمان

 .رائه شده استکنندگان ا های نماینده مشارکت گزاره
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 های حاصل از مصاحبه و مضامین فرعی عوامل فردی . گزاره2جدول 

 های حاصل از مصاحبه گزاره مضامین فرعی

 وابستگی

دم، چون خودش نتونست برای تشکیل خانواده اداماش  خاطر علاقه و وابستگی به پدرم انجام می من ورزش رو به

 (۲۱بده )مصاحبه 

ولی چون مامانم راضی نبود یکم فکر کردم اومدم تجربی، چون اون دوسات داشات اول دوست داشتم برم هنر، 

 (۰)مصاحبه 

عنوان حمایت از خانواده به

 ملاک انتخاب شغل

 (۰خواد براش بخرم )مصاحبه  خوام شاغل بشم که مامانم رو ببرم بیرون، هرچی می می

 (۲۴ خوام کار کنم که همه چیو برای خانوادم فراهم کنم )مصاحبه می

 

 کمبود اطلاعات شغلی

 (۱کنه بدون جزئیات )مصاحبه منابع شناخت مشاغل هم کمه و هم محدود مثلاً مدرسه چندتا شغل معرفی می

 (5راجع به مشاغل حقیقتاً اطلاعاتی ندارم )مصاحبه 

 ریزی شغلیعدم طرح
 (.2نکردم )مصاحبه  ریزی کنم ولی اهداف و مراحلم مشخص نیست یعنی برنامهبه شغل آیندم فکر می

 (1ای داشته باشم و چیکار کنم فکر نکردم )مصاحبه به اینکه چه برنامه

 خودشناسی ضعیف
 (5اینا! واقعاً چیزی مد نظرم نیست نمیدونم چی میخوام )مصاحبه علاقه

 (۲اینکه بدونم چی میخوام؟ زیادن ولی اصلیش کدومه نمیدونم )مصاحبه 

 دغدغگی شغلیبی
 (2های الانم رو بخونم )مصاحبه  فکر نکردم فقط در این حد میدونم که میخوام درسبه آینده 

 (۲۲سپردم به سرنوشت هرچه باداباد )مصاحبه 

 پذیری شغلیعدم مسئولیت

 (۲۱کسی مجبورم نکرد بیام این رشته من خودم بهشون احترام گذاشتم و به خاطر اونا اومدم )مصاحبه 

رسام، مانم بهشاون گاوش کاردم کنن من باا کاار آزاد باه جاایی نماین و فکر میخانوادم خیلی اطلاعات ندار

 (۲1)مصاحبه 

 تصمیمی شغلیبی
 (۲گم شاید باید وکالت بخونم و معلم بشم )مصاحبه الان رشتم تجربیه ولی علاقم هنره ولی می

 (۲۲)مصاحبه راجع به معلمی اینا نه خیلی خوشم میاد نه بدم میاد، فعلاً نمیدونم نظری ندارم 

 توجهی به رغبتبی

 (۱های دیگه رو دوست داشتم ولی اومدم انسانی شاید وکالتی یا معلمی قبول بشم )مصاحبه شغل

 (۲ها است ولی تمرکزم رو کنکوره که رادیولویی بیارم )مصاحبه من علاقم به جانورشناسی و این حیطه

 (۲ولی باید بخونم )مصاحبه من از بچگی درس خوندن رو دوست نداشتم، الانم ندارم 

توجهی به رغبت به دلیل بی

 ترس از آینده

 (۱خوام معلم بشم که آینده داشته باشم )مصاحبه  گن عاقبت نداره، می هنر دوست دارم ولی چون می

دوست دارم ژاپنی رو کامل یاد بگیرم تو سفارت کار کنم یا تدریسش کنم ولی خف هیچی ازش در نمیاد پاس 

 (۲۴بی که در آینده پزشکی بشم )مصاحبه اومدم تجر

 سردرگمی در رغبت

اینکه کدومو باید انتخاب کنم نمیدونم، پزشکی رو میخوام، معلمی زبان، کار گویندگی و دوبالاژ و خواننادگی 

 (۲۴رو هم دوست دارم )مصاحبه 

 (۲م )مصاحبه من تا الان بوکس رو تجربه نکردم، یه مشت هم ننداختم ولی کاریه که بهش علاقه دار

ساازم از بچگای هام همینجاوری باودم و علاقاه باه تجربای رو هام همینجاوری سااختم من علاقم رو خودم مای

 (۲1)مصاحبه 

 (۲۱یه شغلی باشه که فقط پول توش باشه )مصاحبه عنوان ملاک  تمکن مالی به
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 های حاصل از مصاحبه گزاره مضامین فرعی

 (۲5)مصاحبه تره، منم همینو میخوام تو خانواده ما هرکی بیشتر پول داشته باشه محترم اصلی

عنوان راحتی و آسایش به

 ملاک اصلی

خوام قصر در بارم و کاارم راحات باشاه خوام مربی باشگاه بشم البته یجوری هم میخوندن درسا برام سخته، می

 (۲1)مصاحبه 

 (۱تو خودمم نمیبنم که بتونم سخت تلاش کنم برای همین دنبال شغل راحتم )مصاحبه 

 موانع فردی

 (۲دیگه هم تاثیرگذار باشن ولی آدم باید بیشتر تلاش کنه. تلاش نکردنم یکی از موانعِ )مصاحبه شاید چیزای 

کنم ولی استرسیم، مشکل اونه که رو تمرکزم تأثیر میزاره. هرچی میخونم یادم میره این یه ماانعِ واسام  تلاش می

 (2)مصاحبه 

 های مهمتأثیرپذیری از فقدان

خواهم باه آیناده فکار  م، چون قبلاً امید داشتم مادرم بهبود پیدا کند، اما نشد. حالا نمیکن ام فکر نمی من به آینده

 (۲ام را هم از دست بدهم )مصاحبه  کنم، نکند دیگر اعضای خانواده

دانم  ام و نمای ام را از دسات داده ام و هماه انگیازه کنم کلاً معلقم. سه ماه است که پدرم را از دست داده حس می

 (۲۰کار کنم )مصاحبه باید چه 

 اراده ضعیف
 (۲۱روم )مصاحبه  آیم و یهو هم از خودم می اراده و پشتکار ندارم، کلاً آدم جوگیرم؛ یهو به خودم می

 (1رود )مصاحبه  بینم که ادامه بدم؛ اگر هم انگیزه بگیرم زود از بین می اون قدرت تو خودم نمی

 انگیزه بیرونی

دم، ولی آگاه ازم  کنم، آگه تشویق بشم تا آخرش ادامه می داره. یه کاریو شروع می انگیزه برای من واقعاً مشکل

 (۲۴کنم )مصاحبه  ایراد بگیرن، همونجا ولش می

شادیم. الان کاه اون  خوندیم و باا هام بیادار می دادیم، با هم درس می من و دوستم همه کارامونو با هم انجام می

 (۲دم )مصاحبه  نیست، هیچکدومو انجام نمی

 اتکا به دیگران
 (2ام پشت من هستن، پس نگرانی خاصی درباره آینده ندارم )مصاحبه  دونم خانواده می

 (۲تونم به خانواده تکیه کنم )مصاحبه  دونم هر وقت مشکلی پیش بیاد، می خیالم راحته چون می

 اجتماعی-های حاصل از مصاحبه و مضامین فرعی عوامل بافتی . گزاره3جدول 

 های حاصل از مصاحبه گزاره فرعی مضامین

 

 اجبار والدین و اطرافیان

 

 (2هم خانواده درجه یک و دو خیلی بهم فشار میارن که تو باید حتماً پزشک بشی )مصاحبه 

مامانم خیلی به رشتم اصرار داشت فقط بخاطر خانواده خودش، البته اوناام هیچای نشادن ولای چاون اوناا رفاتن 

 (۲۱)مصاحبه  تجربی منم فرستاد تجربی

اینکه نرفتم سمت علاقم و اومدم این رشته آینه که اطرافیانم سرکوفتم نزنن و سرزنشام نکانن چارا رفتای دنباال 

 (۲علاقت )مصاحبه 

توجهی والدین به رغبت بی

 فرزندانشان

 

لاً کلاً حرفشون همینه که علاقت رو هم در کنار درست ادامه بده ولی بحاث توجاه علاقاه و اداماش میشاه اصا

 (5گوش نمیدن )مصاحبه 

 (5خانوادم میگن علاقت به درد نمیخوره چون آزاده، اونا فقط مشاغل دولتی رو قبول دارن )مصاحبه 

 ازحد والدین دخالت بیش
رشته تحصیلیم رو به اجبار مادرم انتخاب کردم. حتی نمیزاره موهامو اونجوری که میخوام کوتاه کنم، محادودم 

 (۲آهنگ گوش دادن )مصاحبه میکنه حتی نسبت به 
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 های حاصل از مصاحبه گزاره فرعی مضامین

 (2با وضعیتی که من دارم خانوادم اصلاً راضی نمیشن که من شغلی که میخوام رو انتخاب کنن )مصاحبه 

توجهی مدارس به بی

 شناسیخودشناسی و شغل

ود ها کم باتو دوره راهنمایی یادم نمیاد، مدرسه هم قبل انتخاب رشته راهنمایی نکرد و آگاهیمون نسبت به رشته

 (۲)مصاحبه 

مناد بشام کالاً کروناا باود و مجاازی دغادغم درس باود  دوره راهنمایی جوری نبود که باه چیاز خاصای علاقه

 (۱)مصاحبه 

توجهی به رغبت به دلیل بی

 موانع خارجی

 (5من مکانیکی دوست داشتم ولی میگن برای دختر نمیشه )مصاحبه 

جربی هم هزینه کتابااش زیااده واساه هماین اومادم انساانی رشته طراحی هزینش زیاد بود و شرایط جور نبود، ت

 (۲۰)مصاحبه 

 تفاوت دیدگاه با والدین
خاوام کساف و کاار  تری داره، ولای مان می گن کار در بانک یا شرکت بزرگ آینده شغلی مطمئن خانوادم می

 (5اینترنتی یا آنلاین راه بندازم و مستقل باشم )مصاحبه 

 انتخاب شغل بر اساس سرمشق

گیری اجتماعی و یادگیری 

 ایمشاهده

کنم آینده مانم هماین ممکناه باشاه با دیدن آینده خواهرام که لیسانس و فوق لیسانس دارن ولی بیکارن فکر می

 (۰)مصاحبه 

کسایی رو دیدم که تو ورزش بودن ولی به اون چیزی که باید نرسیدن واسه همین منم به ورزش به چشام شاغل 

 (۲۲اینکه خیلی دوسش دارم و توش خوبم )مصاحبه کنم با نگاه نمی

 اجتماعی_موانع بافتی

ای به دنیا نیومدم که وضع مالیش خوب باشه و این مسئله روی هرچیازی بارای مان تاأثیر گاذاره من تو خانواده

 (۲)مصاحبه 

دختارم کردن چاون مان دختار باودم و هماه چای ماالِ اوناه چاون مان فقاط خانوادم خیلی به داداشم توجه می

 (5)مصاحبه 

 (۲خوام دانشگاه قبول بشم یه شهر دیگه که فقط خانوادم رو نبینم )مصاحبه درس خوندم از سر اجباره می

 اجتماعی_تأثیرپذیری بافتی

هارو دیدم که تو دانشگاه خوب درس خوندن ولی بخاطر بازار کاار نداشاتن بیکاارن مانم باه هماین دلیلاه خیلی

 (۲۲نکردم )مصاحبه  هنوز هیچ شغلی رو انتخاب

بینم که به هنر خیلی اهمیت میدن و درآمد دارن و آیناده دارن ولای وضاعیت بعضی از کشورها و جوامع رو می

 (۲۲های دیگه هم )مصاحبه هنر تو ایران افتضاحه نه فقط واسه رشته هنر، خیلی رشته

 فشار و مشکلات خانوادگی
 (۲5و منتظره من بزرگ بشم، تنش زیادی داریم )مصاحبه  کنهمامانم فقط بخاطر من با پدرم زندگی می

 (۲همیشه بحث و کشمکش داریم، خونه شبیه میدون جنگه )مصاحبه 

 حمایت افراطی

کنم. منم خوشاحال پدرم همیشه میگه به خودت فشار نیار آگه به جایی هم نرسیدی عیف نداره من حمایتت می

 (۲میشم خف )مصاحبه 

کنن منم به جای فکر به آینده ترجیحم آینه که تو زمان حاال زنادگی کانم )مصااحبه میوقتی خانواده حمایت 

2) 

ای شاغلی  صورت مواجهاه باا آیناده ارادگی ورود به شغل به کنندگان، بی های مشارکت با کنار هم قرار دادن تجربه

آموزان از یک ساو باا شاناخت ناکاافی از خاود، علایاق و  ای که در آن دانش مبهم و نامشخص آشکار شد؛ آینده
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هایشاان تحات  ساوی دیگار، علایاق و خواستهگیری مواجه بودناد و از  ریزی و تصمیم مشاغل و دشواری در برنامه

گرفات. در ایان  های محیطای قارار می تأثیر نگرانی درباره آینده، درآمد و امنیت، انتظارات خاانواده و محادودیت

دانساتند،  های شخصی و آنچه برای خود ممکان یاا ماورد تأییاد می کنندگان میان خواسته شرایط، برخی مشارکت

گیری و اقادام  شدند یاا از تصامیم نتخاب و پیگیری مسیر شغلی به دیگران متکی میدچار سردرگمی شده و برای ا

ارادگی ورود به شاغل، دشاواری در تبادیل شاناخت و علاقاه شخصای باه  گرفتند. در مجموع، تجربه بی فاصله می

 .اجتماعی بود-عوامل فردی و بافتی زمان هم، در تعامل یریگیپ قابلانتخابی روشن و 

 گیری بحث و نتیجه

وابساتگی، حمایات از مضامون فرعای شاامل عوامال فاردی ) ۱۲مضمون اصالی و  ۱ها  از نتایج حاصل از مصاحبه

ریزی شاغلی، خودشناسای ضاعیف، عنوان ملاکی برای انتخاب شغل، کمبود اطلاعات شغلی، عدم طرح خانواده به

تاوجهی باه رغبات باه دلیال رغبت، بایتوجهی به تصمیمی شغلی، بیپذیری، بیدغدغگی شغلی، عدم مسئولیتبی

عناوان مالاک اصالی، عنوان ملاک اصلی، راحتی و آسایش بهترس از آینده، سردرگمی در رغبت، تمکن مالی به

-هاای مهام، اراده ضاعیف، انگیازه بیرونای و اتکاا باه دیگاران( و عوامال باافتیموانع فردی، تأثیرپذیری از فقدان

توجهی والدین به رغبت فرزندان، دخالات بایش از حاد والادین، ، بیرگذاریتأثن اجتماعی )اجبار والدین و اطرافیا

دلیال مواناع خاارجی، تفااوت دیادگاه باا توجهی به رغبات باهشناسی، بیتوجهی مدارس به خودشناسی و شغلبی

رپاذیری اجتمااعی، تأثی -ای، موانع بافتیگیری اجتماعی و یادگیری مشاهدهوالدین، انتخاب شغل براساس سرمشق

های ماااذکور از منظااار  اجتمااااعی، فشاااارها و مشاااکلات خاااانوادگی، حمایااات افراطااای( اسااات. یافتاااه-باااافتی

تواناد  کناد و می آماوزان را تبیاین می ارادگای ورود باه شاغل در دانش کنندگان، ابعاد مختلف تجرباه بی مشارکت

 د.قرار گیر موردتوجههایی برای درک و تصویرسازی این پدیده  عنوان شاخص به

کمبود اطلاعات شغلی از مضمون اصلی عوامل فردی: کمبود اطلاعاات در ماورد مسایرهای شاغلی مختلاف 

( انجام ۱۴۲۲) ۲هوا ای توسط (. مطالعه۲۰۴۴ها و معتمدی،  گیری آگاهانه بازدارد )ملکی تواند افراد را از تصمیم می

آماوزان خودشناسای کاافی  نشان داد که دانش گیری تحصیلی و شغلی آنان بررسی شود. نتایج شد تا فرایند تصمیم

هاای فنای  ها و کالج های تحصیلی ندارند و اطلاعاتشاان دربااره دانشاگاه های فردی، مشاغل و رشته درباره ویژگی

گیری برای  اند و در تصمیم فرزند در انتخاب رشته و شغل مواجه–محدود است. همچنین، بسیاری با تعارضات والد

آموزان هنوز رشته یا شغل خود را انتخااب  دچار مشکل هستند. در نتیجه، تقریباً نیمی از دانش انتخاب مسیر مناسف
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پژوهش همسو هستند و در تبیاین   مطالعات با این یافته .مانده اغلف نامناسف بوده است های باقی اند و انتخاب نکرده

های شاغلی، الزاماات و درآمادهای باالقوه،  فرصاتتوان چنان استدلال کرد که بدون دانش کاافی از این یافته می

هاا همخاوانی نادارد. اطلاعاات  هاا یاا آرزوهاای آنافراد ممکن است مشاغلی را انتخاب کنند که لزوماً با مهاارت

های کمتار  کناد و فرصات های کلی و رایج تمرکز می محدود یا ناقص درباره مسیرهای شغلی، معمولاً روی گزینه

بررسی  یجا بهشود  گیرد؛ این محدودیت اطلاعاتی اغلف باعث می ف با استعدادها را نادیده میشده و متناس شناخته

علایق شخصی، صرفاً به رضایت والادین یاا امنیات ماالی فکار کنناد و دسترسای ناکاافی باه مناابع شاغلی معتبار و 

ای افراد را دچار اخاتلال  حرفه های اشتباه یا نامطمئن شود که مسیر تواند منجر به تصمیم راهنمایی شغلی مناسف می

 .کند می

شناسااایی  باهاادف( ۲۰۴۲ریاازی شااغلی از مضاامون اصاالی عواماال فااردی: حقااانی و همکاااران ) عاادم طرح

عنوان فراینادی  ریازی مسایر شاغلی باه آموزان نشان دادند کاه طرح ریزی فرایند رشد شغلی دانش راهبردهای طرح

( ۱۴۱۱و همکااران ) ۲ز از مدرسه به دنیای کار ضروری اسات. ژاناگآمی رونده، برای انتقال موفقیت رشدی و پیش

ریزی علمای و  ریزی شغلی و آموزش کارآفرینی نوآورانه در هدایت دانشجویان باه برناماه نیز با بررسی نقش طرح

 ریزی تواناد تواناایی برناماه ساازی در ایان زمیناه می یکپارچه برای آینده شغلی، نشان دادند که آماوزش و فرهنگ

( در بررسای تقویات ۱۴۱۱) ۱شخصی، مزیت رقابتی و توسعه متنوع دانشجویان را افزایش دهد. همچنین، شایونگ

ریزی شغلی مبتنی بر نظریه یادگیری اجتمااعی دریافات کاه ایان  آمادگی شغلی دانشجویان از طریق آموزش طرح

هاای  کارفرمایاان و مهارت گیری شاغلی، کااهش شاکاف میاان انتظاارات آموزش موجف ارتقای توانایی تصامیم

شود. این مطالعات با یافته پژوهش حاضار همساو هساتند.  التحصیلان و تسهیل گذار موفق از مدرسه به کار می فارغ

های آگاهانه و متناساف  ریزی شغلی ممکن است افراد را از انتخاب توان گفت که فقدان طرح در تبیین این یافته می

هاایی قارار گیرناد کاه  دون راهباردی سااختاریافته، افاراد ممکان اسات در موقعیتهایشاان باازدارد. با با مسئولیت

هایشان تناسف نداشته باشد و در نتیجه، با نارضایتی شغلی و فشارهای ناشی از  نیازهایشان برآورده نشود یا با توانایی

تواناد مسایرهای شاغلی  میگیری شغلی  نگری در تصمیم ریزی شغلی و آینده رو، ادغام طرح آن مواجه شوند. ازاین

ریازی شاغلی  آموزانی کاه طرح را با علایق و آرزوهای فردی و نیز ثبات و رضایت بلندمدت هماهنگ کند. دانش

شاوند و  های شاغلی محادود می اند، در کااوش گزیناه اند و خود را به دست سرنوشت یا خانواده سپرده را نیاموخته

ه با علایق و آرزوهای شخصی آنان همخوانی ندارد. در نتیجه، عدم ممکن است در نهایت وارد مسیرهایی شوند ک
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 .ارادگی ورود به شغل منجر شود تواند به سردرگمی و بی ریزی شغلی می طرح

آماوزان در ایان دوره از زنادگی هناوز  خودشناسی ضعیف از مضمون اصلی عوامل فردی: بسایاری از دانش

تواناد باه  ای که می های شخصی خود ندارند؛ مسئله ها و اولویت ارزش ها، علایق، شناخت کافی و دقیقی از توانایی

های نادرست، نارضایتی شغلی، افت تحصیلی و سرخوردگی در آینده منجر شود )خاداوردی و صااحبیان،  انتخاب

بررساای خودشناساای و آمااوزش نشااان دادنااد کااه  باهاادف( ۱۴۲1) ۲(. آگاایلار، الیزوناادو و گنزانلااز دونیااز۲۰۴۰

تواند موجف شود واقعیات پیراماون خاود را  گیرند و آشنایی با آن می زان اغلف خودشناسی را نادیده میآمو دانش

( نشاان دادناد افاراد باا خودشناسای باالاتر ۱۴۲۲) ۱ای متفاوت ببینند. همچنین، دیشون، اولدمیدو و کاافمن به شیوه

تواناد باا  در حاالی کاه ضاعف خودشناسای میهای خود را معنادار و هدفمناد ببینناد،  تمایل بیشتری دارند انتخاب

( نیز دریافتند که سطوح پایین خودشناسای ۱۴۱۰و همکاران ) ۱گیری همراه باشد. یوان هدفی در تصمیم احساس بی

با افسردگی بیشتر همراه است و احساس معنا در زندگی و خودکارآمدی در رابطه میاان خودشناسای و افساردگی 

 .تواند با افزایش افساردگی و مشاکلات روانای هماراه باشاد ین، ضعف خودشناسی میای دارند؛ بنابرا نقش واسطه

توان گفت که خودشناسی ضاعیف ممکان  این مطالعات با یافته پژوهش حاضر همسو هستند. در تبیین این یافته می

کنند که با خود  ها، علایق و آرزوها منجر شود و در نتیجه، افراد مشاغلی را انتخاب است به عدم آگاهی از مهارت

تواناد انتخااب آگاهاناه  واقعی آنان همخوانی ندارد. همچنین، ضعف در شناخت نقاط قوت و علایاق شخصای می

هاای درونای، ساوق دهاد؛  انگیزه یجا بهشغل را دشوار کرده و فرد را به سمت انتخاب بر اساس فشارهای بیرونی، 

ای و کااهش پیشارفت  و احساس عدم تحقق در زندگی حرفه ارادگی تواند در نهایت به نارضایتی، بی امری که می

 .ای منجر شود شخصی و حرفه

تواناد پیامادها و تاأثیرات منفای  توجهی باه رغبات می توجهی به رغبت از مضمون اصلی عوامل فردی: بی بی

یاق شاغلی بار بررسای تاأثیر علا باهدف( ۱۴۱۲) 5(. نی، پراساد و روندز۱۴۱5، ۰متعددی بر فرد داشته باشد )باقویوا

کنناده بهتاری بارای عملکارد و  بینی انگیزه، رضایت و عملکرد تحصیلی نشان دادند که تناسف عینای علایاق، پیش

( ۱۴۱5) 1تری برای رضایت است. همچنین، رولکه، هرزینگ و گومنسارو کننده قوی بینی شده، پیش تناسف ادراک

هاای شاغلی  کنناده انتخاب عنوان عوامال تعیین داره باهبا بررسی علاقه باه فنااوری اطلاعاات و ارتباطاات و خودپنا
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های شغلی نوجوانان اسات  نوجوانان، نشان دادند که فناوری اطلاعات و ارتباطات حوزه محتوایی مهمی در انتخاب

ایان  .تواند به تداوم تفکیک جنسایتی شاغلی منجار شاود های جنسیتی نسبت به این حوزه می و علایق و خودپنداره

توجهی به رغبت ممکن است  توان گفت که بی یافته پژوهش حاضر همسو هستند. در تبیین این یافته می مطالعات با

های جدید محاروم کارده و کنجکااوی و بررسای علایاق را کااهش دهاد؛ در نتیجاه،  ها و فرصت فرد را از تجربه

تواناد  هاای ماورد علاقاه می عالیتشود. همچنین، نپارداختن باه ف ها و استعدادهای پنهان دشوار می شناسایی توانایی

تاوجهی باه  تحصایل و شاغل، کااهش دهاد. بی ازجملاههای مختلاف،  انگیزه و اراده فرد را بارای تالاش در زمیناه

ای کاه فارد احسااس کناد از  گونه ها همچنین ممکن است احساس ناکامی و عدم تحقق فردی ایجاد کند؛ به رغبت

ارادگای ورود باه شاغل مواجاه شاود،  حوصلگی و بی ایت با ناامیدی، بیکند و در نه های خود استفاده نمی ظرفیت

 .دهد زیرا احساس بیگانگی و عدم هماهنگی با خود را افزایش می

های مهاارتی،  محادودیت ازجملاهموانع فردی از مضمون اصلی عوامل فردی: موانع فردی در انتخاب شاغل، 

توانناد دسترسای فارد باه  های خاانوادگی، می مسائولیتخودکارآمدی پایین، مشکلات سلامت جسمی یا روانی و 

(. ژاوو، چان، هااوو و شاین ۲۲۲2، ۲های شغلی و پایداری در اشتغال را محادود کنناد )سوانساون و ویتکاه فرصت

های کااوش  گیری و کاوش شغلی نشان دادند افرادی که بیشتر در فعالیت ( با بررسی خودکارآمدی تصمیم۱۴۱۱)

ها احساس اختیار و توانمندی بیشتری دارناد و از مناابع خاودتنظیمی  رغم محدودیت کنند، علی میشغلی مشارکت 

ام،  کناد. همچناین، پاولی گیری شغلی کمک می بالاتری برخوردارند؛ عواملی که به افزایش اعتماد آنان در تصمیم

گیری و افازایش تردیاد در  یم( نشان دادند ادراک موانع شغلی باا کااهش خودکارآمادی تصام۱۴۲2) ۱لیوا و برلو

ایان  .درآمد و نسل اولی در آستانه ورود باه دانشاگاه، ارتبااط دارد آموزان کم ویژه در دانش انتخاب اولیه شغل، به

ارادگی ورود باه  توانند بی توان گفت موانع فردی می مطالعات با یافته پژوهش حاضر همسو هستند. در تبیین آن می

رغبتی نسابت باه آیناده شاغلی، تجربیاات منفای و  افزایش دهند. خودکارآمدی پایین، بیآموزان  شغل را در دانش

دهاد. همچناین،  ریزی شغلی کااهش می تلاش ناکافی برای دستیابی به اهداف، انگیزه و مشارکت آنان را در برنامه

تمرکاز و اخاتلال در توانند با ایجاد رفتارهای اجتنابی، کاهش  مشکلات سلامت روان مانند استرس و اضطراب می

های شاغلی یااا تصاور آینااده شاغلی بازدارنااد.  وجوی فعالاناه فرصاات آماوز را از جساات عملکارد تحصاایلی، دانش

های تحصاایلی و شااغلی،  هااا و انتخاااب گزینااه اضااطراب نیااز ممکاان اساات بااا ایجاااد دشااواری در تحلیاال موقعیت

فاردی در  توانناد رواباط بین یر بار فرایناد شاغلی، میگیری را ناپایدار کند. این فشارهای روانی علاوه بر تاأث تصمیم
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 .مدرسه و رضایت کلی از زندگی را نیز کاهش دهند

تواند ناشی از عدم مواجهاه باا  اراده ضعیف از مضمون اصلی عوامل فردی: اراده ضعیف در انتخاب شغل می

(. ۱۴۲۱، ۲فای، دیمار و پوینتاونگیری شغلی را مختل کند )دا های محیطی باشد و فرایند تصمیم موانع و محدودیت

کاری تحصیلی نشان دادند که دانشاجویان  ( در بررسی رابطه خودکنترلی و اهمال۱۴۱5) ۱رکیه، دویی و والیدینیتی

هاای خاودتنظیمی در کااهش  کاری کمتری دارند و بار اهمیات خودآگااهی و مهارت با خودکنترلی بالاتر، اهمال

( در یک فراتحلیل دریافتناد کاه ۱۴۱۱) ۱یونو، رتنواتی، محموداه و پراتاما اهکاری تأکید کردند. همچنین، ک اهمال

بین خودکنترلی و عملکرد تحصیلی رابطه مثبت و متوسط وجاود دارد و عاواملی مانناد ساطح تحصایلات، منطقاه 

ش حاضر همساو این مطالعات با یافته پژوه .گذارند گیری بر شدت این رابطه تأثیر می جغرافیایی و ابزارهای اندازه

ای  توان گفت اراده ضعیف در انتخاب شغل تحت تأثیر عوامل شاناختی، اجتمااعی و زمیناه هستند. در تبیین آن می

هاا  تواند باه تقویات آن کماک کناد. اجتنااب از چالش ها می قرار دارد و مواجهه با موانع و تلاش برای غلبه بر آن

ا مختل سازد؛ در مقابل، مواجهه با موانع و تلاش بارای عباور ای ایجاد کند که پیشرفت شغلی ر ممکن است چرخه

هاای  گیری و پیشرفت شغلی کمک کند. همچنین، اراده ضعیف ممکان اسات باا انگیزه تواند به تصمیم ها می از آن

ی های شاغلی را پایش از ارزیاابی واقعا ای که فرد پس از اشتیاق اولیه، فرصت گونه موقتی و ناپایدار همراه باشد؛ به

تواناد رشاد  ها شاود. ایان الگاوی نوساانی می های جدید و ترک آن وجوی فرصت رها کرده و وارد چرخه جست

تواناد  شغلی را محدود کند. افزون بر این، خودسرزنشگری و احساس ناکامی و ناتوانی در تحقق استعدادها نیاز می

 .اراده فرد را برای پیگیری مسیر شغلی تضعیف کند

شاناختی والادین،  اجتمااعی: کنتارل روان-از مضمون اصلی عوامال باافتی رگذاریتأثطرافیان اجبار والدین و ا

شامل فشاار، سارزنش و کنتارل شادید رفتاار نوجواناان، باا احسااس خودارزشامندی آناان رابطاه معکاوس دارد؛ 

)تانگ، نوین،  تواند احساس ارزشمندی و انگیزه را کاهش دهد ای که کاهش تأمین نیاز به خودمختاری می گونه به

( نیز نشان دادند فشار تحصایلی و انتظاارات والادین ۱۴۱۰) 5(. پینیو، مارگارت و سوزا۱۴۱۰، ۰لین، بچت و توماس

( ۱۴۱۱) 1تواند با افزایش استرس و اضطراب و کاهش بهزیستی عمومی نوجوانان همراه باشد. همچناین، واناگ می

ی دانشاجویان رابطاه مثبات دارد و فشاار انتظاارات شاغلی و تصامیمی شاغل دریافت که فرزندپروری افراطای باا بی
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این مطالعاات باا یافتاه پاژوهش حاضار  .کنند گیری شغلی در این رابطه نقش میانجی ایفا می خودکارآمدی تصمیم

ویژه هنگامی کاه باا سارزنش،  توان گفت اجبار والدین و اطرافیان تأثیرگذار، به همسو هستند. در تبیین این یافته می

تواناد اضاطراب، افسااردگی و کااهش احسااس ارزشاامندی را در  ار مساتمر و کنتاارل شادید هماراه باشااد، میفشا

دهاد ایان فشاارها فراتار از توصایه و  شوندگان نشان می های مصاحبه نوجوانان و جوانان به دنبال داشته باشد. تجربه

از سارزنش، پاذیرش انتظاارات  راهنمایی بوده و شامل اجبار به انتخااب مسایر تحصایلی و شاغلی مشاخص، تارس

خانواده و نگرانی والدین از قضاوت دیگران است. در نتیجاه، نوجواناان بارای اجتنااب از سارزنش و جلاف تأییاد 

شاوند. تاداوم  ها و اهداف شخصی خاود منصارف می گیری را به تعویق انداخته یا از پیگیری علاقه والدین، تصمیم

 .نفس آنان را کاهش داده و اضطراب و فشار روانی را تشدید کند عتمادبهتواند خودارزشمندی و ا این شرایط می

های  اجتمااعی: ارائاه برناماه-شناسی از مضمون اصالی عوامال باافتی توجهی مدارس به خودشناسی و شغل بی

ای در آموزش رسامی، باا کماک باه شاناخت علایاق،  شغلی و خودشناسی در مدارس و گنجاندن راهنمایی حرفه

تر و بهباود  های تحصایلی و شاغلی آگاهاناه گیری تواناد باه تصامیم آماوزان، می ا و اهداف شخصی دانشه توانایی

 ۱(. جوهاو، مااک، هاافلنر و داگلای۱۴۱۱، ۲انگیزه، خودارزیابی و رضایت شغلی آنان منجر شود )ریبا و گوسوامی

ماایی شاغلی دارناد، در داناش و ( نشان دادند که اگرچه معلمان مدارس متوسطه نگرش مثبتی نسبت به راهن۱۴۱۰)

و همکااران  ۱هاای تکمیلای نیااز دارناد. همچناین، شابرووا اند و به آموزش های عملی با کمبودهایی مواجه مهارت

آموزان، والدین و معلمان تحصایلات و راهنماایی شاغلی را بارای موفقیات آیناده مهام  ( دریافتند که دانش۱۴۱۰)

اناد. همکااری مادارس باا  ای باا تردیاد و تاأخیر مواجه ر انتخاب مسایر حرفاهآموزان همچنان د دانند، اما دانش می

ها نیاز  گیری از متخصصان راهنمایی شغلی و ارتباط با نهادهاا و شارکت های جذاب، بهره والدین، استفاده از روش

در تبیاین ایان  ها را افزایش دهد. این مطالعات با یافته پاژوهش حاضار همساو هساتند. تواند اثربخشی این برنامه می

آماوزان  تواند رفتار و انگیازه دانش شناسی می توجهی مدارس به آموزش خودشناسی و شغل توان گفت بی یافته می

کند نقاط قوت و ضعف خاود  آموز کمک می برای ورود به بازار کار را تحت تأثیر قرار دهد. خودشناسی به دانش

شناسای نیاز باا فاراهم کاردن شاناخت  ریزی کند و شغل برنامه را بشناسد و بر اساس آن برای زندگی و مسیر شغلی

تواناد ماانع  توجهی به این دو زمیناه می سازد. بی تر را فراهم می گیری آگاهانه ها، زمینه تصمیم مشاغل و الزامات آن

نهایات، آموزان شده و علاقه و انگیزه آنان را کاهش دهد؛ در  های دانش گیری مسیر شغلی متناسف با توانایی شکل
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 .ارادگی در ورود به شغل منجر شود میلی و بی تواند به بی این شرایط می

اجتمااعی: مواناع باافتی و اجتمااعی مانناد فشاارهای -اجتماعی از مضامون اصالی عوامال باافتی-موانع بافتی

طور  تواننااد بااه های محیطاای می فرهنگاای و خااانوادگی، هنجارهااای جنساایتی، انتظااارات اجتماااعی و محاادودیت

هاای واقعای آناان را  توجهی بر انتخااب مسایر تحصایلی و شاغلی نوجواناان تاأثیر گذاشاته و علایاق و توانایی قابل

( نیاز نشاان داد عوامال سیاسای و اجتمااعی، ۱۴۲1) ۲(. اوکیال۱۴۴۴الشعاع قرار دهند )لنت، براون و هکت،  تحت

های تواناایی فاردی بار  ی و محادودیتهای شغلی مناسف، عدم علاقه والدین، فقادان مشااوره شاغل کمبود فرصت

توانند به بلاتکلیفی و سردرگمی شغلی منجر شوند.  آموزان سال آخر دبیرستان تأثیر داشته و می انتخاب شغل دانش

( در یک مطالعه کیفی دریافتند اگرچه علایق و تجربیات کاری از عوامال اصالی ۱۴۴۱همچنین، لنت و همکاران )

ترین عوامل محیطی و بافتی مؤثر بر انتخااب و  ضعیت مالی و حمایت اجتماعی از مهمگیری شغلی هستند، و تصمیم

این مطالعاات باا یافتاه پاژوهش حاضار همساو هساتند. در تبیاین ایان یافتاه  .روند اجرای تصمیم شغلی به شمار می

یا جنسایتی و های جغرافیاایی، کمباود مناابع ماالی، تبعا محادودیت ازجملهاجتماعی، -توان گفت موانع بافتی می

های شغلی مناسف و امکان انتخاب آزادانه مسایر شاغلی  فشارهای اجتماعی، دسترسی نوجوانان و جوانان به فرصت

ارادگی ورود به شغل را افزایش دهند. در چناین شارایطی، افاراد ممکان  توانند احساس بی کنند و می را محدود می

ها بدانناد. پیاماد ایان وضاعیت  اهی برای گریز از محادودیتاست ادامه تحصیل یا انتخاب مسیرهای جایگزین را ر

تواناد  هاای فارد، می فراتر از فرد است؛ سرکوب آرزوها و تمایلات شخصی، علاوه بر جلوگیری از تحقاق توانایی

تواناد توساعه  نفس و انگیزه مشارکت فعال در جامعه و بازار کار را کاهش دهد. در نتیجه، ایان چرخاه می اعتمادبه

 .ها، رشد فردی، بازدهی نیروی کار و پیشرفت جمعی جامعه را محدود کند تمهار

دهاد فشاار و  اجتمااعی: تحقیقاات نشاان می-فشار و مشاکلات خاانوادگی از مضامون اصالی عوامال باافتی

و همکااران  ۱(. دناگ۱۴۱5، ۱گیری شاغلی هساتند )کوساره مشکلات خانوادگی از عوامل مهم در فرآیند تصامیم

آماوزان  توانناد باه افساردگی دانش ها می رسی استرس خانوادگی و تحصیلی نشان دادند این اساترس( در بر۱۴۱۱)

 ۰منجر شده و عملکرد تحصیلی و نتایج یادگیری آنان را تحت تأثیر منفی قرار دهند. همچنین، اوزدمیر و هاکوبیاان

رابطاه باین درگیاری خاانوادگی و شاناختی مهام،  عنوان یک مکاانیزم روان ( دریافتند فرسودگی هیجانی به۱۴۱5)

این مطالعات با یافته پژوهش حاضر همسو هستند. در تبیین  .دهد کاهش مشارکت تحصیلی نوجوانان را توضیح می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1 Ukil, M. 

2 Kusre, G. P. 

3 Deng, Y. 
4 Özdemir, M., & Hakobyan, A. 
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گیری شغلی نوجواناان را تحات تاأثیر قارار  توانند تصمیم توان گفت فشارها و مشکلات خانوادگی می این یافته می

های خود، مسائل و انتظارات خاانواده را در اولویات قارار  پیگیری علایق و توانایی یجا بهای که فرد  گونه دهند؛ به

دهد. تغییر نقش نوجوان در خانواده، مانناد فقادان یکای از والادین، در کناار فشاارها و مشاکلات خاانوادگی،  می

وجاوان بارای انگیزگی و تضعیف اراده ورود باه شاغل شاود. در چناین شارایطی، ن تواند موجف سردرگمی، بی می

کناد.  های شخصای خاود توجاه می های خانوادگی، کمتر به استعدادها و علاقاه هماهنگ شدن با انتظارات و نقش

 .تواند کاهش عملکرد تحصیلی، افت انگیزه و تضعیف اراده ورود به شغل باشد پیامد این وضعیت می

ویکاردی چندساطحی و هماهناگ در ارادگی ورود به شاغل نیازمناد ر ها نشان داد که کاهش بی تحلیل داده

گذاری اجتماعی و بازار کار است. در این راستا، ارتقای آگاهی والادین دربااره حمایات  خانواده، مدرسه، سیاست

های برابار  شناسی در مدارس، ایجاد فرصات سازنده و پرهیز از حمایت افراطی، تقویت آموزش خودشناسی و شغل

تر مسیر شاغلی  تواند زمینه انتخاب و پیگیری آگاهانه ی، اجتماعی و فرهنگی میدر بازار کار و بهبود شرایط اقتصاد

تواند از احساس ناامنی و سرخوردگی مرتبط با آینده شاغلی  را فراهم کند. همچنین، ایجاد ساختارهای حمایتی می

و  یریشاگیپ قابلحادی ای چندبعدی و تا  ارادگی ورود به شغل، پدیده دهد بی ها نشان می بکاهد. در مجموع، یافته

گذاران در  ها، متخصصان آموزشی و سیاسات رو، همکاری خانواده کاهش از طریق مداخلات هدفمند است. ازاین

هاا و  هاای شاغلی متناساف باا توانایی تواند باه حمایات از انتخاب بهبود شرایط رشد و ورود جوانان به بازار کار می

 .ایدار جامعه کمک کندعلایق آنان و در نهایت، توسعه متوازن و پ

آموزان دختر مقطع متوسطه دوم بود که تا حادی  های پژوهش حاضر، تمرکز آن بر دانش یکی از محدودیت

آموزان پسر امکان بررسی دیادگاه  های موجود برای انجام مصاحبه با دانش به دلیل جنسیت پژوهشگر و محدودیت

شاود  آماوزان پسار بایاد باا احتیااط انجاام شاود و پیشانهاد می شباه دان ها افتاهی میتعماآنان فاراهم نشاد؛ بناابراین، 

هاای احتماالی  آموزان پسر نیز بررسای و تفاوت ارادگی ورود به شغل را در میان دانش های آینده تجربه بی پژوهش

باه ساایر منااطق و  ها افتاهی میتعمارو،  جنسیتی را مطالعه کنند. همچنین، پژوهش در شهر کرمانشاه انجام شد؛ ازایان

هاای اجتمااعی متفااوت،  شهرها باید با احتیاط صورت گیرد. انجاام مطالعاات مشاابه در منااطق جغرافیاایی و بافت

ارادگای ورود باه شاغل  های تجرباه بی هاا و شاباهت تواند به شناساایی تفاوت مناطق شهری و روستایی، می ازجمله

هاای  هاا باه گزارش یفی مرحله اصلی مطالعه و اتکای دادههای پژوهش، ماهیت ک از دیگر محدودیت .کمک کند

مطلوبیات  ازجملاهها،  های احتمالی پاسخ ها و بررسی سوگیری پذیری آماری یافته آموزان بود که تعمیم خود دانش

 ازجملاههاای چنادمنبعی،  هاای کمای و طرح تاوان از روش های آینده می کند. در پژوهش اجتماعی را محدود می
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شاود اثربخشای  های ایان پاژوهش، پیشانهاد می ین و معلمان، استفاده کرد. همچنین، با توجه باه یافتاهگزارش والد

 .آزمایشای بررسای شاود های آزمایشی یا شبه شده، در قالف طرح مداخلات مشاوره شغلی مبتنی بر عوامل شناسایی

ارادگای ورود باه  دارای بی آماوزان از سوی دیگر، در پژوهش حاضر هدف، بررسی و توصیف تجربه زیسته دانش

عنوان عوامال مساتقل ماورد کنتارل یاا  دار بودن آنان باه شغل بود و متغیرهایی مانند وضعیت اشتغال مادران یا خانه

توان درباره نقش یا تأثیر وضعیت اشتغال ماادران  های این پژوهش نمی مقایسه قرار نگرفتند؛ بنابراین، بر اساس یافته

توانند با در نظار گارفتن وضاعیت  های آینده می گیری کرد. پژوهش ی ورود به شغل نتیجهارادگ گیری بی در شکل

تر، نقاش  هاای مختلاف یاا باا اساتفاده از رویکردهاای کیفای عمیاق ویژه مادران و مقایساه گروه اشتغال والدین، به

های  ها و شایوه بکارادگی ورود باه شاغل بررسای کنناد. همچناین، بررسای سا احتمالی این عوامل را در تجربه بی

تر عوامال خاانوادگی  تواناد باه درک عمیاق ارادگی ورود به شغل می آموزان دارای بی فرزندپروری والدین دانش

 .مرتبط با این پدیده و طراحی مداخلات هدفمند کمک کند

 منافع تعارض

  ندارند. آن نگارش و انجام در منافعی تعارض گونه چیه مطالعه این نویسندگان
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 منابع

شغلی در رابطاه باین هویات تحصایلی و گیری  (. نقش میانجی خودکارآمدی تصمیم۲۰۴۰جعفریان، ب؛ و صیدی، م. س )

 .۰۴–۱۲(، ۱) ۲۰شناساااااای،  رویااااااش روان. ارادگاااااای ورود بااااااه شااااااغل در نوجوانااااااان دختاااااار بی

https://doi.org/10.66224/Rooyesh.14.3.31 
 .آموزان مقیاس اراده ورود به شغل سنجی نسخه دانش روانهای  (. ویژگی۲۰۴۰جعفریان، ب؛ معقولان، ع؛ و صیدی، م س )

  https://doi.org/10.22098/pbeo.2026.19782.1089.۱2-۱۲(، ۰)۱ .های آموزشی رفتار مثبت در سازمان

ریاازی فراینااد رشااد شااغلی  (. راهبردهااای طرح۲۰۴۲، ح )آبااادی، م؛ و ساالیمی حقااانی، م؛ کلانتاار ه، آتوسااا؛ زارع بهرام

 .۲۱۲–۲۲۰(، 5۲) ۲1هااااااااااااای آموزشاااااااااااای،  پااااااااااااژوهش در نظام آمااااااااااااوزان. دانش

https://doi.org/10.22034/jiera.2022.167790 
ششامین هماایش آموزان در انتخاب مسیر شغلی. در  اهی دانش(. بررسی تأثیر خودآگ۲۰۴۰صاحبیان، ف ) خداوردی، م؛ و

  https://civilica.com/doc/2373946همدان .شناسی و علوم اجتماعی المللی علوم تربیتی، مشاوره، روان بین

آموزان دبیرستانی از مناابع و مواناع اشاتیاق  (. مطالعه تجارب زیسته دانش۲۰۴5م؛ و علیخانلو، م )نژاد،  دست، ک؛ زیبایی ده

 .۲۲2–۲52(، 11) ۲2درماااااااااااااانی،  فرهناااااااااااااگ مشااااااااااااااوره و روان .تحصااااااااااااایلی

https://doi.org/10.22054/qccpc.2025.87882.3514 
هااای ایفااای نقااش شااغلی باار  (. بررساای تااأثیر بازی۲۱۲1کیااان، م ) ساامیعی، ف؛ اکرماای، ف؛ کیخسااروکیانی، م.؛ و گل

 .۲۲۴–۲۱(، 1۰) ۲1های مشاوره،  پژوهش .آموزان ای دانش پذیری، انطباق شغلی و افکار ناکارآمد حرفه مسئولیت

درمانی مسیر شغلی کاوکران  (. اثربخشی حکایت۲۰۴۱)زاده، آ؛ آریانپور، ح؛ و صحراییان، ک  فروش عبداللهی، س؛ چوب

 .۲۲۲–۲5(، ۱)۲1مشاوره شغلی و ساازمانی،  .آموزان مقطع متوسطه شناختی و امید شغلی در دانش بر پریشانی روان

https://doi.org/10.48308/jcoc.2025.238970.1466 
 .های شغلی نوجوانان در آستانه فراغات از مدرساه (. شناسایی طرح۲۰۴۲محمدیان، م ) فرد، ر؛ صیدی، م. س؛ و گل مرادی

 .۲۱۲–۲5(، ۲1) 5های کاربردی در مشاوره،  پژوهش

شاناختی بار (. بررسی اثربخشی مشاوره مسیر شغلی مبتنی بر رویکرد پاردازش اطلاعاات ۲۰۴۴ها، م؛ و معتمدی، ب ) ملکی

 .۰۱(، ۱) 2شناختی در مدیریت،  های روان پژوهش .آموزان دختر متوسطه دوم تصمیمی مسیر شغلی دانش کاهش بی

کننااده مدرسااه بااا  های تعیین (. مدرسااه شااغلی: شناسااایی شاااخص۲۰۴۲خواه، س. م ) نظااری، د؛ صاایدی، م. س؛ و حجاات

 .۱۱۱–۱۴۲(، 5۱) ۲۱درمااااانی،  روانفرهنااااگ مشاااااوره و  .اسااااتانداردهای بااااالای رشااااد شااااغلی

https://doi.org/10.22054/qccpc.2022.63632.2796 
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