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Extended Abstract: 

1. Introduction 

The family, as the most fundamental social institution, plays a decisive role in the 

mental and social health of society. Stability and satisfaction in this system 

depend on a set of psychological and structural factors such as intimacy, strong 

emotional bonds, and the ability to resolve conflicts based on ethics. Based on the 

functionalist analysis of family structure, the division of instrumental roles by 

men and expressive roles by women is considered a vital necessity for 

maintaining dynamic balance, family health, and the survival of the system. The 

managerial position of men is linked to the concept of qiwamah in Islamic 

sources, which signifies support and prudence in affairs. However, most existing 

definitions of authority are male-oriented, and how women perceive male 

authority remains ambiguous. The difference in the perception of concepts and 

phenomena such as authority between men and women stems from fundamental 

structural, biological, and psychological distinctions. Accordingly, the perception 

of authority among wives is influenced by gender-specific nuances. A review of 

the research background showed that most studies on qiwamah and male authority 

had either analyzed religious texts solely through jurisprudential, legal, and 

exegetical approaches, or, in the field of psychology, had examined power 

dynamics based solely on Western exchange and resource models that view power 

as one-dimensional and dependent on material and educational resources. 

Considering the perceptual differences between men and women regarding the 

meaning of authority, and the fact that no systematic study had yet investigated 

male authority from the perspective of women, exploring the dimensions and 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 Corresponding Author: seyede.f2018@gmail.com   

How to Cite: Mousavi, S. F., Jodeiri, J. (2027). A Conceptual Model of Men’s Authority from the 

Perspective of Wives, Journal of Counseling and Psychotherapy Culture, 18(70), 1-32. DOI: 

10.22054/qccpc.2026.92454.3647 

https://doi.org/10.22054/qccpc.2026.92454.3647
https://orcid.org/0009-0000-0975-0658
https://orcid.org/0009-0004-3846-4270


Summer 2027 |  No.70  | Vol. 18  | Counseling and Psychotherapy Culture | 2 

main categories of this concept from the viewpoint of women as the primary 

actors who experience this phenomenon in daily life became necessary. 

Research Questions 

1. What was the conceptual model of men’s authority from the perspective of 

wives (married women)? 

2. What dimensions or main categories did this model encompass? 

3. How was the resulting conceptual model explained? 

2. Literature Review 

Previous studies have shown that excessive dominance is one of the main causes 

of marital conflicts and dissatisfaction among spouses. The need for authority is 

an inherent gender-based need in men, and its proper fulfillment by the wife 

strengthens the husband’s sense of capability and self-esteem. According to the 

studies of Maleki and Jadiri (2023), legitimate male authority has eight 

components, including high capability in meeting the material and spiritual needs 

of the family, protecting the family’s integrity, stability within the family, having 

dignity and reputation within the family, avoiding oppression and violation of 

rights, foresight and prudence, balance and moderation in family and daily life 

affairs, and mastery over family affairs. Similarly, Aminpour Sheikhan et al. 

(2024) showed that stereotypical male roles were positively associated and 

stereotypical female roles were negatively associated with marital stability, and 

these variables played a determining role in predicting marital stability. 

Furthermore, research indicates that if a man interprets authority as absolute 

domination, tyranny, or humiliation, it leads to the erosion of the woman’s dignity 

and a significant decline in marital quality. In traditional cultures, patriarchal 

norms sometimes blur the boundary between legitimate authority and oppressive 

domination. This paradox, where a woman on the one hand seeks a supportive 

figure and on the other hand resists domination, underscores the need to revisit the 

concept of authority. In contemporary research, Abolhasani et al. (2025) 

demonstrated that the concept of household roles differed significantly between 

men and women; women tended to redefine their roles, while men insisted on 

maintaining traditional patterns. In cross-cultural research, it was shown that 

men’s traditional beliefs about their role as a reference of power and financial 

provider significantly influenced the quality of marital relationships and wives’ 

perception of authority (Lo & Kim, 2026). From men’s perspective, authority is 

defined as an “inherent gender need” and a functional role for designing 

boundaries and executive management. In contrast, women perceive authority not 
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as a tool for domination, but as an “emotional representation” and a source of 

“secure support” and a “safe haven.” 

3. Methodology 

This research was fundamental in terms of purpose and qualitative in terms of 

approach, conducted with the aim of developing a conceptual model of men’s 

authority from the perspective of wives. Conventional qualitative content analysis 

was used to analyze the data. The research population consisted of married 

women. Purposive sampling was employed and continued until no new data were 

added to the categories and researchers achieved data adequacy. The final sample 

size included 20 married women. Inclusion criteria for the study included being 

female, married, having at least three years of cohabitation, being between 25 and 

50 years of age, and willingness to participate voluntarily. Data were collected 

through semi-structured interviews. To enhance the trustworthiness of the 

findings, two complementary methods were used: member checking and peer 

checking. Accordingly, the extracted codes and main categories were presented to 

the participants, and their feedback was incorporated. Additionally, two specialists 

in the field of family reviewed the coding process and confirmed the 

appropriateness of the codes relative to the interview data. Data analysis was 

conducted in three stages: initial coding, subcategory development, and main 

category identification. 

4. Results 

The findings led to a conceptual model comprising seven main categories: 

strategic capability, support, education, participation, provision, effective 

communication, and training. The results indicated that from the wives’ 

perspective, constructive male authority is a functional role based on 

responsibility, prudence, and provision, whose ultimate legitimacy depends on the 

wife’s voluntary acceptance and empowerment. Furthermore, the gap between the 

man’s managerial perception and the woman’s emotional experience was 

identified as the most significant challenge in realizing this model. Strategic 

capability includes components such as establishing family policies and rules, 

resource management, planning and prevention, emotional regulation, and 

balanced interaction. Support is formed through emotional investment, emotional 

companionship, consistency in methods, and monitoring and feedback. Education 

encompasses respect for interests, non-discrimination, transmission of values, and 

role modeling. Participation includes collaborative decision-making and involving 

the spouse in child-rearing. Provision refers to fulfilling the financial and sexual 

needs of the spouse. Effective communication consists of verbal affection, 
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avoiding humiliation and mockery, and strengthening internal and external family 

dynamics. Finally, training includes teaching skills and responsibilities, as well as 

financial and occupational skills. 

5. Discussion 

The findings of this research demonstrated that the proposed conceptual model 

redefined male authority from a dominating structure to a functional-ethical 

commitment. This model fundamentally differed from traditional patterns that 

confined authority to unilateral decision-making by the man, and emphasized 

participation, consultation, and emotional companionship. In contrast to Western 

models that view power as a “zero-sum game,” this model replaces power with 

“voluntary empowerment” and “heartfelt participation.” The findings indicated 

that from the wives’ perspective, the main source of constructive male authority 

was “moral responsibility, emotional prudence, and respect for the woman”; that 

is, non-material and ethical resources carried significantly more weight in 

legitimizing male management within the Iranian-Islamic context. Unlike conflict 

theory and radical feminism, which view the family as an arena of power and 

domination, this model aligns with Minuchin’s systemic theory regarding the 

necessity of hierarchy for family efficiency. 

6. Conclusion 

This model provided an indigenous framework for understanding the dynamics of 

authority in contemporary families and could be utilized in designing educational, 

counseling, and policy-making programs in the field of family. Like any 

qualitative study, this research faced certain limitations, including geographical 

limitation of the sample to urban communities and the focus on women’s 

narratives. Based on the findings of this study, it was recommended that policy-

making institutions in the field of family put the revision of legal texts aimed at 

strengthening “shared parenting” and “gender justice” on their agenda. Family 

counselors were also advised to focus on the process of “meaning-making of 

authority” and “effective communication” in their interventions, rather than 

focusing solely on changing the power structure. 

Keywords: Men’s Authority, Qiwamah, Wives’ Perspective, Conceptual Model, 

Conventional Qualitative Content Analysis. 
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 اقتدار مردان از منظر همسران یمدل مفهوم

 

 رانیقم، ا ،یهد یو معارف اسلام اتیاله ی دانشکده ،یعموم یروانشناس روهگ   یفاطمه موسو دهیس

 

 رانیقم، ا ،یدانشگاه معارف اسلام ،یروانشناس روهگ   یریجعفر جد

 

  چکیده

 لیات ل ق،یاانجاا  دادر روت ت   یفایک یکاردیاقتدار مردان از منظر همسران و باا رو یمدل مفهوم نیپژوهش حاضر باهدف تدو

کاه باه روت هدفمناد و بار اااا  ا ال  دادناد یما لیزن متأهل تشک ۰۲کنندگان پژوهش را  بودر درکت یقرارداد یفیک یم توا

از دو  ها، افتاهی یریاعتمادپا  شیافااا یو بارا یگاردوور افتهیااختار مهین یها مصاحبه قیها از طر ها انتخاب ددندر داده داده تیکفا

داده باه  ااتخراج یا ال یها کاه کادها و م و اه  اور  نیهمتاار بد یکنندگان و بررا مشارکت ینیروت مکمل ااتفاده دد: بازب

و  یرا برراا یکدگ ار ندیحوزه خانواده، فرو صصاندو نفر از متخ نیر همچندیها اعمال گرد کنندگان ارائه و بازخورد ون مشارکت

 ،یتوان راهبر یعنی یا ل که هفت م و ه  دیانجام یمدل مفهوم کیبه ارائه  ها افتهیکردندر  دییمصاحبه را تأ یها تنااب کدها با داده

همسران، اقتادار ااازنده مارد،  دگاهینشان داد از د جیر نتاردیگ یارتباط مؤثر و وموزت را در بر م ن،یمشارکت، تأم ت،یترب ت،یاحم

داوطلباناه زن  یده و قدر  رتیون وابسته به پ  یینها تیاات که مشروع نیو تأم ریتدب ،یریپ  تیبر مسئو  یمبتن یکارکرد ین ش

 مادل نیددر ا ییا گو دنااا نیچا ش در ت  ق ا نیتر زن، مهم یمرد و تجربه عاطف یتیریادراک مد انیدکاف م ن،یر همچنبادد یم

 ،یوموزدا یها برناماه یدر طراحا تواناد یو ما وورد یمعا ار فاراهم ما یهاا اقتادار در خانواده ییایادرک پو یبرا یبوم یچارچوب

 رردیدر حوزه خانواده موردااتفاده قرار گ یگ ار ااتیو ا یا مشاوره

  .یقرارداد یفیک یم توا لیت ل ،یمنظر همسران، مدل مفهوم ت،یاقتدار مرد، قوام :ها واژهکلید 
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 مقدمه

هاای عصار  هاای معناوی در برابار چا ش ترین نهااد اتتمااعی، دم م اافخ اخا ا و ارزت عنوان بنیادی خانواده به

، 1۲۲۰؛ ملکی؛ تدیری، ۳، ص ۰۲۰۲و همکاران،  ۰؛ تنسن۲۷۰، ص ۰۲۰۲و همکاران،  1رود )نورافنی دمار می به

داناختی و اااختاری مانناد  ای از عوامال روان (ر پایداری و رضایتمندی در ایان نظاا ، وابساته باه مجموعاه۳۷ص 

، ص ۰۲۰۲ و همکااران، ۳ میمیت، پیوند عاطفی قوی و توانمندی در حل تعارضا  بر پایه اخ ا ااات )ارناائنی

اند که اا مت خاانواده ا الی و  ( نشان داده1۲۲۰(ر نریمانی و همکاران )1۳1، ص 1۲۲۰؛ یاوری و همکاران، ۷1

ی ادراک زناان  توانند بر ن وه ی کیفیت زنادویی هستند و می کننده دده همسر، از عوامل تعیین گویی ادراک پااخ

هاای  ناای ت لیال کارکردگرایاناه اااختار خاانواده، تفکیاک ن شاز اقتدار مرد در خانواده تأثیرگ ار بادندر بار مب

۲ابااری
تواط زن برای حفخ تعادل دینامیک، ا مت خانواده و ب ای ایستم یک  ۲های عاطفی تواط مرد و ن ش 

(، 1۹۷۲) 8(ر باه بااور میناوچین1۹۰، ص 1۹۹۲، ۷؛ گیادنا۰1، ص 1۹۹۲، 6دود )پارااونا ضرور  حیاتی تل ی می

ومارج و  عنوان مدیر و م افخ عمل کند، برای تلاوگیری از هرج مراتب رودن که در ون مرد به هوتود یک السل

کنناده در پایاداری  ترین عنصار تعیین (ر در این میان، کلیادی11، ص 1۹۷۲ها حیاتی اات )مینوچین،  تعارض ن ش

ده، ن اش بسااایی در انساجا  و عنوان اتون مدیریت خانوا نظا  خانواده، موقعیت و عملکرد اقتدار مرد اات که به

 .(1۲۲1؛ مواوی م د ، 1۲۲۲کند )دیرزاد،  ترکیب ون ایفا می

در منابع اا می، پیوند خورده ااات کاه بار حمایات و تادبیر اماور « قوامیت»تایگاه مدیریتی مرد با مفهو  

ف مادیریتی و حماایتی ، )قوامیت( یک تکلی۹اوره نساء ۳۲(ر بر ااا  ویه 1۷1، ص 1۲۲1زاده،  دلا ت دارد )و ی

های زنادگی اااتوار ااات و باا همراهای داوطلباناه زن  ی توانمنادی در تادبیر و تاأمین هایناه اات که بر دو پایاه

، 1۳۹۷؛ زارعای توپخاناه، 1۳6، ص 1۲۲۳گردد )تادیری،  )قنو (، موتب اات کا  و ورامش کانون خانواده می

به معنای برتاری ااتای مارد بار زن نیسات، بلکاه یاک ت سایم (ر مفسران معا ر تأکید دارند که این تایگاه ۰۲ص 

؛ 1۳8۲کارکردی برای اداره   یح زندگی بر ااا  اباارهای تسامانی و  ا بت در مادیریت ااات )م،هاری، 

های فرافرهنگی نیا نشان داده دده ااات کاه باورهاای اانتی ماردان  (ر در پژوهش1۳6۷؛ طباطبایی، 1۲۲۲نظری، 
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کننده ما ی خانواده، بر کیفیت رواباط زناداویی و ادراک همساران  وان مرتع قدر  و تأمینعن درباره ن ش خود به

 (ر۰۲۰6، 1از اقتدار تأثیر معناداری دارد ) و؛ کیم

و « توانمنادی در تادبیر»ویا   ریح قرون بر این دو پایه تصاریح دارناد کاه مادیریت مارد بار خاانواده بار 

اگار ماردی ایان دو ویژگای  .(1۳6، ص 1۲۲۳ااتوار دده اات )تدیری، « های زندگی )انفاا( داری هاینه عهده»

داود )ملکای؛  دراتی انجا  ندهد، مدیریت او بر خانواده با چا ش تدی مواته می ااختاری را از دات بدهد یا به

هایی مانناد  (ر در م ابل این ن ش مدیریتی، زنان  ا ح با ویژگی۲۲۲، ص 1۳8۹؛ تدیری، ۳8، ص 1۲۲۰تدیری، 

اااز اااتواری و عظمات نظاا  خاانواده  اند که با همراهی و پ یرت خود، زمینه تو یف دده« حافظا »و « قانتا »

 (ر۳۲۰، ص 1۲۲۰؛ ال،انیان و همکاران، 1۳۹، ص 1۲۲۳دوند )تدیری،  می

از منظر روانشناای و بر ااا  منابع دینی، داتیابی به ثمرا  م،لوب خانواده در گارو اعماال  ا یح ن اش 

ریتی مرد اات و ون با اقتدار میسر اات، اقتدار مرد به معنای خشونت نیست، بلکه یک ن ش کاارکردی بارای مدی

، ۰۲۰۲؛ ارناائنی، ۳۲، ص 1۲۲۰بارگی،  طراحی مرزها و درح وظایف بر ااا  نیازهای ت و ی اعضا ااات )تاان

ی  عنوان یکای از اهاداف بساته باه« تویی نسبت باه همسار کاهش ال،ه»ی  های پیشین، به مؤ فه (ر در پژوهش۲ص 

دهناد کاه  ها نشاان می (ر ایان یافتاه1۲۲۰گرایی ادااره داده ااات )فرهاوت و همکااران،  وموزدی تعادیل کماال

دودر نیاز به اقتادار،  تویی افراطی، یکی از عوامل ا لی تعارضا  زنادویی و نارضایتی همسران م سوب می ال،ه

ارضای  ا یح ون توااط همسار، موتاب ت ویات حام توانمنادی و  یک نیاز ا یل تنسیتی در مردان اات که

عنوان فاردی م تادر،  دناختی، ادراک داوهر باه (ر از منظر روان1۷، ص 1۲۲۰بارگی،  گردد )تان حرمت خود می

(ر بر ۲، ص ۰۲۰۲، ۰؛ هاتون۹۲، ص 1۲۲۰کند ) فری؛ ح ی،  گاهی برای امنیت عاطفی کل ایستم فراهم می تکیه

(، اقتدار مشروع مرد دارای هشات مؤ فاه ااات، توانمنادی باالا در تاأمین 1۲۲۰لکی و تدیری )ااا  م،ا عا  م

نیازهای مادی و معنوی خانواده، م افظت از کیان خانواده، اات کا  در ناد خانواده )عد  انکسار(، داداتن قادر و 

روی در اماورا  زنادگی  یر، میانهنگری و تدب منا ت و عظمت در ناد خانواده، عد  ظلم و تعدی به خانواده، وینده

(ر در ۳۹، ص 1۲۲۰و خانواده و چیرگی و تسلط بر امور خانواده و قبض و بسط دادتن در امور )ملکای؛ تادیری، 

طور مثبات و  ای مرداناه باه هاای کلیشاه اناد کاه ن ش ( نشاان داده1۲۲۳پور دیخانی و همکااران ) همین رااتا، امین

بینای  ای در پیش کننده منفی با پایداری ازدواج راب،ه دارند و این متغیرها ن ش تعیین طور ای زنانه به های کلیشه ن ش

بخشی باه  کنندر در واقع، اقتدار یک مسئو یت ااتی یا اکتسابی برای مدیریت   یح و نظم پایداری ازدواج ایفا می
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ایان ن اش مادیریتی، یاک  (ر۰۲، ص 1۳۹۷نظا  خانواده در تهت پیشبرد اهداف مهم ون اات )زارعی توپخاناه، 

ومرج و ارت ای کارومدی کاانون زنادگی ااات و ناه  تکلیف اخ قی و ابااری کارکردی برای تلوگیری از هرج

و همکااران،  ۳؛ وانگ۲، ص ۰۲۰۲، ۰؛ ایدروپ1۷۲، ص ۰۲۰۲و همکاران،  1تویی )وو ول یک امتیاز برای برتری

اااات کااه پایااه نظااری ون را  یافته ااااختاری اااازمان دها نیازمناا (ر عملکاارد یکرارچااه ایاان مؤ فااه18، ص ۰۲۰۲

 .وورند رویکردهای علمی فراهم می

های عملیاتی و اترایی این نهااد تأکیاد دارد  های خانواده بر تنبه های کارکردگرایانه، ایستم ع وه بر ت لیل

نااه یااک ااال،ه  دیگر، اقتاادار ماارد عبار  (؛ بااه۰۲6، ص 1۳۹۲بارگی،  ؛ تااان۰1، ص 1۳۹۷)زارعاای توپخانااه، 

ها و تأمین امنیت روانی اعضاای خاانواده ااات  برای مدیریت ب ران« دهنده مرکایت اازمان»ااتبدادی، بلکه یک 

، ص 1۳۹۲بارگی،  ؛ تاان1۲۰، ص 1۳۹۷کناد )زارعای توپخاناه،  که پویایی عملیااتی کال ایساتم را تضامین می

هایی مانند تسلط بر  این اقتدار مدیریتی دارای مؤ فه ( نیا مؤید ون اات که1۲۲۰های ملکی و تدیری ) (ر یافته۰۳۲

امور خانواده و اات کا  دخصیت اات که ن اش ماؤثری در مادیریت خاانواده و ااات کا  کاانون خاانواده ایفاا 

های تکوینی و متون دینی معت دند اقتدار  ها بر پایه یافته برخی از پژوهش .(۲۲، ص 1۲۲۰کند )ملکی؛ تدیری،  می

پ یری نشاأ   هایی مانند قدر  اراده، حسان تادبیر و مسائو یت های ااتی و ااختاری دارد که از ویژگی مرد تنبه

از ااوی زن قارار « دهی قادر »حال، کانون پویایی در ایان راب،اه، فرویناد  (ر بااین۲، ص 1۲۲۲گیرد )دیرزاد،  می

  بدان معناات کاه اقتادار، هرچناد (ر این مفهو1۳۰، ص 1۳۹۷؛ زارعی توپخانه، ۳۳، ص 1۳۹۲بارگی،  دارد )تان

کند که زن با پ یرت وگاهانه و  بروز می« اازنده» ور   های ف،ری مرد دارد، اما تنها زمانی به ریشه در توانمندی

(ر درواقاع، ریشاه اقتادار در 1۰۲، ص 1۳۹6داوطلبانه، این ن ش مدیریتی را به او م ول کناد )پااکااد؛ مرتضاوی، 

نهفتاه ااات؛ اماری کاه « دهی وگاهاناه زن قدر »و « اقتدار ااتی مرد»افاایی میان  در هم ا گوهای بومی و معنوی،

، ص 1۲۲1دود مرد احسا  توانمندی کرده و فضای امن برای تعا ی خانواده ایجاد کند )مواوی م د ،  باعث می

دهی، باا  تای قادر  ویند که این ادراک دواویه دچار تناقض دود و زن به های تدی زمانی پدید می (ر چا ش۰۹

هااا م ابلااه کنااد کااه نتیجااه ون احتمااالاا تباادیل اقتاادار بااه ااااتبداد یااا ضااعف و دکساات ماارد خواهااد بااود  موقعیت

 .(۳۲، ص 1۳۹۲بارگی،  )تان

گری م،لق، ااتبداد یا ت  یار تفسایر کناد، ایان  دهند که اگر مرد اقتدار را به معنای ال،ه ها نشان می پژوهش
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و  ۰؛ م ماد با ل1۲، ص ۰۲۰1، 1دود ) ای؛ کاانتور کرامت زن و کاهش ددید زنادویی میامر منجر به فراایش 

انادر  تاأثیر نبوده هاا بی دهی به این چا ش اتتماعی انتی نیا در دکل-های فرهنگی (ر زمینه۹۲، ص ۰۲۰۰همکاران، 

کنناد  ه را مخادوت میهای انتی، هنجارهای مرداالارانه گاهی مرز بین اقتدار مشروع و اال،ه ظا مانا در فرهنگ

گاه ااات و از ااویی باا  (ر این پارادوکم که زن از اویی خواهاان تکیاه1۲6، ص 1۲۲۰زاده و همکاران،  )عبا 

(ر اکثار تعااریف 1۷۲، ص 1۲۲1زاده،  ااازد )و ای کند، نیاز به بازخوانی مفهو  اقتدار را تدی می ت کم م ابله می

کنند در ابها  بااقی ماناده ااات و گااهی  ن اقتدار مرد را چگونه معنی میموتود از اقتدار، مردانه اات و اینکه زنا

(ر در عمال، ایان تعارضاا  1، ص ۰۲۰۲؛ ارنائنی و همکااران ۹۷6، ص ۰۲۰۲، ۳متعارض اات )هاردییانتی؛ تلیل

یژه در و تواند به تغییر ا گوی حاکم بر روابط خانوادگی بینجامد تفاو  در نگاه باه اااختار قادر ، باه ادراکی می

دود که در ون هر دو طرف برای کساب برتاری در « قدر  رقابتی»تواند منجر به ایجاد  توامع در حال حاضر، می

(ر پایداری خانواده بیش از ااختار عینای قادر ، تاابع بازنماایی 188، ص 1۲۲۲پور؛ گودرزی،  اتیا هستند )قاام

(ر تفاااو  در ادراک مفاااهیم و 16۰، ص 1۲۲۳اهناای و احسااا  زن از م تاادر بااودن همساارت اااات )تااواهری، 

دناختی دارد  های پیرامونی میان زنان و مردان مثل اقتدار، ریشه در تمایاا  بنیادین ااختاری، زیستی و روان پدیده

هاا، ماردان عمومااا دارای اهنای  (ر بر ااا  پژوهش۹۳، ص 1۳۹۷؛ زارعی توپخانه، 1۷8، ص 1۳۹۲بارگی،  )تان

هاای عااطفی تواناایی  نگاری و بازنمایی گرایی، تائی که زناان در راب،اه م ور هستند، درحا ی یافته و مسئله اازمان

(ر ایان تماایا در اااختار ادراکای و ۳۲1، ص 1۳۹۰؛ رادز، 1۹1، ص 1۳۹۲بارگی،  دهناد )تاان بیشتری نشاان می

و تفااایر متفااوتی  تهان هر یک از دو تنم، معاانی های واحد، در زیست دود که پدیده نیازهای ف،ری باعث می

 .(۰8، ص 1۹8۹؛ بوردیو، 18۹، ص 1۲۲۲پور؛ گودرزی،  یابند )قاام

های تنسایتی متفااو  ااات )زارعای  بر همین ااا ، ادراک مفهاو  اقتادار نیاا نااد همساران دارای  ابغه

  انااد کااه مفهااو ( نشااان داده1۲۲۲هااای معا اار، ابوا  ساانی و همکاااران ) (ر در پژوهش۷۲۹، ص 1۳۹۷توپخانااه، 

هاای خاود تمایال دارناد،  های خانگی از نگاه زنان و مردان تفاو  معنااداری دارد؛ زناان باه باازتعریف ن ش ن ش

نیااز ا ایل »عنوان یاک  ورزنادر از دیادگاه ماردان، اقتادار باه که مردان به حفخ ا گوهای انتی ا ارار می درحا ی

دود که ارضای  ا یح ون توااط  عریف میو ن شی کارکردی برای طراحی مرزها و مدیریت اترایی ت« تنسیتی

؛ زارعای 1۹۳، ص 1۳۹۲بارگی،  گاردد )تاان خود در وناان می همسر، باعاث ت ویات حام توانمنادی و حرمات
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بازنماایی »عنوان یاک  مثاباه اباااری بارای اال،ه، بلکاه باه (ر در م ابل، زنان اقتدار را نه به1۳۰، ص 1۳۹۷توپخانه، 

بارگی،  ؛ تاان۳۲1، ص 1۳۹۰کنناد )رادز،  ادراک می« پناهگااه»و « گاه امان یاهتک»و منبعی برای یاافتن « احساای

های اهنی نادراتی دارد که اقتادار را  راد چا ش بنیادین در این میان، ریشه در انگاره (ر به نظر می18۳، ص 1۳۹۲

گااه زناان و ماردان هاای خاانگی از ن (ر مفهاو  ن ش16۰، ص 1۲۲1زاده،  گیرناد )و ای با ااتبداد و ال،ه ادتباه می

تواند بر ادراک زنان از اقتدار مرد تأثیرگ ار بادد )ابوا  سانی و همکااران،  تفاو  معناداری دارد و این تفاو  می

مناد بارای  ایانت از کرامات  که در ا گوهای ا یل بومی و معنوی، اقتدار مرد یک تکلیف وظیفه (ر درحا ی1۲۲۲

اعضا، بادون مخادوت کاردن منا ات انساانی وناان تعریاف داده ااات زن و ایجاد توازن میان ح وا و تکا یف 

دهاد کاه بیشاتر م،ا عاا   واکاوی پیشینه پژوهش نشاان می .(1۳۳، ص 1۲۲۲؛ دیرزاد، 1۷1، ص 1۲۲1زاده،  )و ی

دده در حوزه قوامیت و اقتدار مرد، یاا  ارفاا باا رویکارد ف های، ح اوقی و مفسارانه باه ت لیال متاون دینای  انجا 

هاای قادر   دناای، پویایی ( و یا در حوزه روان1۳6، صر 1۲۲۲؛ دیرزاد، 1۲۹، صر 1۲۲1زاده،  اند )و ی پرداخته

بعدی و وابسته باه مناابع ماادی و  اند که قدر  را تک های غربی تبادل و منابع واکاوی کرده را  رفاا بر ااا  مدل

هش باارخ ف رویکردهااای  اارفاا (ر نخساات؛ ایاان پااژو1۲۹، صر 1۳۹۷داننااد )زارعاای توپخانااه،  ت صاایلی می

ای و ک می، برای او ین بار با اتخااا یاک روت کیفای )ت لیال م تاوای کیفای قاراردادی( باه واکااوی  کتابخانه

معنااازی پدیده اقتدار مرد از منظر تجربی و زیسته همسران )زنان متأهل( در بستری بومی پرداختاه اااتر دو ؛ باا 

اازی تجربی اقتدار مرد از منظار همساران در بساتر فرهنگای ایاران،  ی مدل نهتوته به خلأ پژوهشی موتود در زمی

اازی ابعاد این پدیده کمک کنادر  راد تدوین یک مدل مفهومی مبتنی بر رویکرد کیفی بتواند به دفاف نظر می به

بهتار پویاایی های لاز  بارای درک  تواند با بازتعریف اقتدار در قا اب یاک اااختار تعااملی، زمیناه چنین مد ی می

های معا ر را فراهم ووردر با عنایت به تفااو  ادراکای میاان زناان و ماردان از معناای اقتادار و  قدر  در خانواده

مند به بررای اقتدار مارد از منظار زناان نررداختاه ااات، کااوت در ابعااد و   ور  نظا  که تاکنون پژوهشی به این

عنوان کنشاگران ا الی کاه ایان پدیاده را در زنادگی روزماره تجرباه  هاین مفهو  از منظر زنان با  ا لی های  م و ه

هاای عینای  تواناد داکاف میاان ا گوهاای نظاری انتااعای و واقعیت یابدر چنین واکااوی می کنند، ضرور  می می

رو، پراش ا لی پژوهش حاضر چنین تنظیم دده ااات: مادل مفهاومی  های معا ر را ودکار اازدر ازاین خانواده

ااات؛ و مادل   های ا الی  رد از دیدگاه همسران )زنان متأهل( چیست؛ این مدل دارای چاه ابعااد یاا م و اهاقتدار م

 دود؟ مفهومی حا ل چگونه تبیین می
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 روش پژوهش

و ازنظر رویکرد، کیفای ااات کاه باهادف تادوین مادل  1روت این پژوهش به   اظ هدف، یک پژوهش بنیادی

منظور داتیابی به ایان هادف  (ر به6۰، ص ۰۲۲۷، ۰ن انجا  دده اات )کراولمفهومی اقتدار مردان از منظر همسرا

ها ااتفاده دادر تامعاه پاژوهش را  برای ت لیل داده ۳و بررای مدل معتبر، از روت ت لیل م توای کیفی قراردادی

ها  ه م و اههاای تدیادی با گیری به روت هدفمند و تا زمانی اداماه یافات کاه داده زنان متأهل تشکیل دادندر نمونه

نفار از زناان متأهال باودر  ۰۲ها دات یافتنادر حجام نموناه نهاایی داامل  افاوده نشد و پژوهشگران به کفایت داده

تاا  ۰۲اال زندگی مشترک، اان باین  ۳معیارهای ورود به پژوهش دامل تنسیت زن، متأهل بودن، دادتن حداقل 

ج نیا دامل عاد  تمایال باه اداماه همکااری و دریافات اال و تمایل به مشارکت داوطلبانه بودر معیارهای خرو ۲۲

کنندگان در تدول  دناختی مشارکت خدما  مشاوره روانشناای در حین پژوهش تعیین گردیدر اط عا  تمعیت

 ارائه دده ااتر 1

 کنندگان شناختی مشارکت های جمعیت . ویژگی6جدول 

 شهر وضعیت اشتغال سطح تحصیلات تعداد فرزند مدت ازدواج سن کد

P1 ۳۷ 1۰ ۰ تهران دار خانه اردد 

P2 ۲6 ۰6 ۲ تهران داغل دکتری 

P3 ۳۲ 1۲ ۰ تهران داغل  یسانم 

P4 ۰۲ ۲ 1  قم طلبه ۰ا،ح 

P5 ۳1 6 ۰ تهران دار خانه دیرلم 

P6 ۰6 ۲ 1 کرج داغل  یسانم 

P7 ۲۲ 1۲ ۳ تهران دار خانه  یسانم 

P8 ۲۲ 1۰ ۳ تهران دار خانه  یسانم 

P9 ۲۹ ۰۲ ۰ تهران دار خانه دیرلم 

P10 ۰6 ۳ 1 تبریا داغل دیرلم 

P11 ۳8 1۲ ۲  قم دار خانه ۰ا،ح 

P12 ۲۲ 1۲ ۰ تهران داغل اردد 

P13 ۲1 1۷ ۰ تهران دار خانه دیرلم 

P14 ۲۲ ۰۲ ۳ تبریا دار خانه دیرلم 

P15 ۳8 1۰ ۰ تهران دار خانه دیرلم 
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 شهر وضعیت اشتغال سطح تحصیلات تعداد فرزند مدت ازدواج سن کد

P16 ۲۲ 6 ۰ تهران داغل  یسانم 

P17 ۳۳ 6 1 ردت داغل  یسانم 

P18 ۲۲ ۰۲ 1 تهران دار خانه دیرلم 

P19 ۲۲ ۰۲ ۰ قاوین دار خانه دیرلم 

P20 ۰6 6 ۰ تهران دار خانه  یسانم 

P1 ۳۷ 1۰ ۰ تهران دار خانه اردد 

P2 ۲6 ۰6 ۲ تهران داغل دکتری 

P3 ۳۲ 1۲ ۰ تهران داغل  یسانم 

باا همساران گاردووری دادر ایان ناوع مصااحبه رودای رایاج بارای اااختاریافته  های نیمه ها از طریق مصاحبه داده

های اتتمااعی  های پدیاده کنندگان در زمیناه مشاارکت 1های درونی های غنی و داتیابی به دیدگاه گردووری داده

پایش از اتارا، ااؤالا  مصااحبه توااط ااااتید خباره  (ر ۰۰، ص ۰۲۰۲، ۳ ئود ؛ ماک۰، ص ۰۲۰۲، ۰اات )تانیِر

نفار از همساران )زناان( مصااحبه  ۰۲ها تأیید دادر درنهایات، باا  ق قرارگرفته و روایی م توایی ونموردبررای دقی

 اور  کامال  ها پام از ضابط، به (ر مصااحبه1۲، ص ۰۲۰۲، ۲؛ تنینگا؛ یگار16، ص ۰۲۰۲، ۲عمل ومد )احمد به

(ر در گاا  ۲، ص ۰۲۰۰، 6عیسااوی ها برای ت لیل و فرویند کدگ اری قرار گرفات )ول اازی ددند و متن ون پیاده

نخست و با بررای او یه این متون، کد باز او یه مرتبط با مفهو  اقتدار همسران دنااایی و کشف دادر ایان مرحلاه 

؛ ۳۲۳، ص ۰۲۰۲، ۷های او یااه اااات )کااانر و همکاااران گ اری ق،عااا  داده باارای دنااااایی ایااده دااامل برچسااب

هاا، فروینادی  منظور پاالایش و اعتباربخشای م ادماتی ون یه، باههای او  (ر پم از بردادت۰۳، ص ۰۲۰۲ ئود،  مک

تعاااملی و مبتناای باار بااازخورد تخصصاای  ااور  پاا یرفتر در ایاان مرحلااه، کاادهای او یااه در تلسااا  متعاادد و 

وبرگشتی با اااتید پژوهشی موردب ث و بررای دقیق قارار گرفات تاا از طریاق تلاب نظار خبرگاان ثانویاه،  رفت

کاد  ۲۲1( و درنهایات، 1۲، ص ۰۲۰۰عیسااوی،  ها تأیید دود )ول بندی کاهش و دقت داته های احتما ی اوگیری

نهایی ااتخراج ددر بررای هر کد از حیث تنااب مفهومی با پدیده پاژوهش )اقتادار(، وضاوح معناایی، تماایا از 

خروتای ایان  (ر۳۲، ص ۰۲۰۲ای باود )فیشالرما ون؛ کارمایکال،  اایر مفاهیم و ح ف ماوارد تکاراری یاا حادایه
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کاد بااز نهاایی باا قاوا  مفهاومی باالاتر باود کاه بارای مرحلاه  88فرویند، کاهش حجم مفاهیم او یه و رایدن باه 

کاد  88تر اعتباار ایان  منظور انجش عینی (ر در ادامه و به8، ص ۰۲۰۰عیساوی،  اعتبارانجی کمی وماده ددند )ول

های نادای از  از طریاق تلاب نظار خبرگاان ثانویاه، ااوگیریهای کمی ارزیابی ااتفاده دد تا  باز نهایی، از روت

(ر بدین منظور، فهرات کادها 1۲-8، ص ۰۲۰۰عیساوی،  یافته و غنای نتایج افاایش یابد )ول تفسیر م   ان کاهش

درمانی قرار گرفتر از ایان  دناای خانواده و زوج نفر از خبرگان حوزه روان 11همراه با تعاریف مختصر در اختیار 

و دااخص  1گان درخواات دد تا هر کد را بر ااا  دو داخص روایی م توا، دامل نسابت روایای م تاواییخبر

های ا الی  ها، کادها و م و اه ، ارزیابی کننادر عا وه بار ایان، بارای افااایش اعتمادپا یری یافتاه۰روایی م توایی

(ر همچناین، بارای 1۹8۲کلن و گوباا، ها اعمال گردیاد ) یان کنندگان ارائه و بازخورد ون دده به مشارکت ااتخراج

، دو نفر از متخصصان حوزه خاانواده فرویناد کدگا اری را برراای کارده و تناااب کادها باا ۳ت  ق بررای همتا

دده تواط دو  های ااتخراج نیا، م و ه ۲(ر برای تأمین تأییدپ یری۰۲۲۷های مصاحبه را تأیید کردند )کراول،  داده

(ر پام از 1۹8۲های کیفی تخصص دارند، بازبینی و تأیید ددند ) یانکلن و گوباا،  روتتن از اااتید راهنما که در 

های  ها و دناااایی م و اه ها در اه مرحلاه کدگا اری او یاه، اااتخراج زیرم و اه تأیید اعتبار م توایی، ت لیل داده

پاردازی دادندر در  گ اری و مفهاو  ا لی انجا  ددر در مرحله کدگ اری او یه، کدها باا دقات بیشاتری برچساب

های ا الی  بندی ددند و نهایتاا م و ه ها داته مرحله بعد، کدهای او یه بر ااا  ادتراکا  معنایی در قا ب زیرم و ه

(ر در اراار ایان مراحال ۹، ص ۰۲۰۰عیساوی،  پژوهش دنااایی گردیدند تا مدل مفهومی نهایی تدوین دود )ول

وگاهاناه، حفاخ م رماانگی و رعایات حاق انصاراف داوطلباناه  پژوهش، م حظا  اخ قی ازتمله اخ  رضاایت

 (ر1۲1، ص ۰۲۲۷دقت موردتوته قرار گرفت )کراول،  کنندگان در هر زمان، به مشارکت

 ها یافته

نخستین اؤال این پژوهش، چیستی مدل مفهومی اقتدار مردان از منظر همسران بودر برای پااخ به ایان پرااش، در 

های ا الی  ها و دناااایی م و اه ها در اه مرحله کدگ اری او یه، ااتخراج زیرم و ه بههای مصاح گا  نخست داده

 ۰دهی دادر تادول  ا الی ااازمان  کاد م و اه ۷کاد زیرم و اه و  ۰۳ت لیل ددندر نتایج این کدگ اری در قا ب 

ها  اه زیرم و اههمر های ا لی مدل را به ( م و هCVR( و نسبت روایی م توایی )CVIهای روایی م توایی ) داخص

 دهدر نشان می
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 های مدل اقتدار از منظر همسران های روایی محتوایی زیرمقوله . شاخص3جدول 

 CVI CVR ها زیرمقوله

 1 1 ها و قوانین تعیین ایاات

 1 ۹1/۲ مدیریت منابع خانواده

 1 1 ریای و پیشگیری برنامه

 1 8۰/۲ تنظیم هیجان رفتاری

 1 ۹1/۲ تعامل متعادل

 1 ۹1/۲ گ اری عاطفی ارمایه

 8۰/۲ 1 همراهی عاطفی

 1 ۹1/۲ ثبا  در روت

 1 ۹1/۲ نظار  و بازخورد

 1 ۹1/۲ احترا  به ع یق

 1 ۹1/۲ عد  تبعیض

 1 ۹1/۲ ها انت ال ارزت

 1 8۰/۲ ا گوبودن

 1 1 گیری مشارکتی در خانواده تصمیم

 8۰/۲ 1 مشارکت دادن همسر در تربیت فرزند

 8۰/۲ ۹1/۲ کردن نیازهای ما ی همسر و خانواده بروورده

 8۰/۲ ۹1/۲ بروروده کردن نیازهای تنسی همسر

 8۰/۲ ۹1/۲ ابراز م بت ک می

 8۰/۲ ۹1/۲ پرهیا از ت  یر و تمسخر

 6۲/۲ ۹1/۲ های درونی خانواده ت ویت پویایی

 8۰/۲ 1 های برون خانواده ت ویت پویایی

 1 1 ها ها و مسئو یت وموزت مهار 

 8۰/۲ ۹1/۲ های ما ی و دغلی وموزت مهار 

ها، در فرویناد ارزیاابی  یافتاه« روایی م تاوایی»ها بودر برای حصول اطمینان از  گا  دو ، اعتبارانجی این زیرم و ه

درمانی مشارکت دادتندر از میاان وناان،  دناای خانواده و زوج روایی م توایی، یازده نفر از متخصصان حوزه روان

نفر دارای درته دکتری تخصصی و چهار نفر دانشجوی دکتری بودندر خبرگان هر زیرم و ه را بر اااا  دو  هفت

(، ارزیابی کردنادر باا CVI( و داخص روایی م توایی )CVRداخص روایی م توا، دامل نسبت روایی م توایی )

در نظار  ۷۹/۲معاادل  CVIو حاداقل م ادار قابال قباول  ۲۹/۲معادل  CVRخبره، م دار ب رانی  11توته به تعداد 

زیرم و اه از دااخص روایای م تاوا و نسابت روایای  ۰۳دهد، تمامی  ( نشان می۰طور که تدول ) گرفته ددر همان

 باودر ۹۲/۲و میاانگین کال ون  ۷۹/۲ها بالاتر از  ا لی  برای همه م و ه CVIم توا م،لوبی برخوردار بودندر م دار 

ها  به داات ومادر ایان یافتاه 86/۲و میانگین کل ون  ۲/۲۹ها بالاتر از  ا لی ه برای همه م ول CVRهمچنین م دار 
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کنندگان در تبادل نظر با وناان اااتر  حاکی از اعتبار م توایی منااب مدل از دیدگاه متخصصان و تأیید مشارکت

راهباری، حمایات، تربیات، مشاارکت، تاأمین، ارتبااط کدهای انتخابی اات که عبارتند از: توان  ۷این مدل دامل 

مؤثر و وموزتر این هفت م و ه در تعامل باا یکادیگر، اااختار اقتادار م،لاوب مارد از نگااه همساران را تشاکیل 

ریای و  ها و قوانین خاانواده، مادیریت مناابع، برناماه هایی نظیر تعیین ایاات دهندر توان راهبری دامل زیرم و ه می

گ اری عاطفی، همراهی عاطفی، ثبا  در  نظیم هیجان رفتاری و تعامل متعادل ااتر حمایت از ارمایهپیشگیری، ت

هاا و  روت و نظار  و بازخورد دکل گرفته ااتر تربیت دربرگیرنده احترا  به ع ئق، عد  تبعایض، انت اال ارزت

در تربیت فرزند ااتر تأمین باه گیری مشارکتی و مشارکت دادن همسر  باددر مشارکت دامل تصمیم ا گوبودن می

بروورده کردن نیازهای ما ی و تنسی همسر اداره داردر ارتبااط ماؤثر از اباراز م بات ک مای، پرهیاا از ت  یار و 

هاای درونای و بیرونای خاانواده تشاکیل داده اااتر درنهایات وماوزت داامل وماوزت  تمسخر و ت ویت پویایی

ااازی فرویناد  منظور دفاف بادادر در اداماه، باه ماا ی و داغلی می هاای ها و وماوزت مهار  ها و مسئو یت مهار 

 دهدر دده ارائه می  ور  تفکیک های ا لی پژوهش را به ها و م و ه کدهای او یه، زیرم و ه ۳کدگ اری، تدول 

 های مدل اقتدار از منظر همسران اصلی  های روایی محتوایی مقوله : شاخص2جدول 

 کد اولیه اه زیر مقوله های اصلی مقوله

 

 ها و قوانین تعیین ایاات

 

 تعیین و اترای عملیا  اترایی خانه )ااعا  خواب، تکا یف، زمان تلویایون(

 تعیین حدِّ و حدود معادر  متنااب با ان 

 دده های و داترای دیجیتا ی کنترل نظار  بر راانه 

 توان راهبری
 خانوادگیوور به فضای  ممانعت از ورود عادا  زیان

 ت سیم منصفانه منابع ما ی و مادی 

 

 مدیریت منابع خانواده

 برعهده گرفتن ن ش مدیریت ک ن خانواده تواط مرد

 های مهم اقتصادی خانوادگی گیری تصمیم 

 های ما ی خانواده کاهش فشار و ااتر  

 ت سیم درعی ارث 

 بینی مشک   احتما ی پیش  

 

 

 پیشگیریریای و  برنامه

 

 

 

 حل برای حل مشکل کردن راه وماده

 بخشی در ب ران ورامش

 حمایت در ب ران

 کارگیری همه اعضا خانواده در ب ران به

 اازی فضای خانه با   ن ورا  ورا  

 های منفی کنترل هیجان تنظیم هیجان رفتاری
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 کد اولیه اه زیر مقوله های اصلی مقوله

 های خانوادگی مدیریت و کاهش تنش

 تا ومدن به کوتاه

 تعامل متعادل

 تلفیق قاطعیت و مهربانی

 احترا  به حریم دخصی

 پرهیا از کنترل نابجا

 پرهیا از زورگویی

 گ اری عاطفی ارمایه حمایت

 حمایتگری مسئولانه مرد

 پشتیبانی عاطفی ویژه از دختران

 ادامه حمایت عاطفی پم از اات  ل فرزندان

 احسااا ایجاد بستر امن برای بیان 

 ایجاد  میمیت با رفتارهای حمایتی

 تربیت

 همراهی عاطفی

 دادن فعال گوت

 گ ادتن با خانواده وقت

 هدیه دادن

 وقت گ ادتن اختصا ی با همسر

 ثبا  در روت

 های تربیتی ثبا  در روت

 هماهنگی مرد و مادر در تربیت

 دود( ونچه از فرزند خوااته میپرهیا از رفتارهای دوگانه )عمل کردن به 

 نظار  و بازخورد
 نظار  متنااب انی

 نظار  متنااب موضوعی 

 

 احترا  به ع یق

 ای بازخورد دوره

 های کودکان احترا  به ع یق و انتخاب 

 اتتناب از ت میل باورها بر فرزندان 

 گیری به فرزندان )اات  ل تدریجی( اتازه تصمیم 

 
 عد  تبعیض

 برابری در رفتار با همه فرزندان

 پرهیا از تبعیض تنسیتی )دختر/پسر( 

 

 ها انت ال ارزت

 های فرهنگی مرد، به فرزند وموزت ارزت

 های اخ قی مرد، به فرزند وموزت ارزت 

 دفافیت و  داقت در رفتار روزمره مثل پنهان نکردن مسائل مهم، دروغ نگفتن 

 تعهدا  مثل قول دادن و عمل کردن ا گواازی برای فرزندانها و  پایبندی به وعده  

 ها موقع برای کار، خانواده و مسئو یت دناای مثل وقت گ ادتن به نظم دخصی و وقت  

 عنوان ا گو پ یری در کار و اتتماع مثل عمل به وظایف دغلی و اتتماعی به مسئو یت ا گو بودن 
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 کد اولیه اه زیر مقوله های اصلی مقوله

 های تازه در حضور فرزندان م،ا عه، یادگیری مهار ردد فردی و یادگیری مداو  مثل  

 
رعایت ابک زندگی اا م مثل تغ یه اا م، ورزت، پرهیا از رفتارهای پرخ،ر مثل 

 اعتیاد

 پایبندی به ت ت مستمر  

 

 مشارکت

 

 

 

 
 های روزمره )مثل انتخاب م ل، خرید( گیری مشارکت فرزندان در تصمیم

گیری مشارکتی در  تصمیم

 خانواده
 های خانوادگی )مسافر ، تفری ی، دیدار فامیل( مشارکت در فعا یت

 ریای وموزدی )فرزندان تعیین قواعد( مشارکت همسر در برنامه 

 
 

 
 ها در درایط اخت( مشارکت در حل ب ران )ن ش دادن به بچه

  
 های خرد، خرید روزانه( مشارکت در امور اقتصادی کوچک )مدیریت هاینه

 ها مشور  گرفتن از همسر در تصمیم

مشارکت دادن همسر در  

 تربیت فرزند

 گیری اهمیت دادن به نظرا  و مشور  اعضای خانواده در تصمیم

 هماهنگی با همسر در تربیت فرزند 

 تأمین

بروروده کردن نیازهای 

 ما ی

 همسر و خانواده

 فراهم کردن نیازهای او یه خانواده

 و ارپناهفراهم کردن مسکن 

 

بروروده کردن نیازهای 

 تنسی همسر
 دنااایی ترتی ا  و انتظارا  تنسی همسر

 تأمین بستر عاطفی پیش از راب،ه تنسی 

 دهی به     و ارضای همسر او ویت  

 ارتباط مؤثر

 اتایش و ت سین  ریح 

 ابراز عشق و د بستگی ابراز م ل ک می

 تشکر و قدردناای هدفمند 

 ت  یر فرزند در تمععد   

 های فامیلی عد  تمسخرهمسر یا فرزند در تمع پرهیا از ت  یر و تمسخر

 پرهیا از ف ادی به اعضای خانواده هنگا  عصبانیت 

های درونی  ت ویت پویایی

 خانواده

 مدیریت خشم و کنترل هیجانا  مثل ا گو در مواتهه با عصبانیت

 ارداد و نصی ت م ترمانه

 
 طبعی و رفتار داد مرد ایجاد نشاط خانوادگی با دوخ

 وومد متعارف همسر اعتماد به معادر  و رفت
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 کد اولیه اه زیر مقوله های اصلی مقوله

 های مشترک ت ویت خانواده از طریق فعا یت  

 

 
 گفتگو، بازی و فعا یت مشترک، وقت گ راندان با فرزندان

 نفم فرزندان از طریق حمایت از مرد ت ویت اعتمادبه

 وومد( خویشاوندی اا م )دعو ، مهمانی، رفتپیوندهای  

های برون  ت ویت پویایی

 خانواده

 ها و مراام خانوادگی و ا اا  به ون اترای ویین

 فعا یت مشترک و حل مشک   فامیل

 احترا  به فامیل همسر 

 وموزت

 نا  در مراکا وموزدی/مهارتی )وموزت مهار ( ثبت 

ها و  وموزت مهار 

 ها مسئو یت

 های اتتماعی به فرزندان عد  غفلت از وموزت مهار 

 های زندگی به فرزندان وموزت مهار 

 پ یری در کودکان پرورت حم مسئو یت 

 ودنایی کودکان با مفاهیم پول و خریدوفروت 

های ما ی  وموزت مهار 

 و دغلی
 ی روزمره انداز و مدیریت هاینه تشویق به پم

 های دغلی مختلف های کاری و ن ش با م یطودنایی  

 گیری بحث و نتیجه

هدف پژوهش حاضر، تدوین مدل مفهومی اقتدار مرد در خانواده از دیدگاه همسران بر ااا  منابع ااا می 

ا لی دامل تاوان راهباری، حمایات، تربیات،   بودر این مدل، اقتدار مرد را از این منظر، بر ااا  هفت م و ه

  های ا الی کنادر در اداماه، باه بساط و تشاریح ایان م و اه تأمین، ارتباط مؤثر و وموزت تبیین میمشارکت، 

 دود تا ابعاد مختلف این مفهو  در پرتو تعا یم اا می رودن گرددر پرداخته می

و بنیادین اقتدار مرد در خاانواده، ریشاه در ا ال قرونای   ا لی های   عنوان یکی از م و ه توان راهبری به

که در متون اا می با  وضوح به ون اداره دده ااتر توان راهبری اوره نساء به ۳۲دارد که در ویه « قوامیت»

مفهو  قوامیت پیوند خورده، به معنای مسئو یت اترایی برای مدیریت ک ن خانواده و  ایانت از حاریم ون 

ا الی داامل پانج   یان م و اه(ر ا68، ص 1۳۹۷؛ زارعای توپخاناه، 1۳6، ص 1۲۲۳دود )تدیری،  تعریف می

ها و  کندر توان راهبری مستلا  تعیاین ایااات ای از توان راهبری را تبیین می زیرم و ه اات که هر یک تنبه

رود و مرزهاای  هاا مای قوانین دافاف و عادلاناه در خاانواده ااات تاا هماه اعضاا بدانناد چاه انتظااری از ون

ای کاه  گوناه مدیریت بهینه منابع ما ی، زمانی و انساانی بهگیری کجااتر همچنین توان راهبری یعنی  تصمیم

ا مللی نیا نشان داده داده  های بین نیازهای خانواده تأمین دود و از ات ف منابع تلوگیری گرددر در پژوهش



 69 |  یریجدو ی موسو؛ اقتدار مردان از منظر همسران  یمدل مفهوم

ی ودکار به امت اقناع و هژمونی تغییار  های معا ر از ال،ه اات که ا گوی اعمال قدر  مردان در خانواده

دواات و  ااو ااات )رتب کنناده هم عنوان یک رهباری اقناع به« توان راهبری«  ا لی ت که با م و ه یافته اا

ریای و پیشگیری اات؛ به این معنا که فارد بایاد  (ر افاون بر این، توان راهبری مستلا  برنامه۰۲۰۲همکاران، 

ای برای  تصمیما  خردمندانه بینی کرده، فشارهای اقتصادی را کاهش دهد و نیازها و مشک   وینده را پیش

کناد کاه فارد در مواتهاه باا  داتیابی به اهداف خانواده اتخاا کندر از اوی دیگر، توان راهباری ایجااب می

های تکانشی و مخرب از خود نشاان  های خانوادگی، هیجانا  خود را تنظیم کرده و واکنش ها و تنش ب ران

مل متعادل و برقراری راب،ه منصفانه و مبتنی بر احترا  با همسر و ندهد؛ و در نهایت، توان راهبری به معنای تعا

و تجسام عینای ون در « تاوان راهباری»تر ددن مفهو   گریر برای رودن تانبه فرزندان اات، نه ت کم و یک

دود:  های کاربردی ارائه می های مصاحبه با همسران به عنوان مثال بستر خانواده، مفاهیم ااتخراج دده از داده

گیره، از قبل همه چی رو  های درات می بره، تصمیم ریای پیش می همسر  مدیر خوبیه، همه چی رو با برنامه»

ایان حمایات، گویاای مسائو یت اترایای بارای « دونه چ،ور خانواده رو اداره کناهر کنه، واقعاا می حساب می

خوناه بار اااا  م بات و  اقتادار مارد در»مدیریت ک ن خاانواده و  ایانت از حاریم ون اااتر همچناین، 

دهاد کاه رهباری ماؤثر، بار پایاه اقتادار  ایان ا ال نشاان می« پ یری بوده برا  و ی م باتش بیشاترر مسئو یت

دود، نه  رفاا کنترلر در کناار تاوان راهباری و مادیریت کا ن  پ یری بنا می برخوااته از م بت و مسئو یت

 ای داردر هخانواده، حمایت عاطفی اعضای خانواده نیا اهمیت ویژ

بنیادین اقتدار مرد در خانواده، بر پایاه ایجااد احساا    ا لی های  عنوان یکی از م و ه حمایت عاطفی به

(ر ایان م و اه ۲۳، ص 1۲۲۰بارگی،  ارزدمندی و ایمنی بنیادین در تما  اعضای خانواده اااتوار ااات )تاان

گ اری  کنادر نخسات، اارمایه تبیاین میای از حمایات را  ا لی دامل دو زیرم و ه اات کاه هار یاک تنباه 

ات از ارکار میاد، باز  میاد پیش مان  ااره، حتی وقتی خیلی خسته همسر  برای من خیلی وقت می»عاطفی؛ 

به این معنا کاه مارد م تادر بایاد زماان، انارمی و « کنم برات مهممر زنه، واقعاا احسا  می نشیند حرف می می

ویژه در  گ اری عاطفی به فی با همسر و فرزندان  رف کندر این ارمایهتوته خود را برای ت ویت روابط عاط

کند،  تنها امنیت روانی ونان را تضمین می یابد، نه حفخ پیوندهای عاطفی با دختران و فرزندان مست ل تبلور می

ص  ،۰۲۰۲اازد )ناورافنی و همکااران،  بلکه ا گوی   یح ارتباط با تنم مخا ف را در اهنشان نهادینه می

یافتاه و باا حفاخ پیوناد قلبای، هویات  (ر این حمایات عااطفی حتای پام از ااات  ل فرزنادان نیاا تداو ۲۷۰

وقتی مادر  فو  کرد و باردار »کندر دومین زیرم و ه، همراهی عاطفی؛  خانوادگی را در گ ر زمان حفخ می

باه ایان معناا کاه مارد ر« بود ، همسر  گفت من هستم نگران نباتر ازنظر روحی و عاطفی خیلی کمکم کرد
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م تدر در کنار اعضای خانواده بادد، در   ظا  اخت و دادی ونان را تنها نگ ارد و احساااتشان را درک 

کندر همراهی عاطفی یعنی ایجاد بستر امن برای بیان احسااا  و تنظیم هیجانی؛ بدین معنا که مارد باا تنظایم 

دهد بدون واهمه از قضاو ، احسااا   ر و فرزندان اتازه میرفتار هیجانی خود و ایجاد فضای ورا ، به همس

(ر در درایط ب رانی،   بت رفتااری مارد و مادیریت ۷۲، ص ۰۲۰۲خود را بیان کنند )ارنائنی و همکاران، 

، 1۲۲۲کناد )نظاری،  دناختی خاناه را حفاخ می خشم او، مانع از انت ال فشار به اایر اعضا دده و امنیت روان

در »های مصاحبه با همسران اداره کرد:  ای از داده توان به نمونه اازی مفهو  حمایت، می عینی(ر برای ۲۲ص 

این گااره بیانگر همراهی عاطفی و «ر دهد ترام به من ورامش می دهدررر وقتی می مشک   به من د داری می

بارای تربیات متاوازن و گ اری عاطفی همسر در راب،ه ااتر ایجاد ایان بساتر عااطفی امان، زمیناه را  ارمایه

 اازدر م تدرانه فرزندان فراهم می

های اقتدار مرد در خانواده، بر پایه تعادل میاان نظاار  متناااب باا اان و  عنوان یکی از اتون تربیت به

ا لی دامل دش زیرم و اه ااات کاه هار  (ر این م و ه 61، ص 1۲۲۲دهی عاطفی ااتوار اات )نظری،  پااخ

کندر نخست، ثبا  در روت؛ به این معناا کاه مارد در برخاورد باا   تدرانه را تبیین میای از تربیت م یک تنبه

بینی دادته بادد و از رفتارهای دوگاناه و متنااقض پرهیاا کنادر  های تربیتی یکسان و قابل پیش فرزندان، رویه

نظار  دادته بادد و طور مستمر بر رفتار و عملکرد فرزندان  دومین زیرم و ه، نظار  و بازخورد؛ یعنی مرد به

موقع ارائه دهد، بدون اینکه به حریم دخصی ونان تجااوز کنادر ااومین زیرم و اه،  بازخوردهای منااب و به

ها، ااتعدادها و ع یق فردی فرزندان احترا  بگا ارد و ااات  ل  احترا  به ع ئق؛ به این معنا که مرد به الی ه

یرم و ه، عد  تبعیض؛ یعنی مرد بین فرزندان بر اااا  تنسایت، نسبی ونان را به رامیت بشناادر چهارمین ز

طور عادلاناه رفتاار کنادر پنجماین زیرم و اه، انت اال  ان یا هر معیار دیگری تبعیض قائل نشاود و باا هماه باه

های فرهنگی، اخ قی و دینی را از طریق گفتار و رفتار خود باه فرزنادان  ها؛ به این معنا که مرد ارزت ارزت

کند، نه از طریق ت میل و زور؛ و دشمین زیرم و ه، ا گو بودن؛ یعنی مارد خاودت عما ا باه ونچاه از  منت ل

ااازی مفهاو   خواهد پایبند بادد، چراکه رفتار عملی او مؤثرترین روت تربیتی ااتر برای عینی فرزندان می

کنندگان بیان داداته  از مشارکت های مصاحبه با همسران اداره کردر یکی ای از داده توان به نمونه تربیت، می

ایان روایات « خواات پیشرفت کنیمر همیشه می …همسر  در در  خوندن فرزندانم خیلی پیگیر بود»اات: 

کننده دیگری اظهار دادته اات:  گویای ثبا  در روت و نظار  و بازخورد متنااب ااتر همچنین مشارکت

دهنده نظاار  و  این عبار  نشان« ب دادته بادیمرخواات که چارچو می …برای خیلی چیاها قانون دادت»

بازخورد منااب همراه با احترا  به اات  ل نسبی فرزندان ااتر چنین تربیتای مساتلا  ون ااات کاه اعضاای 
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 های کلیدی مشارکت کنندر گیری طور فعال در تصمیم خانواده به

قاادر  »پااژوهش حاضاار، گاا ار از متمایاکننااده ماادل اقتاادار ماارد در   های ا االی مشااارکت از م و ااه

و ایجاد ارتباط عاطفی عمیق ااتر ا گوهای انتی کاه اقتادار را در ان صاار « ااختار ادتراکی»به « فردم ور

کنشاگری عنا ار »، بلکاه یاک «حق ایساتا»دانند، در این مدل اقتدار نه یک  تانبه مرد می گیری یک تصمیم

داغای و  صال ت تمعای اااتوار اااتر در ایان زمیناه، قرهدود کاه بار پایاه داوری و م ادراک می« گفتمانی

هاای باا تجرباه طا ا دااتخوت تغییارا   های تنسیتی در خانواده اند که ن ش ( نشان داده1۳۹۹کشه ) مبینی

گا اردر ایان  هایی مانند موف یت و روابط عااطفی م ادود تاأثیر می دود و این تغییرا  بر مؤ فه معناداری می

در « گیری مشترک تصمیم»و « مشارکت»های ادراکی زنان و مردان نسبت به  ر تبیین چا شتواند د ها می یافته

کناه، از مان نظار  همسر  توی خریاد خوناه و ماداین باا مان مشاور  می»های معا ر راهگشا باددر  خانواده

 ا الی داامل دو زیرم و اه ااات کاه هار یاک این م و اه « گیرهر پراه، و ی تصمیم نهایی رو خودت می می

گیری مشارکتی در خانواده؛ به این معنا که مرد م تادر،  کندر نخست، تصمیم ای از مشارکت را تبیین می تنبه

کنادر ایان  های روزماره و راهباردی خاانواده درگیار می گیری طور وگاهانه در تصامیم همسر و فرزندان را به

وورد )واناگ و همکااران،  راه ماییافته باه هما رویکرد بالاترین ا،ح رضایت زنادویی را در تواماع توااعه

دهنده  در مناابع ااا می ان،بااا کامال داداته و نشاان« مشور  و داورا»(ر این موضوع با ا ل ۰، ص ۰۲۰۲

کاهاد، بلکاه باا ایجااد  تنها از قادر  مارد نمی گیری مشارکتی ناه پختگی مدیریتی مرد ااتر چراکه تصمیم

دهاد  هاا افااایش می ووری خانواده را در برابار ب ران بنسبت به تصمیما  در اایر اعضا، تا« حم ما کیت»

(ر دومین زیرم و ه، مشارکت دادن همسر در تربیات 8۲، ص 1۳۹۷؛ زارعی توپخانه، ۰۲، ص ۰۲۰۲، 1)نابیریه

فرزند؛ به این معنا که مرد در فرویند تربیت فرزندان، همسر خود را دریک و همراه بداند و تصمیما  تربیتی 

ها، زمانی که مرد از اعماال قادر  بادون مشاور   مشترک با او اتخاا کندر ازنظر نظریه ایستم ور   را به

قادر  »گیری ا گوی مخرب  کند، از دکل دود پرهیا می تهان زن مربوط می ویژه در اموری که به زیست به

؛ اال،انیان و ۰، ص ۰۲۰۲نماید )واناگ و همکااران،  تلوگیری کرده و انسجا  خانواده را تثبیت می« رقابتی

مثابه موتور م رک نظا  خانواده که اقتدار مارد را  (ر مدل اقتدار پویای خانواده، به۳۲8، ص 1۲۲۰همکاران، 

(ر در ۰، ص ۰۲۰۲کند )واناگ و همکااران،  دده تبدیل می از تایگاه  رف به یک کنشگری پویا و پ یرفته

برای  یانت از ا مت روانی و پایاداری « تعهد اخ قی»مثابه یک  این تراز، اقتدار نه به معنای تفوا، بلکه به

دودر تبیاین مشاارکت مارد در تصامیما  تمعای، زمیناه را بارای پارداختن باه  ایستم خانواده بازتعریف می
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.Nabirye, K. 
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 ووردر های تأمین نیازهای خانواده فراهم می مسئو یت

های مااا ی ااانتی  مساائو یت عنوان یکاای از ارکااان بنیااادین اقتاادار ماارد در خااانواده، فراتاار از تااأمین بااه

ا الی  (ر این م و اه ۳۲، ص 1۲۲۰بارگی،  دود )تان مثابه یک چتر حمایتی فراگیر تبیین می دده و به تعریف

کنندگی؛ به این معنا که  کندر نخست، تأمین ای از تأمین را تبیین می دامل دو زیرم و ه اات که هر یک تنبه

بر عهده دارد، اما این تأمین تنهاا « نف ه»ما ی خانواده را در قا ب های رفاهی و  مرد مسئو یت تأمین زیرااخت

، ایجاد امنیت روانی و پااخگویی به نیازهاای ااااای «تأمین عاطفی»م دود به تنبه ما ی نیست، بلکه دامل 

(ر ازنظار م ا ادی، 1۲، ص ۰۲۰۲؛ دوزیاک و همکاران، ۳8، ص 1۲۲۰دود )ملکی؛ تدیری،  همسر نیا می

گاه  تکیه»ای که مرد با ایجاد یک  گونه زن اات، به« تکریم کرامت»و « حفخ نفم»کنندگی،  تأمینغایت این 

بارگی،  ؛ تاان16۰، ص ۰۲۰۲داود )وو اول و همکااران،  ااز داکوفایی اااتعدادهای همسار می ، زمینه«امن

هاا باه ابعااد ماا ی و (ر دومین زیرم و ه، بروورده کردن نیازهای تنسی؛ به این معنا که تأمین تن۲۳، ص 1۲۲۰

دود، بلکه پااخگویی به نیازهای تنسی همسر نیا بخشی از مسئو یت تاأمین در خاانواده  عاطفی م دود نمی

گری  ااتر زمانی که تأمین نیازها با ارتباط انسانی و مشاارکت عادلاناه هماراه باداد، اقتادار از قا اب اال،ه

دود که پایداری معنوی و رضایت همه اعضا  بدیل میت« عدا ت و دف ت»دده و به ابااری برای ت  ق  خارج

در خاانواده، « تاأمین»(ر درک مفهاو  1۲۲، ص 1۲۲۲؛ دیرزاد، 1۷۲، ص 1۲۲1زاده،  کند )و ی را تضمین می

تانبه، هسته مرکای  یابدر از نگاه همسران، تأمین متعادل و همه ووری منابع ما ی معنا می فراتر از  رفِ فراهم

هایی از  ا الی، نموناه تر ایان م و اه  منظور درک عمیاق دهادر در اداماه، باه د را داکل میاقتدار م،لاوب مار

ووری مرد اظهار دادت:  دود؛ یکی از زنان با اداره  ریح به ن ش نان کنندگان ارائه می های مشارکت روایت

ین معیشت خاانواده را نشاان این روایت، انتظار بنیادین از مرد برای تأم«ر وور خانه باددررر مرد م تدر باید نان»

دهدر در مصاحبه دیگری، تأمین ما ی در کنار ایجاد امنیت برای همسر خود را به دکلی عینای نشاان داده  می

خانواده همسر  مخا ف بودن، و ی ایشون گفتن نه، من دوات دار  که خونه و مادینم به ناا  خاانمم »اات: 

کاه  ا لی ااات؛ چنان ناپ یری از این م و ه  نیا بخش تدایی همچنین، تأمین نیازهای تنسی و عاطفی«ر باده

یه خانم نیازهایی داره که باید برطرف بشه: نیازهای تنسی حاداقل »کنندگان تصریح کرد:  یکی از مشارکت

در خاانواده، « تاأمین»دهاد کاه  ها نشاان می ایان یافتاه«ر های قبل خوابررر راب،ه در هفته دادته بادیم، نوازت

پ یری ما ی، توته به نیازهای عاطفی و تنسی همسر و ایجاد امنیت برای اواتر پام از  ز مسئو یتترکیبی ا

 یابدر اطمینان از تأمین مادی و معنوی خانواده، برقراری ارتباط مؤثر مبتنی بر احترا  میان اعضا اهمیت می

زوتاین « بینااهنی»مثابه فضای  عنوان یکی از ارکان ا لی مدل اقتدار مرد در خانواده، به ارتباط مؤثر به
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، ص ۰۲۰۲وورد )ارنائنی و همکاران،  عمل کرده و بستر لاز  برای گفتگو، تفاهم و حل تعارض را فراهم می

گیری ا گوی  و تنظیم هیجانا  رفتاری ااتوار اات که مانع از دکل« گوت دادن فعال»(ر این رکن بر پایه 6۲

ا الی  (ر این م و ه 1۳، ص ۰۲۰۲؛ وانگ و همکاران، ۲۲، ص 1۲۲۲دود )نظری،  می« قدر  رقابتی»مخرب 

کندر نخست، ابراز م بت ک مای؛  ای از ارتباط مؤثر را تبیین می دامل چهار زیرم و ه اات که هر یک تنبه

ومیا، احسااا  مثبت خود را نسبت به همسر  به این معنا که مرد م تدر با ااتفاده از کلما  و تم   م بت

دوراز ت کام،  داردر ابراز م بت ک می و غیرک می، همراه با  میمیت مرد در برقاراری ارتبااط باه ابراز می

را در زن « دهی داوطلبانه قدر »اقتدار او را از یک قدر  ت میلی به یک نفوا معنوی تبدیل کرده و فرویند 

(ر دوماین زیرم و اه، ۳۳، ص 1۲۲۰بارگی،  ؛ تاان۳8۹، ص ۰۲۰۲، 1اازد )م مد راات و همکاران فعال می

پرهیا از ت  یر و تمسخر؛ به این معنا که مرد م تدر از هرگونه رفتار و گفتاری که باعاث ت  یار، تمساخر یاا 

دانستند، در  های انتی که اکو  یا ت کم را نشانه قدر  می کندر نگاه کاهش کرامت همسر دود، پرهیا می

اند که زیربنای  پ یرت احسااا  همسر بدون قضاو  دادهو « تنظیم هیجان رفتاری»این مدل تای خود را به 

(ر ۷۹، ص ۰۲۰۲؛ ارناائنی و همکااران، ۲۲، ص 1۲۲۲داود )نظاری،  ا لی اقتدار مشاروع مارد م ساوب می

گیرناد و  هاای تنسایتی در بساتر خاانواده داکل می اند کاه ن ش ( نیا نشان داده1۳۹۹کشه ) داغی و مبینی قره

ها تأثیر بگا اردر ایان یافتاه  تواند بر درک و بازنمایی این ن ش )مانند ط ا( میهرگونه خلل در این ااختار 

هاای  مؤید ون اات که ادراک همسران از اقتدار مارد، فاارغ از اااختار عینای، باه داد  ت ات تاأثیر ن ش

را در فضاای « ارتبااط ماؤثر»ی ونان قرار دارد؛ اماری کاه درک  ا یح از  تنسیتی ادراکی و تجارب زیسته

گری را  مارز ق،عای میاان اقتادار و اال،ه« تکاریم و پرهیاا از ت  یار»ااازدر  ااهنی زوتین دوچنادان می ینب

ااازد  دناختی را برای او فراهم می اازدر مرد م تدر با  یانت از کرامت اخ قی زن، امنیت روان مشخص می

ویاات پویااایی دروناای (ر اااومین زیرم و ااه، ت ۲1، ص 1۲۲۰؛ ملکاای؛ تاادیری، 1۲6، ص 1۲۲1زاده،  )و اای

خانواده؛ به این معنا که ارتباط مؤثر مرد باا همسار و فرزنادان، باعاث افااایش همبساتگی، اعتمااد و انساجا  

از اااوی زن « دهی داوطلبانااه قاادر »ااااز  دااودر ایاان ااابک از ارتباااط، زمینه عاااطفی در درون خااانواده می

کند که زن با پ یرت وگاهانه و به رامیت  ر بروز می ور  پایدا گرددر در واقع، اقتدار مرد تنها زمانی به می

؛ وو ول و ۳۳، ص 1۲۲۰بارگی،  خانواده بر یرد )تان« گاه امن تکیه»عنوان  دناختن   حیت همسر، او را به

(ر چهارمین زیرم و ه، ت ویت پویایی بیرونی خانواده؛ به این معنا که ارتبااط ماؤثر 1۲۲، ص ۰۲۰۲همکاران، 

فضای درونی خاانواده، باه تعامال ااازنده خاانواده باا م ایط بیرونای )نظاا  وموزدای، دابکه مرد، فراتر از 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Mohamad Rasit, et al 
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دود که اقتدار از یاک اااختار عماودی و  افاایی باعث می کندر این هم خویشاوندی، تامعه و ررر( کمک می

ویت تایگااه ومرانه به یک مسئو یت اخ قی و کارکردی تغییریافته و به دکوفایی ااتعدادهای فرزندان و ت 

 (ر1۲۲، ص 1۲۲۲؛ دیرزاد، 1، ص ۰۲۰۲اتتماعی خانواده منجر دود )وانگ و همکاران، 

های ابراز م بت ک می، تشکر و قدردناای هدفمند، عاد  ت  یار فرزناد در تماع و  قرار گرفتن مؤ فه

گیرد که در این  یتهت در مفهو  اقتدار مردان تای م ازون« ارتباط مؤثر»پرهیا از ت  یر و تمسخر در م و ه 

ااازی  پژوهش، اقتدار به معنای اعمال ال،ه، ت میال اراده یاا ایجااد اطاعات از طریاق تار  و اتباار مفهو 

دود؛ بلکاه اقتادار در چاارچوب تواناایی مارد بارای هادایت، تنظایم و اثرگا اری ااازنده بار رواباط و  نمی

مرد با اعضای خانواده یکی از بسترهای ت  ق  فرایندهای خانواده فهم دده ااتر از این منظر، کیفیت ارتباط

دودر ابراز م بت ک می و تشکر و قدردناای هدفمند، با ایجاد پیوند عاطفی، احسا   اقتدار او م سوب می

کنند و از این طریق امکاان  ددن و ت ویت رفتارهای م،لوب، زمینه اعتماد و پ یرت مت ابل را فراهم می دیده

دهندر از اوی دیگر، عد  ت  یار فرزناد در تماع و پرهیاا از   میلی را افاایش میاثرگ اری و هدایت غیرت

ت  یر و تمسخر، بیانگر حفخ کرامت اعضای خانواده در فرایند هدایت و ا  ح رفتار ااتر بر ایان اااا ، 

اقتدار مرد در مدل حاضر نه از طریق تخریب دخصیت و ایجاد تار ، بلکاه از طریاق حفاخ راب،اه، ت ویات 

« ارتباط مؤثر»دود؛ بنابراین،  زدن به کرامت اعضای خانواده تبیین می عتماد و توانایی اثرگ اری بدون وایبا

در این مدل  رفاا یک مهار  ارتباطی مست ل از اقتدار نیست، بلکاه یکای از ااازوکارهای ارتبااطی ت  اق 

ومیا، قدردناای، حفاخ کرامات و   بتای که مرد از طریق ارتباط م گونه اقتدار اازنده در خانواده اات؛ به

 کندر پرهیا از ت  یر، زمینه نفوا و اثرگ اری پایدار خود را در روابط خانوادگی فراهم می

باه « ارتبااط ماؤثر»دود، این اات که اقتدار مرد بادون  رودنی دیده می های همسران به ونچه در روایت

کنندگان، هسته مرکای ایان ارتبااط، پرهیاا از  کتدودر از نگاه مشار یک ااختار خشک و ومرانه تبدیل می

همسار  همیشاه باا مان باا »گوید:  هااتر یکی از زنان می ت  یر و تمسخر همراه با همراهی عاطفی در ب ران

در تایی دیگر، ن ش ایان ارتبااط « کنهر نظر داریم،  دادو بلند نمی زنه، حتی وقتی اخت ف احترا  حرف می

وقتی مادر  فو  کرد و باردار باود ، همسار  گفات مان »دود:  خانواده ودکار میدر ت ویت پویایی درونی 

همچنین، ارتباط مؤثر مارد باه ت ویات پویاایی «ر هستم نگران نباتر ازنظر روحی و عاطفی خیلی کمکم کرد

کناه، باعاث میشاه  همسر  همیشه پشتم بوده، توی تمع از من حمایات می»دود:  بیرونی خانواده نیا منجر می

هاای  ها و ارزت ارتباط مؤثر و  میمی مرد با خانواده بسترااز وموزت مهار « دیگران به من احترا  ب ارنر

 دودر زندگی به فرزندان و همسر می
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ا الی متکای بار  گارددر ایان م و اه  عنوان یکی از ارکان اقتدار مارد در خاانواده م،ارح می وموزت به

هااای زناادگی از طریااق  هااای فرهنگاای، اخ قاای و مهار  زتها و انت ااال ار هااا و مساائو یت ومااوزت مهار 

ا لی دامل دو زیرم و ه اات که هر یک  (ر این م و ه 8۲و  ۰1، ص 1۳۹۷اازی اات )زارعی توپخانه،  مدل

ها؛ به این معنا که مرد باا وماوزت  ها و مسئو یت کندر نخست، وموزت مهار  ای از وموزت را تبیین می تنبه

پ یری، حال مسائله، مادیریت زماان( را باه  های لاز  بارای زنادگی )مانناد مسائو یت عملی و نظری، مهار 

تویی در فضای  کندر در عصر دیجیتال، این وظیفه دامل هدایت فرزندان به امت خودنظم فرزندان منت ل می

هاای ماا ی و  (ر دوماین زیرم و اه، وماوزت مهار ۲۷6، ص ۰۲۰۲دود )نورافنی و همکاران،  مجازی نیا می

هاای درومادزایی، فرزنادان را  ریای داغلی و مهار  دغلی؛ به این معنا که مرد با وموزت اواد ما ی، برناماه

ااازدر ایان رویکارد وموزدای، باه اقتادار مارد از داکل اانتی و  برای اات  ل اقتصادی در وینده ومااده می

کناد کاه درنهایات  دیل میپ یر تبا ات خروج بخشیده و ون را به اااختاری مشاارکتی و مسائو یت تانبه یک

(ر درنهایت، این ابعاد مختلاف در قا اب یاک ۰۲۰۲نماید )وانگ و همکاران،  پایداری خانواده را تضمین می

 کندر گاه خانواده تثبیت می عنوان رهبر و تکیه مدل تامع اقتدار مرد گرد هم ومده و تایگاه وی را به

تعریاف « زماان ایفاای مسائو یت راهباری و حمایات همتواناایی در »مثابه  اقتدار مرد در این پژوهش، به

های عادلانه )توان راهبری(، بستر امن  ای که مرد با مدیریت هودمندانه منابع و تعیین ایاات گونه دود؛ به می

حال منصفانه باه  وورد )حمایت(ر ارم با رویکردی م تدرانه و درعین عاطفی برای اعضای خانواده فراهم می

اازد )مشاارکت(،  های کلیدی دریک می گیری پردازد )تربیت(، همسر خود را در تصمیم یتربیت فرزندان م

کند )تأمین(، ارتباطی مبتنی بر احتارا  و پرهیاا از ت  یار برقارار  نیازهای مادی و معنوی خانواده را تأمین می

کوفایی نسال بعاد اااز دا پ یری، زمینه های زنادگی و مسائو یت اازد )ارتباط مؤثر( و با وموزت مهار  می

تعهااد »، بلکااه یااک «اباااار ااال،ه»یااا « حااق مااوروثی»گااردد )ومااوزت(ر در ایاان ماادل، اقتاادار نااه یااک  می

دودر مدل مفهاومی  برای  یانت از ا مت روانی و پایداری نظا  خانواده م سوب می« کارکردی‑اخ قی

کاربردهاای باا ینی و کارگااهی حا ل از این پژوهش، فراتر از تبیین پدیداردناختی تجارب همسران، واتد 

درمانی و مشاوره خانواده: با توته باه  مشخصی در حوزه بهدادت روان خانواده ااتر نخست؛ در حوزه زوج

عنوان چا ش ا لی دناااایی داد، مشااوران  به« دکاف ادراکی میان مدیریت مرد و تجربه عاطفی زن»اینکه 

هاای باا ینی باا م وریات  ه ایان مادل بارای طراحای پروتکلگانا هفت  های ا الی توانند از م و ه خانواده می

اازی ت ابل  ااتفاده کنند؛ رویکردی تعاملی که با فعال« مهرورزی مسئولانه مرد»و « دهی وگاهانه زن قدر »

دهدر دو ؛ در حوزه وموزت و فرزندپروری: ایان  تای تنگ قدر ، رضایت زنادویی را ارت ا می عاطفی به
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هاای  دهی عااطفی همساران، مبناای عملیااتی بارای طراحای کارگاه قتداردهی و پاااخمدل با تفکیک ن ش ا

عنوان اتون اقتدار و مدیریت مرزها   ور  که مرد به اازد؛ بدین فراهم می« فرزندپروری م تدرانه»وموزدی 

وانای کنند که پایداری این زوج تنسایتی، اا مت ر دهی عاطفی ایفای ن ش می عنوان کانون پااخ و مادر به

گ اری: این مدل مفهومی بومی،  کندر او ؛ در حوزه مشاوره پیش از ازدواج و ایاات فرزندان را تضمین می

، اباار «تویی حق ااتبدادی و برتری»تای  به« تکلیف کارکردی و حمایتی»عنوان یک  با بازتعریف قوامیت به

اااختاری قادر  در نسال معا ار های پیش از ازدواج تهات پیشاگیری از تعارضاا   مناابی برای وموزت

و « ووری مارد ناان»دهد که نه ا گوهای انتی غربی که اقتدار را در قا اب  ارف  مدل حاضر نشان می .اات

، ۰۲۰۲، نابیریاه، ۲۹، ص 1۳۹۷، ن ل در زارعای توپخاناه، 1۹۲۲کردند )پاراونا،  تعریف می« داری زن خانه»

هاای تنسایتی و فردم اوری م،لاق حرکات  تفاو ( و نه روندهای مدرن که به امت حا ف کامال ۰۰ص 

تامعه مدنی »که مدل حاضر اقتدار را در یک  تواند نمایشگر کاملی از اقتدار مرد باددر درحا ی اند، نمی کرده

و « نظریاه تضااد»ایان مادل بارخ ف  هاا تأکیاد داردر کند که بر تکمیلای باودن ن ش بازتعریف می« اا می

در ضارور  « نظریاه ایساتمی میناوچین»بینند، با  ده را عر ه قدر  و ال،ه میکه خانوا« فمینیسم رادیکال»

های غربی کاه  حال، دیدگاه (ر بااین1۹۷۲مراتب برای کارومدی خانواده همسو اات )مینوچین،  وتود السله

بینند که در ون افاایش قدر  یکی مستلا  کاهش قادر  دیگاری  می «بازی با مجموع  فر»قدر  را یک 

، ص 1۳۹۲بارگی،  اند )تان تایگاین دده« مشارکت دلانه»و « اازی داوطلبانه توان هم»ر این مدل با اات، د

گیری  های ایان مادل، مانناد تاوان راهباری و تصامیم برخای از تنباه .(1۳۰، ص 1۳۹۷؛ زارعی توپخاناه، ۳۲

گیری، وته  صمیماقتصادی، با ا گوهای مدیریت خانوادگی ک ایک همسو هستند، اما مشارکت همسر در ت

ترتیب، مدیریت مرد با مشور  و مصل ت تمعی پیوند خاورده و از  این دودر به تمایا ا لی ون م سوب می

(ر همچناین، ۳۹، ص 1۲۲۰؛ ملکای؛ تادیری، ۷۹، ص 1۳۹۷دود )زارعای توپخاناه،  ااتبداد رأی اتتناب می

بارگی،  اازد )تاان  کمی پیشین متمایا میتأمین عاطفی و ارتباط مبتنی بر احترا ، این مدل را از ا گوهای ت

 (ر8۲، ص 1۳۹۷؛ زارعی توپخانه، ۳۲، صر 1۳۹۲

رو باوده اااتر نخسات، م ادودیت  هایی روبه این پژوهش، مانند هر م،ا عه کیفی دیگر، با م دودیت

او  تر تفا های رواتایی یاا اانتی تهان خانواده ها به توامع دهری که ممکن اات با زیست تغرافیایی نمونه

هاای  (ر دو ، تمرکا بار روایت۲۷، ص 1۲۲۰؛ ملکی؛ تدیری، ۰، ص ۰۲۰۲، 1دادته بادد )ایخاخان؛ رومان

هاای عینای و دیادگاه مسات یم  کند، اما تای خا ی ت لیل های پنهان ادراک را رودن می زنان که اگرچه لایه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.Sikhakhane & Roman. 
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پژوهش مانع از ردیابی ت ول (ر همچنین، ماهیت م ،عی ۰۳، ص ۰۲۰۲، 1اازد )ایدروپ مردان را برتسته می

تواناد تغییارا  معناای اقتادار را در  دیگر، ایان پاژوهش نمی عبار  معنای اقتدار در طول زمان دده اات؛ به

 (ر8۲: ۰۲۰۲های مختلف زندگی نشان دهد )دویناندیتا،  مواتهه با ب ران

زه خانواده، بازنگری در گ اری در حو دود نهادهای ایاات های این پژوهش، پیشنهاد می بر ااا  یافته

در داتور کار قرار دهندر همچناین « عدا ت تنسیتی»و « وا دگری مشترک»متون قانونی را در تهت ت ویت 

تای تمرکاا بار تغییار اااختار قادر ، بار فرویناد  دود در مداخ   خود باه به مشاوران خانواده تو یه می

های وتی نیا انجا  م،ا عاا  طاو ی پیراماون  رای پژوهشتمرکا کنندر ب« ارتباط مؤثر»و « معناپردازی اقتدار»

هاای  ووری خاانواده در عصار دیجیتاال و واکااوی ا گوهاای اقتادار در خانواده بر تااب« اقتدار معنوی»تأثیر 

 دودر ای پیشنهاد می غیرهسته
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 منابع

داری )م،ا عه  (ر فهم مردان و زنان از ن ش خانه1۲۲۲زاده اردکانی، م مد؛ و دانافر، فاطمه ) ابوا  سنی، فاطمه؛ مهدی

 ر6۹-۲۰(، 1) ۰1، خانواده پژوهیداری در بین زنان و مردان دهر یاد(ر  کیفی مفهو  خانه

بینای پایاداری ازدواج بار اااا   پیش(ر 1۲۲۳روت، وحید ) پور دیخانی، ری انه؛ پورم سن، معصومه؛ و خوت امین

 ر۰۰۲-۰11(، ۷) 1۳دناای،  های تنسیتی و عدا ت زنادوییر رویش روان ن ش

(ر تبیین نگرت زنان به اقتدارگرایی مردانه با ااتفاده از مادل پیار 1۳۹6پاکااد، دهیندخت، و مرتضوی، ایدخدایار )

–11۷(، ۳) 8مجلااه ت  ی ااا  زنااان،  (ری دهبااالایی در دااهر ایاا   ی مااوردی: طایفااه بوردیااو )م،ا عااه

1۲6. https://ensani.ir/fa/article/journal-number/41950 

مراتب در خانواده با  (ر ا گوی اا می السله1۳۹۰ترکادوند، تواد، مظاهری تهرانی، م مدعلی، و پسندیده، عبا  )

–۷1(، ۲) 18پژوهشاااااای علااااااو  حاااااادیث، -نامه علماااااای دوفصاااااال .دااااااناختی دیاااااادگاه روان

1۲۳. https://hadith.riqh.ac.ir/article_6671.html 

(ر اثر خانواده درمانگری ایستمی معنوی بر رضایت زنادویی و خانواده کنشوری )ا گوی 1۳۹۲بارگی، مسعود ) تان

–۹(، 1) ۲، پژوهشااااااااااانامه ااااااااااااا می زناااااااااااان و خاااااااااااانواده .مهااااااااااار و قااااااااااادر (

۳8. https://pzk.journals.miu.ac.ir/article_1029.html 

قام: پژوهشاگاه حاوزه و  .خانواده درماانگری معناوی خداااو / ا گاوی مهار و قادر  .(1۲۲۰بارگی، مسعود ) تان

 .دانشگاه

قم: نشر  ا عا ی(ر الله توادی وملی )مدظله خانواده متعا ی در اندیشه و وثار ویت .(1۲۲۳) تدیری، تعفر )گردوورنده(

 .ااراء

نبض زندگی )چگونه همسر خوبی برای دوهر  بادم؟( )امیه دفاعیان،  (ر1۲۲۲تدیری، تعفر، نیکااد، م مدتواد )

 .ویرااتار(ر ا فهان: مهراتان

فصالنامه  .(ر بررای راب،ه رضامندی زنادویی باا ثباا  هیجاانی1۳8۹زاده طباطبایی، کاظم ) تدیری، تعفر، و راول

 https://ravanshenasi.nashriyat.ir/node/103 .۳8–1۹(، ۳) ۳، روانشناای و دین

 .قم: انتشارا  ااراء .زن در وینه ت ل و تمال  .(1۳۷8) توادی وملی، عبدالله

(ر ماارور اااه دهااه ت  ی ااا  علاال طاا ا در 1۳۹۲تااواهری، تلااوه، ک نتااری، عبدا  سااین، و روداانفکر، پیااا  )

–1۰۹(، ۲۳) 1۲، م،ا عاااااااااااااااااااااا  راهباااااااااااااااااااااردی زناااااااااااااااااااااان .ایاااااااااااااااااااااران

16۹. https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/12531 
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)معصومه م مدی، مترتم(ر قم: انتشارا  پژوهشگاه حوزه  های تنسیتی را تدی بگیرید تفاو  .(1۳۹۰رادز، ااتون )

 .(۰۲۲۲و دانشگاه )اثر ا لی: 

های  قم: مرکا مدیریت حوزه .مهر و اقتدار در خانواده: خانواده پایدار و خودبخت  (ر1۳۹۷) زارعی توپخانه، م مد

 .علمیه

(ر بررای راب،ه ااختار قدر  در خانواده با 1۳۹۰بارگی، مسعود، و احمدی، م مدرضا ) ارعی توپخانه، م مد، تانز

 https://ensani.ir/fa/article/326735 .۷۲–۲۳(، ۰۳) 6، دناای و دین فصلنامه روان .کارومدی ون

ب،ه بین ااختار قدر  مارد م تادر در (ر را1۳۹۲بارگی، مسعود، و احمدی، م مدرضا ) زارعی توپخانه، م مد، تان

–۰۲۳، ) ۰ (11، هااااااای مشاااااااوره مجلااااااه پژوهش .خااااااانواده بااااااا عملکاااااارد خااااااانواده

۰18. https://scj.sbu.ac.ir/article_96372.html 

های قدر  در خانواده: یک م،ا عاه کیفای  (ر واکاوی پویایی1۲۲۰ال،انیان، ویدا، یوافی، زهرا، و خیاتان، فاطمه )

–۳۲۲(، ۲) ۲، درماااااااااااااااانی کااااااااااااااااربردی فصااااااااااااااالنامه خانواده .پدیداردناااااااااااااااااانه

۳16. https://ensani.ir/fa/article/557562 

(ر ت لیال  ااو  ارپرااتی مارد بار نهااد خاانواده از منظار ااا   و روانشنااای باا توتاه باه 1۲۲۲دیرزاد، علیرضاا )

–1۳۲(، ۲۲) 16، و خاااانوادهفرهنگااای تربیتااای زناااان -نشاااریه علمااای .کارکردهاااای خاااانواده در ااااا  

1۲6. https://journals.ihu.ac.ir/article_206686.html 

-م،ا عاا  ایااای .(ر توانان و ارتباط ون با عملکرد خانواده: ا مت اتتمااعی1۲۲۰ فری، حلیمه، و ح ی، ندا )

–۰۳۹(، ۰) ۰، تااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااریخ اتتمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااعی

۰۲1. https://journalspsich.com/index.php/journalspsich/article/view/60 

)اید م مدباقر مواوی همادانی، متارتم(ر قام: دفتار  ا میاان فی تفسیر ا  رون (ر1۳6۳) طباطبایی، اید م مدحسین

 .انتشارا  اا می

(ر پا یرت هژماونی مرداناه و 1۲۲۰زاده دیااج چراغای، بهناا  ) زاده، م مد، علیااده اقد ، م مدباقر، و ملاک عبا 

–8۷(، ۳8) 1۲، فصاالنامه علماای پژوهشاانامه مااددکاری اتتماااعی .فاایهمسااری: یااک پااژوهش کی کودک

111. https://rjsw.atu.ac.ir/article_18163.html 

گرایی نسابت باه  (ر طراحای بساته تعادیل کماال1۲۲۰فرهنگ، م سن، تهانگیرزاده، م مدرضا، و فرهنگ، مهدی )

 ر6۲-۳۲(، ۲۲) 1۲، درمانی مشاوره و روان فرهنگهمسر با رویکرد دناختی رفتاری با تأکید بر منابع اا میر 

ای  (ر درک و تصاااویر دختاااران تاااوان از تنسااایت؛ م،ا عاااه1۲۲۲پور، فاطماااه، و گاااودرزی، نجماااه ) قااااام

 –18۲(، 6۲) 1۷، فصاااااااااالنامه م،ا عااااااااااا  فرهنگاااااااااای و ارتباطااااااااااا  .پدیداردنااااااااااااانه

۰1۲. https://www.jcsc.ir/article_44318.html 

https://www.jcsc.ir/article_44318.html
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(ر م ایسه خودپنداره، ن ش تنسیتی و بلوغ عاطفی در فرزندان با و بدون 1۳۹۹کشه، فاطمه ) داغی، علیرضا، و مبینی قره

 ر۰6۲-۰۳1(، ۲۰) 11، درمانی فرهنگ مشاوره و روانتجربه ط ا وا دینر 

 .انتشارا   دراتهران:  .(ر نظا  ح وا زن در اا  1۳8۲م،هری، مرتضی )

دناای اقتدار مرد در خانواده با رویکرد ااا می و اااخت وزماون  (ر مفهو 1۲۲۰الله، و تدیری، تعفر ) ملکی، روح

–۳۲، ) ۰۲ (۹، داااااااناختی هااااااااای روان دوفصاااااااالنامه ااااااااا   و پژوهش .او یاااااااه ون

6۲. https://ensani.ir/fa/article/593407 

بسته وموزدی اقتداربخشای باه داوهر بار اااا  مناابع ااا می و برراای تدوین (ر 1۲۲1) مواوی م د ، ایده ایما

 .نامه کاردناای اردد(ر دانشکده هدی )پایان اثربخشی ون بر رضایت زنادویی زنان

(ر کارکردهاای تربیتای ا گاوی مهار و اقتادار در رواباط 1۲۲۲مواوی م د ، ایده ایما، و داجاعی، م مد اادا )

 https://ensani.ir/fa/article/570052 .۳۲–۹(، ۲) ۳، شناختی خانوادهم،ا عا  تربیتی و روان .زوتین

گویی  گر پااخ (ر بررای ن ش میانجی1۲۲۰نریمانی، اکر ؛ اادپور، ااماعیل؛  ادقی افجه، زهره؛ و پودنه، کامبیا )

(، 1۰۹) ۰۰، مجلاه علاو  روانشاناختیدده همسر در راب،ۀ ا مت خانواده ا لی و کیفیت زناداوییر  ادراک

 ر۳۳-۲۹

دوفصالنامه علمای  .(ر فرزندپروری و واایش و امنیت خانواده در اایه مهار ماادر و اقتادار مارد1۲۲۲نظری، فرهاد )

 https://ppsc.cfu.ac.ir/article_3291.html .6۲–۲۲(، ۲) 1،  یانت فرهنگی و ارمایه اتتماعی

فصلنامه م،ا عا  راهبردی  .ی تااحم قوامیت مرد با کرامت اخ قی زن (ر ارزیابی انگاره1۲۲1زاده، م مدمهدی ) و ی

 https://www.jwss.ir/article_178561.html .1۷۲–1۲۷(، ۹8) ۰۲، زنان
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