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Extended Abstract: 

1. Introduction 

Selecting an academic major at the end of lower secondary education is a critical 

milestone that significantly influences students' future educational and 

occupational trajectories. Ninth-grade students often face this decision while 

lacking sufficient self-knowledge, decision-making skills, and awareness of 

available academic and career opportunities. Moreover, social influences such as 

family expectations, peer pressure, and socioeconomic conditions may further 

complicate the decision-making process. Despite the importance of this stage, 

many existing studies have examined related variables separately and have not 

provided an integrated framework to support students in making informed 

academic choices. Therefore, the present study aimed to develop and validate an 

academic–career empowerment package focusing on career pathways and 

academic major selection for ninth-grade students. 

2. Methodology 

This study employed a qualitative research design based on thematic analysis. The 

research data consisted of domestic scientific articles and scholarly resources 

related to academic and career guidance for students, published between 2009 and 
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2026. Due to the limited number of available sources, the entire body of relevant 

literature was considered as the research sample. 

The collected materials were systematically reviewed and analyzed through 

thematic analysis to identify recurring concepts and patterns related to academic 

and career empowerment. Through coding and categorization, the extracted data 

were organized into conceptual themes that formed the basis for designing the 

empowerment package. 

To evaluate the validity and applicability of the proposed package, its 

structure and content were assessed by a panel of ten experts in counseling and 

educational psychology. Their feedback was used to determine the adequacy, 

coherence, and practical relevance of the designed model. 

3. Findings   

The thematic analysis led to the identification of four major themes that constitute 

the foundation of the academic–career empowerment package: 

1. Academic and Career Self-Knowledge 

This dimension emphasizes students' understanding of their academic interests, 

personal abilities, talents, values, and life goals. Developing self-awareness 

enables students to align their academic choices with their individual 

characteristics and aspirations. 

2. Cognitive Decision-Making Skills 

This theme includes awareness of available academic pathways, the ability to 

gather and process educational information, evaluation of alternatives, and 

academic planning. These skills are essential for making rational and informed 

decisions regarding academic major selection. 

3. Motivational and Psychological Resources 

This dimension encompasses factors such as academic self-efficacy, achievement 

motivation, and emotional regulation in the decision-making process. These 

psychological resources help students maintain confidence and resilience when 

facing complex educational choices. 

4. Environmental and Social Factors 

This theme highlights the influence of contextual variables, including family 

expectations, school environment, peer interactions, and socioeconomic 

conditions. These factors shape students' perceptions of opportunities and 

constraints in their educational pathways. 

The evaluation conducted by the panel of experts indicated that the developed 
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empowerment package demonstrated acceptable validity and practical 

applicability. The experts confirmed that the framework was conceptually sound 

and appropriate for use in educational and counseling settings aimed at supporting 

students in academic decision-making. 

4. Discussion and Conclusion 

The findings of this study emphasize that academic major selection among 

adolescents is a multidimensional process influenced by the interaction of 

individual, psychological, cognitive, and environmental factors. Effective 

educational guidance should therefore address these dimensions simultaneously 

rather than focusing on a single aspect such as interest or aptitude. 

The proposed empowerment package integrates these components into a 

comprehensive framework designed to strengthen students' self-understanding, 

improve their decision-making abilities, enhance motivational readiness, and 

increase awareness of contextual influences. Such an integrated approach can help 

students make more informed and realistic academic decisions while reducing the 

risk of inappropriate or externally imposed choices. 

The developed empowerment package can serve as a practical framework for 

school counselors, teachers, and educational policymakers who aim to support 

students during the critical transition stage of academic major selection. 

Implementing such programs in schools may enhance students' autonomy, 

improve the quality of their academic choices, and contribute to more coherent 

educational and career development. 

The main contribution of this study lies in providing a comprehensive and 

validated empowerment package that integrates key psychological, cognitive, and 

environmental determinants of academic and career decision-making. By 

addressing multiple dimensions of student development simultaneously, the 

proposed model offers a structured and evidence-informed approach to guiding 

ninth-grade students in selecting academic majors and planning their future career 

pathways. 

Keywords: Academic–Career Empowerment, Career Pathways, Academic Major 

Selection, Ninth-Grade Students. 
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و  یشغل ریمس تیبا محور یو شغل یلیتحص یبسته توانمندساز یو اعتبارسنج نیتدو

 نهم هپای آموزان انتخاب رشته دانش

 

 رانیو مشاوره، دانشگاه هرمزگان، بندرعباس، ا یگروه روانشناس  صفا  یجعفر ثمر

 

 رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یو روانشناس یتیمشاوره، دانشکده علوم ترب روهگ  محمدلو  یهاد

 

 رانی، ا، وپرورش استان البرز آموزش ،یآموزش تیریمد گروه  احسان محمدزاده 

 

  چکیده

و  یشمغل ریبمر مسم دیمنهم  بما ت   هیآموزان پا دانش شغلی–یلیتحص یبسته توانمندساز یو اعتبارسنج نیپژوهش حاضر باهدف تدو

 هیممضمون انجام گرفم.. اامعمه پمژوهش شمامل  ل لیو با استفاده از روش تحل یفی  کردیمطالعه با رو نیانتخاب رشته انجام شد. ا

محدود  لیبود و به دل ۸۰۴۱تا  ۸۸۱۱آموزان از سال  دانش یو شغل یلیتحص .یدر حوزه هدا دهمنتشرش یداخل یمقالات و منابع علم

اداممه  یبمه اشمبان نظمر دنیمنابع تا رس یو بررس یگردآور ندیبودن منابع مرتبط، نمونه پژوهش برابر با اامعه در نظر گرفته شد. فرآ

ها منجر به استخراج چهمار  داده لیتحل جیقرار گرف.. نتا لیمورد تحل مونمض لیآمده با استفاده از روش تحل دس. به یها . دادهاف.ی

ها  استعدادها و شناخ. ارزشو  ها ییشناخ. توانا ،یلیتحص قیشامل شناخ. علا «یو شغل یلیتحص یخودشناس»شد.  یمضمون اصل

 یزیر و برنامه یلیاطلاعات تحص ازشپرد ،یلیتحص یها نهیاز گز یشامل آگاه «یریگ  یتصم یشناخت یها مهارت» ؛یو اهداف فرد

و  یریگ  یدر تصمم جانماتیه .یریو مد شرف.یپ زشیانگ ،یلیتحص یشامل خود ارآمد «یشناخت و روان یزشیمنابع انگ» ؛یلیتحص

بسمته  ها، افتمهی نیم. بمر اسماا ایداقتصما–یااتمماع طیشامل نقش خمانواده، مدرسمه، همسمالان و شمرا «یو ااتماع یطیعوامل مح»

و  یا مشماوره یکردهمایرو یبرخم یمرتبط و فنمون  ماربرد ینظر یاز مبان یریگ آموزان با بهره دانش شغلی–یلیتحص یندسازتوانم

اخم   یتیترب یشناس نفر از متخصصان حوزه مشاوره و روان ۸۴نظر  ،یشنهادیپ یاعتبار الگو یمنظور بررس شد. به نیتدو یشناخت روان

 مه  دهمد یپژوهش نشمان مم یها افتهی اربرد مناسب برخوردار اس..  .یو قابل ییاز روا شده نیتدو ینشان داد  ه الگو جیشد و نتا

 ریآمموزان در انتخماب رشمته و مسم تر دانش آگاهانمه یریگ  یتصمم نمهیزم تواند یم یطیو مح یزشیانگ ،یزمان عوامل فرد ه  .یتقو

 را فراه  سازد. ندهیآ یشغل

  .نه  هیانتخاب رشته، دانش آموزان پا ،یشغل ریمس ،یو شغل یلیتحص یتوانمندساز :ها واژهکلید 
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 مقدمه
)وامدانی و انصماری  گیری زنمدگی اوانمان دارد عنوان اولین نهاد ااتماعی، نقش بسیار مهمی در شمکل مدرسه به

آمموزان و  اانبمه دانش سمازی بسمتر رشمد همه وپرورش، فراه  ( و یکی از اهداف بنیادین نظمام آمموزش۸۰۴۰ یا، 

پ یر برای ایفای نقش مؤثر در زندگی فردی و ااتماعی اس.؛ تحقق ایمن  تربی. افرادی سال ،  ارآمد و مسئولی.

مدنی و  شناختی و ااتمماعی رشمد آنمان اسم. )رضمایی غلی، روانزمان به ابعاد تحصیلی، ش هدف مستلزم تواه ه 

هما در  آموزان و همدای. هدفمنمد آن ها، استعدادها و علایق دانش (. در این میان، شناسایی گرایش۸۸۳۱همکاران، 

(. دوره متوسمطه ۴۴۸۰، ۸رود )آلساگار و شا ران ترین  ار ردهای تربیتی مدرسه به شمار می مسیر مناسب، از مه 

آمموزان  ساز اس.؛ زیمرا در ایمن دوره اسمتعدادهای اختصاصمی دانش اول در نظام آموزشی ایران مقطعی سرنوش.

گمردد و بما تصممیمی  منمد می شمان اه. یابمد،  نجکاوی همای شمناختی آنمان رشمد می شمود، توانایی آشکارتر می

)او مار، طهماسمبی پمور و نصمری، شموند   ننده همچون انتخاب رشته برای ورود به متوسطه دوم مواامه می تعیین

(. انتخاب رشته در این مرحله، فرآیندی چندبعمدی و پیچیمده اسم.  مه تحم. ۸۸۳۴تفتی،  ؛ مرادی و اخوان۸۰۴۰

های شخصیتی و نیمز عواممل خمانوادگی، ااتمماعی و اقتصمادی  ها، علایق و ویژگی ت ثیر عوامل فردی نظیر توانایی

 نمد،  آموز را مشمخ  می تنها مسیر تحصیلی آینده دانش ( و نه۴۴۴۴اران، و همک ۴قرار دارد )وادانی و اوپراای

، ۸های آتی اثرگ ار اس. )وانمگ و وانمگ ای و  یفی. زندگی او در سال های شغلی، هوی. حرفه بلکه بر فرص.

ای  فمهگیری مسیر زندگی حر توان نقطه عطفی در شکل رو، انتخاب رشته را می (. ازاین۴۴۴۴، ۰؛ لین. و برون۴۴۴۰

توانمد پیاممدهای  بینانمه می های هیجانی، فشمارهای بیرونمی یما تصمورات ایرواقع دانس.  ه واگ اری آن به تصمی 

 .(۸۸۳۱مقدم و همکاران،  ناپ یری به همراه داشته باشد )ابراهیمی ابران

 ی ای تحولی و حساا اس.  ه فرد در  شمکش میان وابسمتگی  مود از سوی دیگر، دوره نواوانی مرحله

زممان متمم ثر از رشممد  های او ه  گیری ( و تصمممی ۴۴۴۴، اوپرامای و همکممارانسممالی قممرار دارد ) و اسمتقلال بزر 

ها،  (. اضطراب عملکرد، تمرا از دسم. دادن فرصم.۴۴۸۴شناختی و نوسانات هیجانی اس. ) یسی و همکاران، 

الشعان قرار دهند و نواموان  ها را تح. توانایی توانند ارزیابی منطقی نیاز به پ یرش همسالان و انتظارات خانواده می

 مه مبتنمی بمر شمناخ. دقیمق اسمتعدادها باشمد، متم ثر از فشمار ااتمماعی یما  را به انتخابی سوق دهند  ه بیش از آن

انمد  هما نشمان داده (. پژوهش۴۴۴۱، ۱؛ بوز مورد و  مانگولاری۴۴۴۴، ۱هاس. )رایان و دسمی ا ابی. ظاهری رشته
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 نند  ه لزوماً بما  ای پرستیژدار یا محبوب، دروسی را انتخاب می ن صرفاً باهدف دستیابی به حرفهآموزا برخی دانش

همای مشمابه  ( یما تحم. تم ثیر همسمالان بمه انتخاب۸۸۳۴، مرادی و اخوان تفتیهای آنان همخوان نیس. ) توانمندی

در هدای. یا تحمیل مسمیر تحصمیلی  (. افزون بر این، نقش والدین۴۴۴۱یابند )بوز ورد و  انگولاری،  گرایش می

(. در ۸۰۴۴ ند )حقمانی و همکماران،  گیری نواوان را محدود می ای اس.  ه استقلال تصمی  گونه فرزندان گاه به

همای نمایشمی بمرای اثبمات توانمنمدی  طلبی یا انگیزه ها نیز ناشی از ااتناب از دشواری، راح. مقابل، برخی انتخاب

ای از  دهد  ه انتخاب رشمته حاصمل تعاممل پیچیمده (. چنین شرایطی نشان می۸۸۳۱ان، ذهنی اس. )مدنی و همکار

ریزی  گیری منطقمی و برناممه همای خودشناسمی، تصممی  عوامل درونی و بیرونی اس. و در صمورت فقمدان مهارت

حصمیل و انگیزگمی، تمرت ت تواند به افم. تحصمیلی، بی یابد؛ خطایی  ه می آینده، احتمال خطا در آن افزایش می

(. در مقابل، مداخلات هدفمند ۴۴۴۴؛ لیتین و همکاران، ۸۸۳۱های بعد منجر شود )بالاگر،  نارضایتی شغلی در سال

(، ارتقمای ۴۴۴۰و همکماران،  ۸ای )اسملوبدین توانمد بمه افمزایش تعهمد مدرسمه در حوزه رشد تحصیلی و شمغلی می

( ۴۴۴۴؛  می ، ۸۰۴۴باطی )اعلم  الهمد و زینمالی، ( و  اهش مسائل انض۸۰۴۸سطوح انگیزش )مرادی و همکاران، 

 .آموزان را تسهیل  ند های دانش تر با توانمندی تر و متناسب هایی آگاهانه بینجامد و انتخاب

های نوینی در حموزه  گیری چارچوب نگر مواب شکل شناسی مثب. های اخیر، تواه به رویکرد روان در سال

همای  ها، منمابع درونمی و ظرفی. ها، بر تقویم. توانمنمدی ها و  استی سیباای تمر ز بر آ مشاوره شده اس.  ه به

های مشاوره تحصیلی مبتنی  (. در همین راستا، مدل۴۴۸۴؛ رایس، ۸۰۴۴رشد افراد ت  ید دارند )رنجبر و همکاران، 

دراهبری آموز باید به سطحی از خودآگاهی، خود ارآممدی و خمو بر توانمندسازی بر این اصل استوارند  ه دانش

صورت مسمتقل، آگاهانمه و مسمئولانه ممدیری.  نمد. در ایمن  دس. یابد تا بتواند مسیر تحصیلی و شغلی خود را به

گری ادوارد دسی و ریچارد رایان با ت  ید بر سه نیاز بنیادین خودمختاری، شایستگی و  چارچوب، نظریه خودتعیین

همای تحصمیلی پایمدار  گیری انگیمزش درونمی و انتخاب ز شکلسا دهد  ه ارضای این نیازها زمینه ارتباط، نشان می

 نممد  ممه بمماور فممرد بممه  (. همچنممین نظریممه خود ارآمممدی آلبممرت بنممدورا بیممان می۴۴۴۴اسمم. )رایممان و دسممی، 

ای در   ننممده  ننممده میممزان تمملاش، پشممتکار و موفقیمم. تحصممیلی اسمم. و نقممش تعیین بینی هممایش، پیش توانایی

شمناختی گمرتچن  (. افمزون بمر ایمن، ممدل توانمندسمازی روان۴۴۸۱، ۴)آشر و شانک های شغلی دارد گیری تصمی 

های معناداری، شایستگی، خودمختاری و اثرگ اری، چارچوبی  اربردی بمرای تقویم. احسماا  اسپریتزر با مؤلفه

(. ۴۴۸۳، ۸زرآورد )اسپریت آموزان در فرآیند انتخاب رشته فراه  می پ یری و مشار . فعال دانش  نترل، مسئولی.
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بینی و خود ارآممدی، منمابع  آوری، خموش شناختی فرد لوتانز با ت  ید بمر امیمد، تماب در ادامه، نظریه سرمایه روان

و همکماران،  ۸ نمد )لوتمانز های تحصیلی و مسمیرهای شمغلی آینمده را تبیمین می روانی لازم برای موااهه با چالش

گیری را  های ژان پیماژه و لمو ویگوتسمکی، یمادگیری و تصممی  گاهگرایی بما الهمام از دیمد ؛( و رویکرد سازه۴۴۴۸

شمود  دانمد  مه از طریمق تعاممل، بازاندیشمی و تجربمه تقویم. می فرآیندی فعال، ااتماعی و مبتنی بر معناسازی می

 .(۴۴۸۱، ۴)شانک و گرین

رشمد تحمولی و های اختصاصی در حوزه مشاوره تحصیلی نیز بمر  در  نار این رویکردهای  لان، برخی مدل

( با معرفی هف. مسمیر رشمد شمامل ۸۳۱۳آموزان ت  ید دارند. برای نمونه، مدل تحولی چکیرینگ ) یکپارچه دانش

فمردی،  گیری هوی.، آزادسازی روابط بین سوی خودمختاری، شکل ها، مدیری. هیجان، حر . به رشد شایستگی

توانمندسازی نواوانان و دانشمجویان در مسمیر  توسعه هدفمندی و دستیابی به یکپارچگی شخصی، چارچوبی برای

تواند به سمازگاری و رشمد تحصمیلی  اند تواه به این ابعاد می ها نشان داده دهد و پژوهش پیشرف. تحصیلی ارائه می

( بما تلفیمق راهنممایی تحصمیلی و ۴۴۴۱(. همچنین ممدل گموردن )۴۴۴۴و همکارن،  ۸ مک  ند )راااگو گوت

 نمد و  دهی می سمازی سمازمان د رشد را در سه مرحله بررسی،  سب آگاهی و یکپارچههدای. مسیر شغلی، فرآین

گیری فرآیندی تعاملی اس.  سازد؛ در این مدل، تصمی  ریزی و اقدام آگاهانه آماده می آموزان را برای برنامه دانش

دهمد  مه  ها نشان می اه(. مجمون این دیدگ۴۴۸۳، ۰آموز و ه  مشاور در آن نقش فعال دارند )گوردن  ه ه  دانش

توانمندسازی تحصیلی و شغلی مستلزم نگاهی چندبعدی، تحولی و یکپارچه اس.  ه ه  بر منابع درونی فرد و هم  

 . ند بر تعامل او با محیط آموزشی و ااتماعی ت  ید می

ایمن  دهد  ه االب مطالعمات همر یمک از باواود انای نظری این رویکردها، بررسی پیشینه پژوهش نشان می

ها را در قالب چمارچوبی یکپارچمه و عملیماتی  اند آن اند و  متر  وشیده صورت اداگانه بررسی  رده ها را به سازه

آمموزان متوسمطه دوم  ها اامعه دانش آموزان دوره متوسطه اول تلفیق  نند. همچنین بسیاری از پژوهش برای دانش

گیری رسمی برای انتخاب رشمته اسم.،  پایه نه   ه نقطه تصمی  اند و به مقطع یا دانشجویان را موردتواه قرار داده

های آموزشی مواود عمدتاً یا بر انبمه تحصمیلی تمر مز دارنمد یما صمرفاً بمر  اند. از سوی دیگر، بسته  متر پرداخته

زمان توانمندسازی تحصیلی و شمغلی را بما رویکمردی بمومی و  شود  ه ه  ای دیده می هدای. شغلی و  متر برنامه

ای سماختاریافته،  متناسب با باف. فرهنگی م آموزشی ایران دنبال  ند. این خلأ پژوهشی ضمرورت طراحمی مداخلمه

سمازد. بمر ایمن اسماا، پمژوهش حاضمر باهمدف تمدوین و اعتباریمابی بسمته  اامع و مبتنی بر شواهد را براسمته می
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. انتخماب رشمته و مسمیر شمغلی طراحمی آموزان پایه نه  با محوریم یکپارچه توانمندسازی تحصیلی و شغلی دانش

های  های انگیزشممی، شممناختی، هیجممانی و ااتممماعیه برگرفتممه از نظریممه ای  ممه بمما تلفیممق مؤلفممه شممده اسمم.؛ بسممته

ریزی تحصمیلی و ترسمی  افمق  گیری آگاهانمه، برناممه های خودشناسی، تصمی  توانمندسازی، در پی تقوی. مهارت

 .های فردی فراه  شود انتخابی سنجیده و متناسب با توانمندیآموزان اس. تا زمینه  شغلی در دانش

 روش

پژوهش حاضر ازنظر هدفْ  اربردی و براساا طرح پژوهش آمیختۀ ا تشافی از نون تدوین ابراز اس. و با روش 

تمدریج  بهشمود؛ امما  صورت  یفی همدای. می شود. در ابتدا بیشتر به ها پرداخته می آوری داده امع   یفی و  مّی به

 (.۴۴۸۱، ۸بیبر و اانسون-رود )هس صورت  مّی نیز پیش می به

مند استفاده شد. اامعۀ موردمطالعۀ پژوهش حاضمر در بخمش ممرور  در ابتدا از روش  یفی از نون مرور نظام

های  نامممه شممدع علمممی و پایان پممژوهش( درقالممب مقممالات چا  ۴7۴منممد، شممامل مجموعممه آثممار منتشرشممده ) نظام

های دانش آموزان سال نه ، هدای. تحصیلی، انتخماب رشمته، مشماوره مسمیر شمغلی  زبان مرتبط با  لیدواژه فارسی

های معتبمر  شده در سمای. های چا  نامه مند هدفمند بود و براساا مقالات و پایان گیری مرور نظام تعیین شد. نمونه

فناوری اطلاعات ایمران و پرتمال امامع علموم  ایران، پایگاه علمی اهاد دانشگاهی، پژوهشگاه علوم و داخلی )مگ

همای ورود مقمالات بمرای ارزیمابی: الم (  پژوهش انتخاب شمد. ملات ۴۴های انتخابی  انسانی( مرتبط با  لیدواژه

شمناختی بما  ساله باشد؛ ب( حداقل در مورد ممداخلات روان ۸۱ها و دانش آموزان  تمر ز آشکار بر نمونۀ پژوهش

زبان  همای پژوهشمی بمه توصی  روند هدای. تحصیلی و مسیر شغلی آنمان باشمد؛ ج( گزارش این گروه و یا دربارع

های خروج نیز اعمال شمد:  باشد. ملات ۸۰۴۰تا  ۸۸۳۰های  فارسی منتشر شده باشد؛ د( مقالات منتشرشده بین سال

و ب( نحموع رونمد فراینمد  ها، مقمالات  نفرانسمی و مطالعمات منتشرنشمده ها، راهنماها،  تاب ها، سرمقاله ال ( نامه

 انجام  ار را گزارش نکرده باشد.

توصیفی با استفاده از چک وارسی استفاده شد. برای تدوین بسمتۀ  در ادامه در بخش  مّی، از روش پیمایشی 

منظور بررسمی روایمی محتموایی بسمته نظمر  نظران حوزع مشماوره بمه نفر از صاحب ۸۴شغلی -توانمندسازی تحصیلی

گیری در دسترا انتخاب شد. ملات ورود به مطالعه در این بخش شامل این موارد  ه با استفاده از نمونهدادند. نمون

شناسی ممدرت  ارشناسمی ارشمد یما د تمری  های مشاوره یا روان . متخص  موردنظر باید در یکی از رشته۸بود: 

شناسی در حوزع تحصیلی و شمغلی     پنج سال تجربۀ مشاوره و روان . متخص  موردنظر باید دس.۴داشته باشد؛ 
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گر در میان بگ ارند؛ ل ا برای گزینش این  شوندگان مایل باشند اطلاعات خود را با مصاحبه . انتخاب۸داشته باشد؛ 

 افراد به مرا ز مشاورع دولتی و خصوصی مرااعه شد.

 روش اجرا

شمده  گیری شمد. منمابع انتخاب بررسی تصمی  های قابل مند، ابتدا درزمینۀ  لیدواژه منظور اارای روش مرور نظام به 

واو شدند. سمپس بمه مطالعمه و درت آنچمه نویسمندگان در  ( اس.'' '' ,AND, NOT, ORاز طریق راهبردهای )

تربی. براساا ارتباط با عنوان مقاله، چکیده و محتموا بررسمی  واو به آثارشان آورده بودند، اقدام شد. نتایج اس.

آوری  ردنمد و سمپس  صورت مستقل امع ها را به ژوهشگر دیگر فرایند انتخاب پژوهششد. گفتنی اس.  ه دو پ

بندی متون انجام شد و مموارد  بندی شدند. سرانجام امع مطالعات در سه گروه مرتبط، ایرمرتبط و بلاتکلی  دسته

ررسمی حاصمل همای موردب ایرمرتبط  نار گ اشته شد. بین دو دستۀ دیگر مقایسه صورت گرف. و توافمق پژوهش

 نحوع بازیابی و انتخاب منابع ذ ر شده اس.. ۸شکل صورت دستی انجام گرف.. در  واوها به شد. اس.

 : خلاصۀ فرایند بازیابی و انتخاب منابع6شکل 

 

شمغلی، پمس از ممرور پیشمینۀ مطالعمات، بسمتۀ توانمندسمازی -توانمندسازی تحصیلیمنظور تدوین بستۀ  در ادامه، به

ها انطباق هر مضممون بما تکنیمک  ها و مضامین مختلفی تدوین شد. در بخش یافته شغلی براساا تکنیک-تحصیلی

 خاص ارائه شده اس..

 7۸شده: های اربالتعداد چکیده

شده های بررسیتعداد پژوهش

 ۰۱ازنظر محتوا: 

های نهایی تعداد پژوهش

 ۴۴شده: انتخاب

های ردشده با عنوان تعداد پژوهش

 ۸۱۰نامرتبط: 

دلیل های ردشده بهتعداد پژوهش

 ۸۱محتوای نامناسب: 

دلیل های ردشده بهتعداد پژوهش

 ۸۱چکیدع نامناسب: 

 شده:تعداد  ل منابع بازیابی

۴7۴ 
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 ها به بستۀ توانمندسازی مراحل و منطق علمی تبدیل یافته

مند مضامین  یفی برآمده از تحلیل تماتیک بمه یمک پروتکمل ممداخلاتی منسمج ، از الگموی  منظور تبدیل نظام به

؛ ۴۴۸۴و همکماران،  ۸همای آمیختمه ا تشمافی )آنوگبموزی های  یفمی در طرح فرآیند ساخ. مداخله مبتنی بر داده

ستفاده شد. این ( ا۴۴۸۱و همکاران،  ۰)بارتولومیو الدریج ۸( و چارچوب نگاش. مداخله۴۴۸۱و  رسول،  ۴ رسول

 فرآیند در چهار گام متوالی به شرح زیر به اارا درآمد:

عنوان  گام اول: نگاش. مضامین به اهداف رفتاری: ابتدا ماتریس تطبیق تشمکیل شمد؛ مضمامین اصملی )فراگیمر( بمه

سمپس محورها و ابعاد  لی توانمندسازی )توانمندسازی شناختی، انگیزشی، خودشناسی و محیطمی( تعیمین شمدند. 

مراتب شمناختی، بمه اهمداف اختصاصمی و  شده، بر اساا تقمدم و تم خر رشمدی و سلسمله زیرمضمون استخراج ۸۰

 رفتاری السات تبدیل گردیدند.

ای:  دهای مفهومی حاصل از سنتز مقالات )نظیمر  های مشاوره گام دوم: ترامان مفهومی  دهای  یفی به تکنیک

های بنیمادین  همسالان و موانع انتخاب رشته(، از طریق تلفیمق بما نظریمهگ اری مشکل، فشار  احساا شایستگی، نام

، CIPگرایی ساویکاا، نظریه شناختی پمردازش اطلاعمات  شناسی و مشاوره مسیر شغلی )نظیر الگوی ساخ. روان

همای عملیماتی )ماننمد تکنیمک  هیجانی آلیس( به فنون و  اربر -ااتماعی لن. و رویکرد عقلانی-نظریه شناختی

 (.۸، فنون بازسازی شناختی و  اربر  ستارگان توانمندی( ترامه شدند )ادول CIPخط زندگی، هرم 

درممانی  شمناختی )گروه بر مبنای اصول طراحی آموزشی ممداخلات روان گام سوم: ساختاربندی پروتکل السات:

د. بمرای تضممین انسمجام دهی شم ای سمامان دقیقمه ۳۴السمۀ هفتگمی  ۱شده در قالب  ساختاریافته(، محتوای تدوین

( آمموزش ۴( آممادگی و بمازبینی تکمالی ، ۸اارایی، ساختار هر السه بر پایۀ الگوی چهاربخشی استاندارد شامل: 

بنمدی و تعیمین تکمالی   ( امع۰ای و  السمه های تجربی و تعاملی درون ( فعالی.۸محتوای ادید مبتنی بر مضامین، 

 (.۰ای طراحی گردید )ادول  السه بین

نویس اولیه پروتکل به پنل متخصصان ارائه شد تما از  گام چهارم: ارزیابی و اعتبارسنجی  ارشناسی: درنهای.، پیش

ها و السات با استفاده از نسب. روایی محتوایی لاوش و از بعد شمفافی. و تناسمب اهمداف بما  منظر ضرورت گویه

 ایی اعمال شود.شاخ  روایی محتوایی والتز و همکاران ارزیابی و اصلاحات نه
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 ابزار پژوهش

PRISMAشمدع  مند از فهرسم. وارسمی تعدیل منظور ارزیابی  یفی. مطالعات برای مرور نظام درنهای.، به
۸
2020 

ها اس.  ه مطالعات را در شش گویه گمروه  لیس. یک ابزار استاندارد برای ارزیابی پژوهش استفاده شد. این چک

لیس. هریک از مطالعات در صورتی  سنجد. براساا این چک گیری می عنوان، مقدمه، روش، نتایج، بحث و نتیجه

شمده را بمه  نشمده(، گزینمۀ گزارش ارششمده  گز ای پریزمما )گزارش شد  ه در طی  لیکرت دوگزینمه بررسی می

شمده در همر پمژوهش شمامل اسمامی نویسنده نویسمندگان، عنموان، سمال  (. موارد گزارش۴۴۴۸، ۴دس. آورد )پیج

ای  مه  مطالعمه ۸۴انتشار،  شور محل انجام پژوهش، روش پژوهش، نمونه و نتایج اس.. در پژوهش حاضمر هممۀ 

  رده بودند. وارد پژوهش شدند، دوازده گویه را گزارش

 ها تحلیل داده

( اسمتفاده شمد. اطلاعمات ۴۴۴۱) ۸ای بمراون و  ملارت مرحله ها، از روش تحلیمل مضممون شمش برای تحلیل داده

وتحلیل مضامین  لیدی )مرحلۀ  دهی و تجزیه شد تا سازمان MAXQDAافزار  شده وارد آخرین نسخۀ نرم استخراج

حلیل شر .  ردند و در ابتدا همۀ مقمالات موامود را مطالعمه  ردنمد وت ( انجام شود. همۀ نویسندگان در تجزیه۸

بنمدی شمدند  (.  دهایی با محتوای مشابه در مقمولات فرعمی طبقه۸( و  دهای اولیه شناسایی شد )مرحلۀ ۴)مرحلۀ 

(. درنهای.، مقمولاتی ایجماد شمد  مه ۱بندی شدند )مرحلۀ  (. سپس مقولات فرعی و مضامین اصلی دسته۰)مرحلۀ 

(. در طمی ایمن مراحمل، نویسمندگان بارهما و بارهما بما بمازخوانی ۱مۀ نویسندگان دربارع آن توافق داشتند )مرحلۀ ه

 روز  ردند. مقالاتْ فهرس.  دها، مضامین فرعی و مضامین اصلی را بررسی و به

CVRبرای بررسی روایی بسته از شماخ  نسمب. روایمی محتموایی )
CVI( و شماخ  روایمی محتموایی )۰

۱ )

(. بمرای محاسمبۀ ایمن ۸۳7۱ستفاده شد. شماخ  نسمب. روایمی محتموایی را لاوش طراحمی  مرده اسم. )لاوش، ا

هما و ارائمۀ  متخص  درزمینۀ محتوای بسته اسمتفاده شمد. بما توضمید اهمداف بسمته بمرای آن ۸۴شاخ  از نظرات 

بخشمی لیکمرت  ا طیم  سهها خواسته شد تما هریمک از اهمداف را براسما تعری  عملیاتی مربوط به محتوا، از آن

بنمدی  ننمد. سمپس  طبقه« گویه ضمرورتی نمدارد»و « گویه مفید اس.، ولی ضروری نیس.»، «گویه ضروری اس.»

نسب. روایی محتوایی محاسبه شد. در ادامه، برای بررسی شاخ  روایمی محتموایی از روش  CVRبراساا فرمول 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1 Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Mnata-Analysis 

2 Page 

3 Braun & Clarke 

4 Content Validity Ratio 

5 Content Validity Index 
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بمودن  شود میمزان مرتبط ( استفاده شد. برای محاسبۀ این شاخ  از متخصصان خواسته می۴۴۸۴و همکاران ) ۸والتز

«  ماملاً ممرتبط»و « ممرتبط امما نیماز بمه بمازبینی»، «نیاز به بمازبینی اساسمی»، «ایرمرتبط»هر السه را با طی  لیکرت 

 ها گزارش شده اس.. سیآمده از این برر دس. ها اطلاعات به مشخ   نند. در بخش یافته

 ها یافته

شمده در همر پمژوهش شمامل اسمامی نویسنده نویسمندگان، عنموان، سمال انتشمار، نمونمۀ  ، متون گزارش۸ادول در 

 پژوهش، روش پژوهش و نتایج اس..

 شده درزمینۀ هدایت تحصیلی و مشاوره شغلی های انجام . مشخصات پژوهش6جدول 

 عنوان پژوهش نویسنده/نویسندگان شماره
سال 

 انتشار
 نتایج روش نمونه

1 
سلیمی و موسوی 

 دستجردی

بررسی ت ثیر مداخله طراحی 

زندگی مبتنی بر نیمرخ 

های شغلی بر ا تشاف  راب.

 ریزی مسیر شغلی و برنامه

۸۰۴۰ 
۸۴ 

 نفر
  مّی

مداخلممه طراحممی زنممدگی مبتنممی بممر نیمممرخ 

شمغلی و های شغلی بر ا تشاف مسمیر  راب.

ریزی مسیر شغلی ت ثیر مثب. معناداری  برنامه

 داشته اس..

 دس. باز و همکاران 2

ت ثیر مشاوره شغلی مبتنی بر 

رویکرد سازه گرایی بر 

گیری و  ریزی، تصمی  برنامه

پ یری مسیر شغلی  انطباق

 نواوانان

۸۰۴۸ 
۱۴ 

 نفر
  می

گرایمی مسمیر شمغلی  مشاوره مبتنمی بمر سمازه

گیری مسیر شغلی  و تصمی  ریزی برای برنامه

هما  نواوانان و همچنین انطباق پ یر بودن آن

 در این مسیر ت ثیرگ ار اس.

 سلیمی 3

اثربخشی مداخله مبتنی بر 

پ یری مسیر  آموزش انطباق

شغلی بر خود ارآمدی 

گیری مسیر شغلی  تصمی 

 دانشجویان

۸۰۴۸ 
۸۴ 

 نفر
  می

پ یری مسمیر  مداخله مبتنی بر آموزش انطباق

گیری مسمیر  شغلی بر خود ارآمدی تصممی 

شمممغلی و مفممماد آن شمممامل خودارزیمممابی، 

ریزی، انتخاب همدف  اطلاعات شغلی، برنامه

 و حل مسئله ت ثیر مثب. معناداری داش.

 بیات اصغرنژاد 4

های  مطالعه نقش نگرانی

ااتماعی مسیر شغلی - روانی

در انتخاب رشته ادبیات و 

علوم انسانی توسط 

 ن پایه نه آموزا دانش

 

۸۰۴۸ 
۸۸ 

 نفر
  یفی

انتخمممماب و درت علمممموم انسممممانی بممممرای 

هممایی همممراه اسمم.؛  آممموزان بمما چالش دانش

ازاملمممه پیچیمممدگی ایمممن حممموزه و تممم ثیر 

های مدرسممه و خممانواده. همچنممین  سمموگیری

ارزشی علمی، نبود رقاب. ادی  احساا   

ها و مشمماال از  و ابهممام در تفکیممک رشممته

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1 Waltz 
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 عنوان پژوهش نویسنده/نویسندگان شماره
سال 

 انتشار
 نتایج روش نمونه

عمملاوه بممر ایممن، مشممکلات مهمم  آن اسمم..  

ناهممماهنگی میممان رشممته و شممغل و بممومی و 

های  وابسممته بممودن علمموم انسممانی بممه دیممدگاه

 .شخصی نیز مطرح شده اس.

 سالاری و همکاران 5
طراحی و اعتبار یابی الگوی 

 هدای. تحصیلی
۸۰۴۴ 

۸۱۴ 

 نفر

آمیخ

 ته

الگمموی هممدای. تحصممیلی بمما دوازده عامممل 

 آزمون، هدای. تحصیلی، نگرش تحصمیلی،

ای، موانممع  یابی مشمماوره انگیممزه، نمممره، زمینممه

هممدای. تحصممیلی دانممش آممموزان، راهبممرد 

شمممناختی، راهبمممرد نظمممارتی، راهبمممرد  روان

اطلاعاتی،  ارایی بیرونی و  مارایی درونمی 

 طراحی شد و دارای اعتبار بود.

6 
حقانی زمیدانی و 

 همکاران

تحلیل مضمون عوامل 

خانوادگی مؤثر بر 

شغلی  فرآیند رشد مسیر

 دانش آموزان
 

۸۰۴۴ 

۴۸ 

 نفر

 ۴۸و 

مقاله و 

  تاب

  یفی

هما و  ها، ارزش واره ا تساب باورها، طرح

های شغلی دانش آموزان ابتمدا  سایر سازه

متممم ثر از الگوهمممای تعممماملی در نظمممام 

خممانواده اسمم.. لمم ا حمایمم. اطلاعمماتی 

روانممی عمماطفی از فرزنممدان در سراسممر 

فرآینمممد رشمممد شمممغلی اقمممدامی ممممؤثر 

 راهگشاس.
 

 عاشوری و همکاران 7

وا اوی تجارب دانش 

آموزان پایۀ نه  از فرایند 

 انتخاب رشتۀ تحصیل

۸۰۴۸ 
۴۴ 

 نفر
  یفی

آموزان بیشتر تح. تم ثیر  انتخاب رشته دانش

توصیه خانواده، همسالان، مشماوران مدرسمه 

شممود و علاقممه  و فضممای ااتممماعی انجممام می

شمیوه نقش  متری دارد؛ بنمابراین آمموزش 

ریزی و تواممه بممه علاقممه و  صممحید برنامممه

های فممردی توسممط مشمماوران و  توانمنممدی

تواند به بهبود فراینمد  شناسان مدرسه می روان

 .انتخاب رشته  مک  ند

 علی فتحی 8

بررسی ت ثیر مدل مشاوره 

ها  مدرسه مبتنی بر توانمندی

بر سرزندگی تحصیلی و 

هدای. تحصیلی 

آموزان متوسطه اول  دانش

 هرستان بااملکش

۸۰۴۸ 
۸۴ 

 نفر
  می

آممموزش مممدل مشمماوره مدرسممه مبتنممی بممر 

تموان سمرزندگی تحصمیلی و  ها می توانمندی

آممموزان را بهبممود  هممدای. تحصممیلی دانش

 .بخشید
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 عنوان پژوهش نویسنده/نویسندگان شماره
سال 

 انتشار
 نتایج روش نمونه

 اسپنانی و همکاران 9

مقایسه ت ثیر روش مشاوره 

مسیر شغلی مبتنی بر نظریه 

هالند، شناختی ااتماعی و 

 حل مدار بر بهزیستی راه

آموزان دانش  مسیر شغلی 

 متوسطه دوم شهر اصفهان

۸۰۴۸ 
۱۴ 

 نفر
  می

مممداخلات مشمماوره مبتنممی بممر نظریممه هالنممد، 

حممل  شممناختی ااتممماعی مسممیر شممغلی و راه

دانش   مدار، بر افزایش بهزیستی مسیر شغلی 

  آمممموزان ممممؤثر بممموده اسممم.. در مقایسمممه 

شمناختی ااتمماعی  های مداخله، روش روش

ر، تمم ثیر بیشممتری را نسممب. بممه حممل مممدا و راه

 نظریه هالند نشان داد.

 ها و معتمدیملکی 11

اثربخشی مشاوره مسیر شغلی 

مبتنی بر رویکرد پردازش 

اطلاعات شناختی بر  اهش 

بی تصمیمی مسیر شغلی 

دانش آموزان دختر متوسطه 

 دوم

۸۰۴۴ 
۸۴ 

 نفر
  می

مشمماوره مسممیر شممغلی مبتنممی بممر رویکممرد 

شمناختی بمر  ماهش بمی پردازش اطلاعمات 

تصمیمی مسمیر شمغلی افرادگمروه آزممایش 

 مؤثر بوده اس..

11 
خباز شیرازی و 

 همکاران

مقایسه اثربخشی مشاوره 

 -مسیر شغلی شناختی

ااتماعی و مشاوره مبتنی بر 

پ یرش و تعهد بر سرزندگی 

و خود  ارآمدی دانش 

 آموزان دختر

۸۰۴۴ 
۱۴ 

 نفر
  می

ااتمماعی و  -مشاوره مسمیر شمغلی شمناختی

مشاوره گروهی مبتنی بر پم یرش و تعهمد بما 

گممممروه  نتممممرل در سممممرزندگی و خممممود 

  ارآمدی تفاوت معنادار واود دارد.

 وادانی هم. 12

تدوین الگوی اامع هدای. 

تحصیلی دانش آموزان 

 مبتنی بر رویکرد رشدی

۸۰۴۴ 

۴۴ 

 نفر

۳ 

  تاب

  یفی

ای در چهار ر ن )مبانی ارائمه  مضامین هسته

گویی(  محتممموا ممممدیری. و اداره و پاسممم و 

همما  بندی شممدند. در ر ممن مبممانی بنیان دسممته

دارای چهمار محمور اصملی )رابطمه انسمان بمما 

هسممتی رشممد و تعممالی انسممان هویمم. انسممان 

های انسمان( و الزاممات و  ها و ظرفی. قابلی.

ها دارای دو محور اصلی )سازمانی  ضرورت

 و هدایتگری( هستند.

 صادقیرنجبر و  13

بررسی ت ثیر مدل مشاوره 

 ها مبتنی بر توانمندی مدرا

بر رشد مسیر شغلی و 

 بهزیستی تحصیلی دانش

 آموزان

۸۰۴۴ 
۰۸ 

 نفر

  می

 

ها بمر  مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

ارتقای رشد مسیر شغلی دانش آموزان ممؤثر 

اس. امما بمر بهزیسمتی تحصمیلی آنمان تم ثیر 

 معناداری نداشته اس.
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 عنوان پژوهش نویسنده/نویسندگان شماره
سال 

 انتشار
 نتایج روش نمونه

 محمدی 14

تدوین مدل هدای. مسیر 

شغلی و ت ثیر آموزش مبتنی 

بینی  بر این مدل بر خوش

علمی، بهزیستی تحصیلی، 

قابلی.  ارآفرینی و هدای. 

آموزان  مسیر شغلی دانش

 متوسطه اول شهر سنندج

۸۸۳۳ ۸۸۰ 
آمیخ

 ته

آموزش مبتنی بر مدل پیشنهادی پژوهش بمر 

بینی علمممی، بهزیسممتی تحصمممیلی و  خمموش

آموزان تم ثیر مثبم.  لی.  ارآفرینی دانشقاب

داری دارد، اما ت ثیر مثب. و معنماداری  و معنا

 بر هدای. مسیر شغلی نداش.

 نیازی و سلیمان نژاد  15

تحلیل  یفی دلایل مؤثر بر 

انتخاب رشته تحصیلی دانش 

آموزان دوره متوسطه با 

 رویکرد گراندد تئوری

۸۸۳۳ 
۴۱ 

 نفر
  یفی

ده مقولممه اصمملی شممامل ترایحممات شممغلی، 

همای  علائق آموزشمی، الگوپم یری از گروه

مراممع، هممدای. تحصممیلی، فشممممار والممدین، 

اسممممتطاع. مممالی، پنداشمم. از توانمنممدی 

نگری آموزشممی، ارتقممای  شممممخصی، آینممده

سممرمایه فرهنگی و عقبه فرهنگی اسم.  مه 

پدیده اصلی پمژوهش بما توامه بمه مقمولات 

پنداشممم. از انتخممماب رشمممته »گرفته  شمممکل

گمم اری شممده  نام« مثابممه آفریننممده سممرمایه به

 اسمم.

16 
نصیری میانایی و 

 همکاران

شناسایی عوامل مؤثر بر 

انتخاب رشته دانش آموزان 

ای از  رشته فنی و حرفه

 نفعان دیدگاه ذی

۸۸۳۱ 
۸7۱ 

 نفر
  می

دیدگاه مدیران و دبیران  ارنامه در اولویم. 

خوداشممتغالی در اولویمم. آخممر قممرار اول و 

دارد. از دیمممدگاه والمممدین بمممازار  مممار در 

همممای خوداشمممتغالی در  اولویممم. اول و وام

اولوی. آخر قمرار دارد و از دیمدگاه دانمش 

آممموزان نیممز، بممازار  ممار در اولویمم. اول و 

 ترا از شکس. در اولوی. آخر قرار دارد

 مرزبان و همکاران 17

های  مقایسه ت ثیر روش

مشاوره مسیر شغلی مبتنی بر 

ااتماعی و -نظریه شناختی

رسال. محور بر اشتیاق 

 تحصیلی دانش آموزان

۸۸۳7 
۸۱۴ 

 نفر
  مّی

روش مشاوره مسمیر شمغلی مبتنمی بمر نظریمه 

شناختی ااتماعی و رسال. محور بر اشمتیاق 

تموان بما شناسمایی  تحصیلی ت ثیر گ ارند. می

ن افممراد دارای اشممتیاق پممایین و شممر . داد

ها در السات مشاوره شناختی ااتمماعی  آن

به بهبود  یفی. آمرزش و رسیدن به اهداف 

تر سیست  آمرزشی  مک نمود و زمینه  عالی

ها و  استفاده هر چه بسمتر افمراد از توانمنمدی
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 عنوان پژوهش نویسنده/نویسندگان شماره
سال 

 انتشار
 نتایج روش نمونه

استعدادهای بالقوه و بهبود عملکرد را فراه  

 نمود.

       

 دس. باز و همکاران 18

مبتنی ت ثیر مشاوره گروهی 

های مسیر شغلی  بر لنگرگاه

گیری مسیر شغلی  بر تصمی 

های آن در دانش  و مؤلفه

 آموزان مقطع متوسطه دوم

۸۸۳7 
۱۴ 

 نفر
  مّی

های مسمیر  مشاوره گروهی مبتنی بر لنگرگاه

گیری مسمممیر شمممغلی و  شمممغلی بمممر تصممممی 

های آن در دانش آموزان دختر وپسمر  مؤلفه

 مقطع متوسطه دوم ت ثیر دارد

 عابدینی 19

طراحی الگوی هدای. 

تحصیلی برای انتخاب رشته 

آموزان دوره متوسطه  دانش

 بر اساا نظریه داده بنیان

 

۸۸۳۱ 
۴۸ 

 نفر
  یفی

ای اصمملی شناسممایی شممدند  گممزاره مقولممه ۴۱

ها، برمبنممای روابممط  سممازی مقولممه یکپارچه

همما، حممول محممور  سممب  مواممود بممین آن

دهنده ممدل پمارادایمی اسم.  شناخ.، شکل

 ه الگوی همدای. تحصمیلی بمرای انتخماب 

آموزان دوره متوسطه را منعکس  رشته دانش

  ند. می

 

  ریمی 21

بررسی میزان ت ثیر هدای. 

شغلی و مشاوره مدرسه در 

ها ای دانش  انتخاب رشته

آموزش فنی و حرفه آموزان 

شاهد و ایرشاهد استان 

 مازندران

۸۸۳۱ 
۰۸۱ 

 نفر
  می

مدرسممه در های  هممدای. شممغلی و مشمماوره

ای دانممش  های فنممی و حرفممه انتخمماب رشممته

آموزان ایرشاهد و شاهد ت ثیر زیادی ندارد. 

همچنمممین، میمممزان تممم ثیر همممدای. شمممغلی و 

های  های مدرسمه، بمر انتخماب رشممته مشماوره

ای در دو گروه یکسمان  آموزش فنی و حرفه

همما  داری در بممین آن نیسمم. و تفمماوت معنممی

 مشاهده شده اس..

21 
میرصالد و رضاپور 

 همکاران

آگاهی،  بررسی وضعی.

دسترسی و استفاده دانش 

آموزان از منابع اطلاعاتی 

مؤثر بر انتخاب رشته 

 تحصیلی

۸۸۳۱ 
۸۱7 

 نفر
  می

های نشممان داد پممژوهش آگمماهی نسممبتاً  یافتممه

خوبی از منابع مؤثر در انتخاب رشمته دانمش 

آموزان وامود دارد ولمی در بعضمی منماطق 

ا و شهرهای محمروم از  شور خصوصاً روست

امکانات آموزشی مناسب، امکمان دسترسمی 

 .به این منابع واود ندارد

 پردلان و همکاران 22
های  اثربخشی  لاا

آموزش خانواده در 
۸۸۳۱ 

۸۴ 

 نفر
  می

مداخلات به تفمماوت معنممادار بممین گممروه 

آزمایش و  نتمرل منجمر شمده اسم.. یعنمی 
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 عنوان پژوهش نویسنده/نویسندگان شماره
سال 

 انتشار
 نتایج روش نمونه

پ یری مسیر شغلی  انطباق

 دانش آموزان دبیرستانی

های آموزش خانواده بمر بهبمود ابعماد   لاا

 پ یری شمغلی ) نجکماوی و اعتماد، انطباق

 داداه( ت ثیر داشته اس..

پمژوهش  ۸۰پمژوهش بمود.  ۸۴نفمر و  ۴۴۸7هما  های موردمطالعمه در پژوهش ، تعمداد  مل نمونمه۸ادول مطابق با 

درصمد(  یفمی بمود. در اداممه بمه  ۴7 ۴7پمژوهش ) ۱درصمد( آمیختمه و  ۳ ۴۳پژوهش ) ۴درصد(  مّی،  ۱۸ ۱۸)

 شود. ها پرداخته می تحلیل مضمون نتایج پژوهش

 ها . مضامین اصلی و زیرمضامین نتایج پژوهش2جدول 

 کدهای مرتبط زیرمضامین مضامین اصلی

–خودشناسی تحصیلی

 شغلی

 شناخ. علایق تحصیلی
های یادگیری، تراید برخی دروا، شناخ.  های تحصیلی، راب. به فعالی. علاقه به رشته

 های عملی یا نظری علایق فردی، تمایل به فعالی.

ها و  شناخ. توانایی

 استعدادها

قوت تحصیلی، های تحصیلی، درت نقاط  شناخ. استعدادهای فردی، آگاهی از توانایی

 های شناختی تشخی  نقاط ضع  درسی، ارزیابی توانایی

 

 

ها و  شناخ. ارزش

 اهداف فردی

های فردی، اهمی. اهداف شخصی در انتخاب رشته، تواه به سبک  آگاهی از ارزش

 های فردی، زندگی مطلوب، ارتباط انتخاب رشته با ارزش

گیری هوی.  شکل -

 تحصیلی شغلی
 تحصیلی، تصویر ذهنی از آینده شغلی، تصور نقش ااتماعی آیندهگیری هوی.  شکل

های شناختی  مهارت

 گیری تصمی 

های  آگاهی از گزینه

 تحصیلی

های آموزشی، شناخ. مسیرهای تحصیلی  های تحصیلی، شناخ. شاخه آشنایی با رشته

 های آموزشی ها، شناخ. فرص. آینده، آشنایی با مشاال مرتبط با رشته

اطلاعات پردازش 

 تحصیلی

های  ها، مقایسه گزینه ها، تحلیل مزایا و معایب گزینه آوری اطلاعات درباره رشته امع

 تحصیلی، ارزیابی پیامدهای انتخاب رشته

 ریزی تحصیلی برنامه

 

ریزی مسیر تحصیلی، تعیین اهداف تحصیلی، تدوین برنامه پیشرف. تحصیلی،  برنامه

 ای گیری مرحله تصمی 

انگیزشی و منابع 

 شناختی روان

 خود ارآمدی تحصیلی
گیری، احساا شایستگی  باور به توانایی موفقی. تحصیلی، اعتماد به توانایی تصمی 

 های گ شته تحصیلی، تجربه موفقی.

 

 انگیزش پیشرف.

انگیزه پیشرف. تحصیلی، تلاش برای موفقی. در آینده، امید به آینده تحصیلی، نگرش 

 شغلیمثب. به آینده 

مدیری. هیجانات 

 گیری تصمی 

مدیری. اضطراب انتخاب رشته،  اهش نگرانی درباره آینده، مقابله با تردید در 

 گیری، افزایش احساا  نترل بر آینده تصمی 
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 کدهای مرتبط زیرمضامین مضامین اصلی

عوامل محیطی و 

 ااتماعی

 نقش خانواده
آموز،  دانشنقش والدین در انتخاب رشته، حمای. عاطفی خانواده، انتظارات خانواده از 

 گیری راهنمایی والدین در تصمی 

 نقش مدرسه

 

 

نقش مشاور مدرسه، نقش معلمان در هدای. تحصیلی، ارائه اطلاعات آموزشی توسط 

 مدرسه

 ت ثیر همسالان

 

 ت ثیر دوستان در انتخاب رشته

 ها مقایسه خود با همکلاسی

عوامل ااتماعی و 

 اقتصادی
 های شغلی آینده، آگاهی از بازار  ار فرص. تواه به نیازهای اامعه، شناخ.

زیرمضممون  ۸۰مضمون اصملی و  ۰ها، به تولید  مشخ  شده اس.، تحلیل مضمون داده ۴ ادولطور  ه در  همان

شغلی برای دانش آموزان پسمر -آمده، محتوای السات توانمندسازی تحصیلی دس. منجر شد. بر اساا مضامین به

ای السمات ها و رویکرده دقیقه تدوین شد. در ادامه به توضید اهداف، تکنیک ۳۴مدت  در هش. السۀ هفتگی به

 شود. پرداخته می

 شغلی-های مورداستفاده در بستۀ توانمندسازی تحصیلی . انطباق مفاهیم و تکنیک1جدول 

 رویکردهای مشاوره ها تکنیک مضامین فرعی

 شناخ. علایق تحصیلی-۸

 بیان علائق فردی -

 های عملی مرتبط با علایق پروژه -

 های اصلی زندگی افراد تکنیک ت  -

  اربر  علائقتکمیل  -

 اارای پرسشنامه استرانگ -

 سنجی هالند نظریه راب. -

 نظریه سازه گرایی ساویکاا -

 ها و استعدادها شناخ. توانایی -۴

 تکنیک تحلیل تجربیات گ شته-

 تحلیل عملکرد تحصیلی -

 اارای پرسشنامه ایمز برت -

 آموزش استعدادها مبتنی بر نظریۀ ایمز برت -

 وپرورش آموزشقوانین و شرایط  -

 محور مشاوره توانمندی -

همما و اهممداف  شممناخ. ارزش -۸

 فردی

 

 تکنیک اسمارت -

 خط زندگی تکنیک -

 های  اری  مک به فرد برای شناسایی ارزش -

 ها اارای  اربر  ارزش -

 ها اارای پرسشنامه ارزش -

 نظریه رشد شغلی سوپر -

 SCCTشناختی شغلی -نظریه ااتماعی -

 

-هوی. تحصمیلیگیری  شکل -۰

 شغلی

 ها ترسی  نقشه نقش -

 «خودپنداره شغلی»بحث در مورد  -

 نظریه رشد شغلی سوپر -

 گرایی شغلی ساویکاا نظریه ساخ. -
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 رویکردهای مشاوره ها تکنیک مضامین فرعی

 تکنیک داستان زندگی -

 های مختل  تشویق به تجربه -

 های تحصیلی آگاهی از گزینه-۱

 ها اداول مقایسه گزینه -

 ها ماتریس مقایسه رشته -

 های  ار به بازدید میدانی از محیطتشویق افراد 

 ایفای نقش برای سناریوهای مختل . -

 ها تشویق به گفتگو فرد با افراد شاال در رشته

 گیری شغلی گاتی نظریه تصمی  -

 حل محور راه -

 نظریه توان مبنا -

 (CIPنظریه پردازش اطلاعات شغلی ) -

 پردازش اطلاعات تحصیلی -۱
 های استجوی اطلاعات آموزش تکنیک -

 دهی اطلاعات های سازمان روش -
 (CIP) نظریه پردازش اطلاعات شغلی -

 ریزی تحصیلی برنامه -7

 

 های عملیاتی تدوین برنامه -

 تکنیک تجدیدنظر در برنامه -

 ماشین زمان -

 های تحصیلی آموزش مهارت -

 نظریۀ سازه گرایی ساویکاا -

 حل محور راه -

 خود ارآمدی تحصیلی -۱

 

 دستیابی اما قابلارائه وظای  چالشی 

 های  وچک و مستمر تشویق به موفقی. -

 ارائه بازخورد سازنده -

 استفاده از الگوهای موفق

 SCCTشناختی شغلی -نظریه ااتماعی -

 نظریه توان مبنا -

 

 انگیزش پیشرف. -۳

 

 آموزش احساا شایستگی-

 تکنیک انتشار خبر-

 بینانه برانگیز اما واقع تعیین اهداف چالش-

 ارائه بازخورد فوری و مشخ  در مورد عملکرد-

 تمرینات تصویرسازی ذهنی موفقی..-

 رایان -گری دسی مبتنی بر نظریه خودتعیین -

 حل محور راه -

 

ممممممممدیری. هیجانمممممممات  -۸۴

 گیری تصمی 

 

 سازی های آرام تکنیک -

 ABCDEمدل  -

 نقشه ذهنی تصمی  -

 تحلیل مزایا و معایب-

 ای و  اهش سردرگمی مرحلهگیری  آموزش تصمی -

 رفتاری آلبرت آلیس-هیجانی-نظریه عقلانی-

 گیری شغلی گاتی نظریه تصمی  -

 (CIP) نظریه پردازش اطلاعات شغلی-

 نقش خانواده -۸۸

 آموزش ساختار و روند هدای. تحصیلی به والدین-

 شناسایی الگوهای تکرارشونده در خانواده-

 انتظارات والدینگفتگو در مورد  -

 تشویق والدین به حمای. و استقلال فرزند.-

 وپرورش قوانین و شرایط آموزش -

 های خانواده نظریه سیست  -

گیری  نظریممه یممادگیری ااتممماعی در تصمممی  -

 شغلی  رامبولتز

 نقش مدرسه -۸۴

 

 برگۀ ثب. نظرخواهی دبیران و مشاور

 شناسایی الگوهای مثب. و منفی

گیری شغلی  یادگیری ااتماعی در تصمی نظریه  -

  رامبولتز
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 رویکردهای مشاوره ها تکنیک مضامین فرعی

 تحلیل نقش الگوها در افراد 

 

 ت ثیر همسالان -۸۸

 

آممموزش مقاوممم. در برابممر فشممار همسممالان شناسممایی 

 الگوهای مثب. و منفی

 تشویق به مشاهده و تقلید از افراد موفق،

 های ارتباطی آموزش مهارت -

گیری  نظریممه یممادگیری ااتممماعی در تصمممی  -

 شغلی  رامبولتز

 ااتماعی و اقتصادیعوامل  -۸۰

 شناسایی منابع حمایتی و موانع در محیط زندگی -

 بحث گروهی -

 نگر محیطی فرد تحلیل  لان -

گیری  نظریممه یممادگیری ااتممماعی در تصمممی  -

 شغلی  رامبولتز

 شغلی دانش آموزان سال نهم-. ساختار جلسات توانمندسازی تحصیلی0جدول 

 مستخرج های کلیدی محتوا و تکنیک هدف اصلی عنوان جلسه

 ها ایجاد رابطه و سنجش توانمندی ها معارفه و توانایی ۸

 شکن آشنایی با قوانین و ساختار السات و اارای فنون ی 

 «ستارگان توانمندی من»، تکمیل  اربر  «صدای چندگانه»تکنیک 

 اارای پرسشنامه ایمز برتتحلیل عملکرد تحصیلی و 

۴ 
روایتگری و 

 گ اری مشکل نام

مسئله انتخاب رشته  شناخ.  امل

و ایجاد دید ادید درباره انتخاب 

 شغل

تشممرید  امممل شممرایط انتخمماب رشممته و قمموانین هممدای. تحصممیلی وزارت 

گمم اری مشممکل  وپرورش و بممازگویی داسممتان زنممدگی، تکنیممک نام آممموزش

 ها و الگوهای موفقی. سازی(، شناسایی چالش )خارج

۸ 
شناسایی علایق و 

 شخصی.

شناسی و  سن های زندگی و  ت 

 ها با رشته تحصیلی ارتباط آن

 ها های تکرارشونده، تطبیق تیپ شخصیتی با رشته استخراج ت 

 استرانگ ئق، تکمیل پرسشنامهتکمیل  اربر  علا

 نگری آینده ۰
دهی به  ترسی  تصویر آینده و شکل

 انداز تحصیلی و شغلی چش 

 «خویشتنه تحصیلی»شده، توصی   تصویرسازی ذهنی هدای.

 و داستان زندگی «خودپنداره شغلی»بحث در مورد  ها، ترسی  نقشه نقش

 ها و اهداف ارزش ۱
ها، اهداف و اشتیاق  شناسایی ارزش

 تحصیلی

تکنیمک  ،تکنیمک اسممارتها، بازسازی باورهای نا ارآمد،  سازی ارزش شفاف

اامرای هممراه بما  همای  ماری  مک به فرد برای شناسمایی ارزش، خط زندگی

 ها اارای پرسشنامه ارزش ،ها ارزش اربر  

 گیری مهارت تصمی  ۱
گیری و  آموزش مهارت تصمی 

 گیری پردازش شناختی تصمی 

 ، نقشه ذهنی تصمی ،«هرم پردازش اطلاعات شناختی»آموزش و تحلیل 

 های مختل  ها و رشته تحلیل مزایا و معایب بین گزینه

 عوامل محیطی 7

بررسی نقش خانواده و مدیری. 

ت ثیر عوامل محیطی در انتخاب 

 رشته

آممموز بمما  بحممث در مممورد انتظممارات والممدین و نظراتشممان در مممورد رشممته دانش

آفرینی گفتگو بما والمدین در ممورد انتخماب رشمته و آینمده، تحلیمل موانمع  نقش

 محیطی و خانوادگی

۱ 
بندی و  امع

 ریزی عملیاتی برنامه

تدوین برنامه عملی برای انتخاب 

نحوه متعهد شدن به این رشته و 

 ها برنامه

برناممه عملمی براسماا خودشناسمی و  شمده و تمدوین فمرم مرور مطالمب آموخته

شده در السات و نحوه ایجاد تعهد به مسیر با اارای  اربر   های بررسی مؤلفه

 پرواز نهایی و گوی بلورین و ماشین زمان
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شمناختی  شمده از متخصصمان نظرسمنجی شمد. اطلاعمات امعی. در ادامه برای بررسی روایی محتوایی بسمتۀ تدوین

 گزارش شده اس.. ۱ادول متخصصان در 

 شناختی متخصصان در مرحلۀ دوم پژوهش . مشخصات جمعیت5جدول 

 سابقۀ فعالیت مدرک تحصیلی جنسیت رشتۀ تحصیلی کد

 سال ۸۱ د تری زن مشاورع ۸

 سال ۸۰  ارشناسی ارشد مرد مشاوره ۴

 سال ۸۸  ارشناسی ارشد زن شناسی روان ۸

 سال ۴۴ د تری زن مشاوره ۰

 سال ۸۸  ارشناسی ارشد مرد مشاوره ۱

 سال ۸۴  ارشناسی ارشد مرد شناسی تربیتی روان ۱

 سال ۸۱ د تری زن شناسی روان 7

 سال ۳ د تری زن مشاورع ۱

 سال ۱ د تری زن روانشناسی تربیتی ۳

 سال ۸۰ د تری مرد مشاوره ۸۴

شناسی و مشماوره مصماحبه انجمام  شود، با ده تن از  ارشناساسان حوزع روان مشاهده می ۱ادول گونه  ه در  همان

درصد( مرد بودنمد.  ۰۴نفر ) ۰درصد( زن و  ۱۴نفر ) ۱سال بود.  ۸۴تا  ۱گرف.. دامنۀ سابقۀ فعالی. متخصصان بین 

 درصد  ارشناسی ارشد بودند. ۰۴درصد د تری و  ۱۴همچنین، ازلحاظ مدرت تحصیلی 

شمغلی دانمش -( بمرای بسمتۀ توانمندسمازی تحصمیلی۸۳7۱دامه شاخ  نسب. روایی محتوایی براساا لاوش )در ا

 از نسب. روایی محتوایی خوبی برخوردار اس.. ۱به دس. آمد  ه طبق ادول  ۴ ۱آموزان سال نه  

 کنندة مقیاس قبول براساس تعداد متخصصان ارزیابی قابل CVR. حداقل مقدار 1جدول 

 CVRمقدار  تعداد متخصصان CVRمقدار  تعداد متخصصان CVRمقدار  متخصصانتعداد 

5 ۳۳.  ۸۸ ۱۳.  ۴۱ ۸7.  

6 ۳۳.  ۸۴ ۱۱.  ۸۴ ۸۸.  

7 ۳۳.  ۸۸ ۱۰.  ۸۱ ۸۸.  

8 7۱.  ۸۰ ۱۸.  ۰۴ ۴۳.  

9 7۱ ۴ ۸۱ ۰۳.    

11 ۱۴.  ۴۴ ۰۴.    
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به دس. آمد. ضریب توافمق  ۴ ۱( ۴۴۸۴) ۸همکاراندر ادامه برای بررسی شاخ  روایی محتوایی با روش والتز و 

معنی قابلی. اعتماد بالاتر اس.. برای سنجش میزان توافق متخصصان در مورد  مل برناممه از ضمریب  اپما  بالاتر به

 استفاده شد.

 . مقادیر مختلف ضریب کاپا در تعیین میزان توافق بین داوران0جدول 

 قدرت توافق مقدار آماره کاپا

 ضعی  صفر  متر از

۴ ۴- ۴    

 تر از متوسطپایین ۴ ۴۸ -۴ ۰

 متوسط ۴ ۰۸ -۴ ۱۴

 خوب ۴ ۱۸ -۴ ۱۴

 عالی ۴ ۱۸ -۸

حما ی از  7امدول درصد توافق بمین ارزیابمان بمود  مه مطمابق بما  ۴ 7۰میزان توافق  اپا در این پژوهش نیز برابر 

 قابلی. اعتماد خوب در بین داوران بود.

 گیرینتیجه

آمموزان منجمر بمه نتایج تحلیل مضمون در ادبیات پژوهش داخلمی در زمینمه توانمندسمازی تحصمیلی شمغلی دانمش

منمابع  ۸گیمری، همای شمناختی تصممی مهمارت ۴شمغلی،  -. خودشناسی تحصمیلی۸شناسایی چهار مضمون اصلی: 

 عوامل محیطی و ااتماعی بود. ۰ناختی و ش انگیزشی و روان

بمود. ایمن مضممون شمامل سمه « خودشناسمی تحصمیلی م شمغلی»شده در این پمژوهش  اولین مضمون استخراج

« هما و اهمداف فمردی شمناخ. ارزش»و « هما و اسمتعدادها شمناخ. توانایی»، «شناخ. علایق تحصیلی»زیرمضمونه 

و  (، بسمکابادی۴۴۴۱) ۴(، اینچمی و مماتی۴۴۴۱ مورد و  مانکولوری )همای بوز ها با نتمایج پژوهش اس.. این یافته

( تما حمد زیمادی همخموانی ۸۸۳۱انمدریان ) ( و نیز  یهان و آهنگری۸۰۴۴(، قهرمانی و همکاران )۸۰۴۰) همکاران

دهمد  مه خودشناسمی یکمی از عناصمر  لیمدی در فرآینمد انتخماب مسمیر  دارد. مجموعه این مطالعات نیز نشان می

ترین  از بنیمادی« خودشناسی تحصیلی و شغلی»توان گف.  ها می و شغلی نواوانان اس.. در تبیین این یافتهتحصیلی 

بینانمه از علایمق،   نمد شمناختی واقع هما  ممک می آموزان پایمه نهم  اسم.؛ زیمرا بمه آن عوامل توانمندسازی دانش
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ی را از حال. هیجانی و مت ثر از فشارهای گیری تحصیل ها و اهداف خود به دس. آورند و تصمی  ها، ارزش توانایی

آمموز  گیری ذهنی و انگیزه دانش بیرونی به انتخابی آگاهانه و پایدار تبدیل  نند. شناخ. علایق و استعدادها اه.

و همکماران،  ۸رود )اینتمو دهد و از عوامل مه  در انتخاب رشمته بمه شممار ممی های آموزشی شکل می را در فعالی.

همما و اهممداف فممردی نقممش مهمممی در توانمندسممازی  همچنممین شممناخ. ارزش (.۴۴۴۴دسممی، ؛ رایممان و ۴۴۴۱

 ننمد میمان  تمر اسم. و بمه او  ممک می دهند چه چیزی بمرای فمرد مه  ها نشان می آموزان دارد؛ زیرا ارزش دانش

؛ پمارت ۴۴۸۸، ۴ها و مشاال هماهنگی ایجاد  ند )مارسیک و اویکانومو های شخصی خود و الزامات رشته ویژگی

شمود  (. آگاهی از اهمداف نیمز باعمث می۴۴۸۱و همکاران،  ۱؛ ساندی۴۴۴۰و همکاران،  ۰برینگ ۴۴۴۳، ۸و گوآی

عنوان بخشی از یک مسمیر بلندممدت  تر ببیند و انتخاب رشته را به آموز آینده تحصیلی و شغلی خود را روشن دانش

تر و  ماهش تم ثیر فشمارهای  گیری آگاهانمه صممی ها و اهمداف فمردی بمه ت در نظر بگیرد. درنتیجه، شناخ. ارزش

  ند. ها  مک می بیرونی مانند نظر خانواده، همسالان یا پرستیژ ااتماعی رشته

بمود  مه سمه زیرمضممون « گیری های شمناختی تصممی  مهارت»شده در این پژوهش  دومین مضمون استخراج

گیمرد. ایمن  را دربمر می« ریزی تحصمیلی برناممه»و « پردازش اطلاعمات تحصمیلی»، «های تحصیلی آگاهی از گزینه»

( همخموانی دارد. ایمن مضممون بمه ۸۰۴۴راد ) ( و بمدی۸۰۴۰های فولادچنگ و همکماران ) ها با نتایج پژوهش یافته

آموزان پایه نه  برای اتخاذ تصمیمی آگاهانه درباره انتخماب رشمته  های ذهنی اشاره دارد  ه دانش مجموعه قابلی.

شغلی باید موردتواه قرار گیمرد. نخسمتین –ینده به آن نیاز دارند و در فرایند توانمندسازی تحصیلیو مسیر شغلی آ

ها،  آممموزان از رشممته بینانممه دانش ، بیممانگر ضممرورت شممناخ. واقع«های تحصممیلی آگمماهی از گزینممه»زیرمضمممون، 

(؛ زیمرا نبمود ایمن ۴۴۴۴، ۱آمریکماها، الزامات و پیامدهای هر مسیر اس. )انجمن مشاوره مدرسمه  ها، فرص. تفاوت

تواند انتخاب رشته را به فرایندی مبه  و وابسته به فشمارهای بیرونمی تبمدیل  نمد. دوممین زیرمضممون،  آگاهی می

آمموز  ای  مه دانش گونه ، بر توانایی تحلیل، مقایسه و ارزیابی اطلاعات ت  ید دارد؛ به«پردازش اطلاعات تحصیلی»

ها و مشاال آینده ارتباط برقرار  مرده و  های خود با اطلاعات مربوط به رشته ، علایق و ارزشها بتواند میان توانایی

(. سممومین زیرمضمممون، ۴۴۴۸، ۴۴۴۴پیامممدهای هممر انتخمماب را بررسممی  نممد )انجمممن مشمماوره مدرسممه آمریکمما، 

ممدت و بلندممدت و  اهگیری زمانی مؤثر اس.  ه به تعیین اهداف  وت دهد تصمی  ، نشان می«ریزی تحصیلی برنامه»

 نمد تما  آموزان  مک می ها به دانش (. درمجمون، این مهارت۸۰۴۴ها منجر شود )راد،  ترسی  مسیر دستیابی به آن
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Intan, N., & et al. 

2. Marušić, M., & Oikonomou, A 

3. Parks, L. & Guay, R. P 

4. Berings, D., et al. 

5. Sandy, C.J., & et al 

6. American School Counselor Association 



 7071تابستان  | 17شمارة  | دهمهجسال  | یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان  | 711

منمد انجمام  صمورت آگاهانمه، تحلیلمی و برنامه های عجولانه یا تقلیدی فاصله گرفته و انتخماب رشمته را به از تصمی 

گیری مسمیر  گیری و شمکل نتمرل بمر آینمده،  ماهش اضمطراب تصممی دهند؛ امری  ه مواب افزایش احسماا  

 شود. بینانه می شغلی واقع–تحصیلی

بمود. ایمن مضممون شمامل سمه زیرمضممونه « شمناختی منمابع انگیزشمی و روان» شمده سومین مضمون استخراج

ها بما نتمایج  هاسم.. ایمن یافتم« گیریمدیری. هیجانات در تصمی »و « انگیزش پیشرف.»، «خود ارآمدی تحصیلی»

 نند افراد با خود ارآمدی تحصیلی از یمادگیری خمودراهبر (  ه بیان می۸۰۴۴های اعل  الهدی و زینالی ) پژوهش

( تا حد زیادی همخوانی دارد. در تبین ایمن قسمم. ۴۴۴۱) ۸(، لیتر۸۰۴۴برخوردارند و با نتایج مرادی و همکاران )

عنوان نیمروی  از آن اهم. اهمیم. دارنمد  مه بمه« شمناختی زشی و روانهای پژوهشی باید گف.؛ منابع انگیاز یافته

دهنممد و او را بممرای موااهممه بمما  تمم ثیر قممرار می آممموز را تح. گیری دانش  ننممده،  یفیمم. تصمممی  درونممی حمای.

نقمش محموری دارد؛ زیمرا « خود ارآممدی تحصمیلی»سازند. در ایمن میمان،  های انتخاب رشته آماده می پیچیدگی

های تحصیلی را دارد، با اعتماد بیشتری بمه  شدن در دروا و چالش  ند توانایی موفق آموز باور می دانش زمانی  ه

بینمد. ایمن بماور بمه توانمایی  پردازد و انتخاب را نه یک تهدید، بلکمه فرصمتی بمرای پیشمرف. می ها می بررسی رشته

 شمود رویی بما مسمیرهای ادیمد میمواب  اهش ترا از شکس.، افزایش احساا  نترل و آمادگی برای رویما

 ارانمه یما وابسمته بمه نظمر دیگمران  های محافظه آموز  متر به تصمی  ؛ درنتیجه دانش(۴۴۴۱و همکاران،  ۴)مارینکو

آمموزی  مه انگیمزه  گم ارد. دانش نیز از مسیر دیگری بمر انتخماب رشمته اثمر می« انگیزش پیشرف.»آورد.  روی می

ای آسان یا مورد انتظار اطرافیمان را انتخماب  نمد، بمه دنبمال  اای آنکه رشته ، بهدرونی برای تلاش و موفقی. دارد

اش داشته باشد. این انگیزش باعث پشتکار بیشمتر  ها و اهداف آینده رود  ه بیشترین تطابق را با توانایی ای می گزینه

مممدیری. ». درنهایمم.، شممود گیری می های تصمممی  ها و عبممور از سممختی آوری اطلاعممات، مقایسممه گزینممه در امممع

آموز در موااهه با اضطراب، نگرانی و فشارهای روانی این مقطع،   ند دانش  مک می« گیری هیجانات در تصمی 

شمود فمرد بتوانمد موقعیم. را بما ذهنمی  انتخابی نسنجیده یا عجولانه انجام ندهد. توانایی  نترل هیجانمات باعمث می

 های شخصی او باشد. تصمیمی اتخاذ  ند  ه پایدار و مطابق واقعی. تر تحلیل  ند، پیامدها را بسنجد و آرام

بود  ه به نقش بسترهای بیرونی « عوامل محیطی و ااتماعی»شده در این پژوهش  چهارمین مضمون استخراج

تمرین  آمموزان اشماره دارد. یکمی از مه  های تحصمیلی و شمغلی دانش ها و تصممی  ها، انگیزه گیری نگرش در شکل

توانمد  هما می اس.؛ خانواده از طریق حمای. عاطفی، ارائمه راهنممایی و انتقمال ارزش« نقش خانواده»ها  ونزیرمضم
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، پماتن و ممک ۸۸۳۱پیچ و همکماران،  آموز نسمب. بمه آینمده تحصمیلی و شمغلی را شمکل دهمد )گمل نگرش دانش

آمموز بما اطمینمان  زنمد، دانشهمای فر (. در صورت واود فضای حمایتی و تواه به علایق و توانایی۴۴۸۰، ۸ماهون

اسم.  مه « مدرسمه»گیرد. زیرمضمون دیگر  تری می های تحصیلی را بررسی  رده و تصمی  آگاهانه بیشتری گزینه

آمموزان نقمش  های آموزشمی در همدای. تحصمیلی دانش عنوان محیطی تربیتی از طریق معلمان، مشاوران و برنامه به

هما و  طلاعات درباره مسیرهای تحصیلی و شمغلی،  ممک بمه شمناخ. تواناییتواند با ارائه ا مهمی دارد. مدرسه می

ریزی آینمده تقویم.  نمد  آمموزان را بمرای برناممه نفس دانش ایجاد فضمای یمادگیری حممایتی، انگیمزه و اعتمادبمه

ی همای فمرد هما و توانایی (. فراه  شدن شرایطی در مدرسه برای شناخ. بهتمر ویژگی۴۴۴۰)اسلوبوند و همکاران، 

تر مسیر تحصیلی و شغلی  مک  ند. همسمالان نیمز از دیگمر  تواند به انتخاب آگاهانه آموزان در پایه نه  می دانش

همای  ها، علایق و انتخاب تواند نگرش ها می عوامل اثرگ ار هستند؛ در دوره نواوانی تعامل با دوستان و همکلاسی

همای  ها و مشماهده انتخاب (. تبادل تجربمه۸۰۴۴همکاران،  آموزان را تح. ت ثیر قرار دهد )حقانی و تحصیلی دانش

شود، هرچند فشار همسالان ممکن اسم. موامب  های تحصیلی خاص منجر می گیری گرایش دوستان گاه به شکل

مانند دسترسی بمه امکانمات آموزشمی، « شرایط ااتماعی و اقتصادی»گیری شود. درنهای.   اهش دق. در تصمی 

آمموزان  گیری دانش ها و نون تصممی  های محیطی نیز دامنه انتخاب گاهی خانواده و فرص.منابع یادگیری، سطد آ

شمناختی زمینمه  دهد. درمجمون، این عوامل محیطی و ااتماعی در  نار عوامل فمردی و روان را تح. ت ثیر قرار می

  نند آموزان را فراه  می های تحصیلی و شغلی دانش گیری تصمی  شکل

شمغلی بمر اسماا تحلیمل محتموای –پژوهش، پس از استخراج الگوی توانمندسازی تحصیلیدر مرحله نهایی 

شناسی تربیتمی و همدای.  های مشاوره، روان منابع داخلی، اعتبار الگوی پیشنهادی با استفاده ازنظر متخصصان حوزه

شمده را ت ییمد  رائهطور لی الگموی ا تحصیلی موردبررسی قرار گرف.. نتایج این مرحله نشان داد  ه متخصصان بمه

 رده و آن را ازنظر انسجام مفهومی و قابلی.  اربرد در حوزه هدای. تحصیلی مناسب ارزیابی  ردنمد. در فراینمد 

گیری شمغلی بهمره  های نظری معتبر در حوزه رشد، انگیزش و تصمی  تدوین و تبیین این الگو، تلاش شد از پشتوانه

گری دسی و رایان  ه بمر نقمش انگیمزش  توان به نظریه خودتعیین ی میهای نظر گرفته شود. ازامله این چارچوب

ها و  محور  مه بمر توانمنمدی حمل همای فمردی ت  یمد دارد، رویکمرد راه درونی و احساا خودمختماری در انتخاب

رفتاری آلبرت آلیس  ه بمر –هیجانی– ند و نظریه عقلانی های فرد برای یافتن مسیرهای مناسب تمر ز می ظرفی.

های حموزه رشمد شمغلی  گیری ت  ید دارد اشاره  رد. همچنمین نظریمه ری. افکار و هیجانات در فرایند تصمی مدی

و نظریمه یمادگیری ااتمماعی در  (CIP) گیری شمغلی گماتی، نظریمه پمردازش اطلاعمات شمغلی مانند نظریه تصمی 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Patton, W., & McMahon, M 
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یمادگیری و عواممل شمناختی در های  گیری شغلی  رامبولتز، چارچوبی برای تبیین نقمش اطلاعمات، تجربمه تصمی 

همای  های خانواده، آموزش مهارت های تحصیلی و شغلی فراه   ردند. علاوه بر این، تواه به نظریه سیست  انتخاب

وپرورش به درت بهتر نقمش عواممل محیطمی و ااتمماعی در همدای.  ارتباطی و نیز قوانین و الزامات نظام آموزش

گیری از این مبانی نظری سمبب شمد الگموی پیشمنهادی از پشمتوانه علممی  آموزان  مک  رد. بهره تحصیلی دانش

 .پ یرش و  اربردی ارزیابی شود مناسب برخوردار باشد و از منظر متخصصان نیز قابل

 ملاحظات اخلاقی

داری علمی، استفاده مسئولانه از منابع، شفافی. در فرایند پژوهش، صداق. در گزارش نتمایج، شامل رعای. امان.

 ی. حقوق معنوی پژوهشگران و حفظ محرمانگی اطلاعات متخصصان بود.رعا

 سهم نویسندگان

درصد( سه  در پیشبرد پمژوهش حاضمر  ۴۴درصد( و نویسنده سوم ) ۸۴درصد( و نویسنده دوم ) ۱۴نویسنده اول )

 را داشتند.

 حمایت مالی

  نند.آن را تقبل می هایمعنوی اایی نبوده و نویسندگان هزینه -پژوهش حاضر تح. حمای. مالی

 قدردانی

 شود.از  لیه متخصصان  ه با شر . در این پژوهش، روند اارای آن را  مک  ردند تقدیر می

 تعارض منافع

 گونه تضادی با منافع شخصی یا سازمانی ندارد های این پژوهش هیچیافته
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 منابع

آمموزان بمه انتخماب رشمته هنمر  (. شناسایی دلایل عمدم تمایمل دانش۸۸۳۱مقدم، ندا؛ صمدی، بیتا؛ شریفی، اصغر ) ابراهیمی

 –۸۱۸(، ۴)۸۸، تربیتمیهای نموین  اندیشمهتهمران(.  ۴آموزان دختر پایه اول متوسطه، منطقه  )مطالعه موردی: دانش

۸7۸ .https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1319149 

د، (. مقایسۀ ت ثیر روش مشاورع مسیر شغلی مبتنی بر نظریۀ هالن۸۰۴۸اسپنانی، مرتضی؛ عابدی، محمدرضا؛ نیلفروشان، پریسا )

همای پمژوهشآموزان متوسمطۀ دوم شمهر اصمفهان.  حل مدار بر بهزیستی مسیرشغلی دانش شناختی ااتماعی و راه

 doi:  10.18502/qjcr.v21i84.12102. ۴۴-۱۸(: ۱۰) ۴۸، مشاوره

آمموزان: نقمش فراشمناخ. و فراهیجمان بما  (. ممدل خود ارآممدی تحصمیلی دانش۸۰۴۴الهدی، مهسا؛ زینمالی، علمی ) اعل 

. ۸۱۱–۸۰۰(، ۴)۸۱، همممای آمممموزش و یمممادگیری دوفصممملنامه پژوهشگری یمممادگیری خمممودراهبر.  میمممانجی

doi:10.22070/TLR.2023.13622.1029 
نامممه  . پایان مماوی آممموزان و تحلیممل بمما تکنیممک داده طراحممی سیسممت  هممدای. تحصممیلی دانش(. ۸۸۳۱بممالاگر، محمممد )

 ارشد، رشته مهندسی  امپیوتر، مؤسسه آموزش عالی اشراق.  ارشناسی

گانه گماردنر بما نقمش  همای شخصمیتی و هموش هشم. (. تدوین مدل علی اشتغال موفمق بمر اسماا ویژگی۸۰۴۴راد، علی ) 

 doi:10.30473/JPSY.2023.67874.1038. ۰۴–۸۸(، ۸)۴، شناسی  ار روانگیری.  ای مهارت تصمی  واسطه

پژوهی  ناسمی و آینمدههمای خودش (. ت ثیر آمموزش مهارت۸۰۴۰آبادی، امید ) محمد بسکابادی، عصم.؛ نظری، مونا؛ حسنی

شناسمی  همای تمازه در روان المللمی افق اولین همایش بینآموزان.  شغلی دانش–شغلی بر  اهش اضطراب تحصیلی

 https://civilica.com/doc/2579961. وپرورش از دید معل  یادگیری و آموزش

ااتماعی مسیر شغلی در انتخاب رشته ادبیات و علوم انسانی - های روانی مطالعه نقش نگرانی(. ۸۰۴۸بیات اصغرنژاد، مهدی )

 دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی. دانشگاه علامه طباطبائی، نامه پایان آموزان پایه نه . توسط دانش

همای آمموزش خمانواده در  (. اثربخشمی  لاا۸۸۳۱ن، سمیمین ) ریمیان، عدال.؛ حیدری، زینب؛ حسمینیا پردلان، نوشین؛

 .77-۱۱(: ۴7)۱، مشاوره شغلی و سازمانیپ یری مسیر شغلی دانش آموزان دبیرستانی.  انطباق

https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99593_926b4b0576f10ef0688c41da72204ed1.pdf 

شمغلی بمر -(. اثربخشی آموزش ویژه هدای. تحصمیلی۸۰۴۰او ار، محمدحسین؛ طهماسبی پور، نج ؛ و نصری، صادق )

 .۸۸۰-۸۴۱(، ۱۴)۸۱.درمانی فرهنگ مشاوره و روان .دانش و مهارت مشاوران مدارا متوسطه اول

https://doi.org/10.22054/qccpc.2025.78999.3293 

(. تحلیل مضمون عوامل خانوادگی مؤثر بر فرآیند رشد مسمیر شمغلی ۸۰۴۴حقانی زمیدانی، مجتبی؛ سلیمی  وچی، آرمان )

 :JCOC.2023.233119.1330  doi/10.48308 .۱۱-۸7(: ۸۱)۸مشاوره شغلی و سازمانی، دانش آموزان. 

ااتمماعی و  -(. مقایسۀ اثربخشی مشماوره مسمیر شمغلی شمناختی۸۰۴۴خبازشیرازی، آرام؛ گل پرور، محسن؛ یوسفی، زهرا )

مشماوره شمغلی و سمازمانی، آموزان دختمر.  رآمدی دانشمشاوره مبتنی بر پ یرش و تعهد بر سرزندگی و خود  ا

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1319149/
http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v21i84.12102
https://doi.org/10.22070/tlr.2023.13622.1029
https://doi.org/10.30473/jpsy.2023.67874.1038
https://civilica.com/doc/2579961/
https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99593_926b4b0576f10ef0688c41da72204ed1.pdf
https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99593_926b4b0576f10ef0688c41da72204ed1.pdf
https://doi.org/10.22054/qccpc.2025.78999.3293
https://doi.org/10.22054/qccpc.2025.78999.3293
https://doi.org/10.48308/jcoc.2023.233119.1330
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۰(۸۸ :)7۸-۳۴ .10.48308/JCOC.2022.102056  doi: 

(. تم ثیر مشماوره شمغلی مبتنمی بمر رویکمرد سمازه گرایمی بمر ۸۰۴۸باز، انور؛ نیلفروشان، پریسما؛ عابمدی، محمدرضما ) دس.

. ۸۰-۸۸(: ۸)۸۱، مشمماوره شممغلی و سممازمانیپمم یری مسممیر شممغلی نواوانممان.  گیری و انطباق ریزی، تصمممی  برنامممه

10.48308/JCOC.2021.100606  doi: 

دبستان و دبسمتان بمر انتخماب  (. عوامل مؤثر دوره پیش۸۸۳۳زواره، الهه؛  اظمیان، سمیه؛  سایی، عبدالرحی  ) الالی ذبیحی

 .۱۱۱–۱۱۸(، ۱۳)۸۳، شممناختی علمموم روانآممموزان پایممه نهمم : یممک مطالعممۀ  یفممی.  رشممتۀ تحصممیلی دانش

http://psychologicalscience.ir/article-1-693-fa.html 
آگاهی، دسترسی و اسمتفاده دانمش آمموزان از  (. بررسی وضعی.۸۸۳۱رضاپور میرصالد، یاسر؛ شفایی، مری ؛ براتی، سمیه )

. ۱۸-۱۴(: ۱۴) ۸۱، مشمممماورههممممای پممممژوهشمنممممابع اطلاعمممماتی مممممؤثر بممممر انتخمممماب رشممممته تحصممممیلی. 

http://psychologicalscience.ir/article-1-693-fa.html 

(. بررسی فرآیند هدای. تحصیلی نوین از منظر مشاوران ۸۸۳۱مدنی، مرتضی؛  لانترهرمزی، آتوسا؛ نعیمی، ابراهی  ) رضایی

 https://qccpc.atu.ac.ir/article_9422.html .۰۱–۴7(، ۸۳)۸۴، درمانی فرهنگ مشاوره و رواندارا. م

ی بر رشد مسیر شغلی و بهزیست ها مبتنی بر توانمندی (. بررسی ت ثیر مدل مشاوره مدرا۸۰۴۴رنجبر، محمد؛ صادقی، احمد )

. 7-۴(: ۸7)۴، هممممممای نمممممموین تربیتممممممیفصمممممملنامه اندیشممممممهآممممممموزان.  تحصممممممیلی دانممممممش

10.22051/JONTOE.2021.13056.1587  doi: 

. ۸۱۳-۸۰۴(: ۸۸)۰تدریس پژوهمی،  (. طراحی و اعتباریابی الگوی هدای. تحصیلی.۸۰۴۴پناه، مری  ) سالاری، یحیی؛ اسلام

10.22034/TRJ.2023.62851  doi: 

گیری مسمیر  پ یری مسیر شغلی بمر خود ارآممدی تصممی  (. اثربخشی مداخلۀ مبتنی بر آموزش انطباق۸۰۴۸سلیمی، سمانه )

 :doi  ..۳۱-7۳(: ۸۱)۸شممممناختی،  هممممای  مممماربردی روان نامه پژوهش فصممممل شممممغلی دانشممممجویان.

10.22059/japr.2024.368310.644785 

های شغلی بر  (. بررسی ت ثیر مداخلۀ طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ راب.۸۰۴۰سلیمی، سمانه؛ موسوی دستجردی، مطهره )

 :doi. ۸۳۱-۸۱۸(: ۸)۸۱، شمناختی همای  ماربردی روان نامه پژوهش فصملریزی مسمیر شمغلی.  ا تشاف و برناممه

10.22059/japr.2025.387278.645099 
آموزان دوره متوسطه بمر اسماا نظریمه  طراحی الگوی هدای. تحصیلی برای انتخاب رشته دانش(. ۸۸۳۱، خدیجه )عابدینی

 دانشگاه یزد.داده بنیان. رساله د ترا، 

آموزان پایۀ نه  از فرایند  (. وا اوی تجارب دانش۸۰۴۸عاشوری، مجتبی؛ محبی، مینا؛ فتحی آذر، اسکندر؛ ادیب، یوس  )

. ۱۴۸-۰۳۱(: ۰)۸۸، مطالعممممممممات آموزشممممممممی و آموزشممممممممگاهی صممممممممیلی.انتخمممممممماب رشممممممممتۀ تح

https://pma.cfu.ac.ir/article_2725.html 
ها بر سمرزندگی تحصمیلی و همدای.  بررسی ت ثیر مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی(. ۸۰۴۸علی فتحی تکیه، مرتضی )

دانشمگاه مر مز پیمام نمور  ناممه  ارشناسمی ارشمد،  پایان آموزان متوسطه اول شهرسمتان بااملمک. تحصیلی دانش

 اصفهان.

https://doi.org/10.48308/jcoc.2022.102056
https://doi.org/10.48308/jcoc.2021.100606
http://psychologicalscience.ir/article-1-693-fa.html
http://psychologicalscience.ir/article-1-693-fa.html
http://psychologicalscience.ir/article-1-693-fa.html
https://qccpc.atu.ac.ir/article_9422.html
https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.13056.1587
https://pma.cfu.ac.ir/article_2725.html
https://pma.cfu.ac.ir/article_2725.html
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(. مفهموم خمودگردانی نمزد داوطلبمان موفمق و نماموفق  نکمور ۸۰۴۰فولادچنگ، محبوبه؛ دهقانی، فاطممه؛ رامینمه، ممری  )

. ۸۴۳–۱۳(، ۴)۸۸، پژوهی فصمممممممملنامه تممممممممدریسسراسممممممممری: یممممممممک مطالعممممممممه پدیدارشناسممممممممی. 

https://trj.uok.ac.ir/?_action=article&au=412637&_au 
(. اثربخشی واقعی. درمانی گروهی بمر خودشناسمی ۸۰۴۴پور، الامرضا )زاده تقوایی، مراان؛ ذا ریقهرمانی، سارا؛ حسین

. ۸۴۰-۳۱(: ۰) ۸۴، رویمش روانشناسمیآمموزان دور متوسمطه. خمودگردانی و عملکمرد مختمل دانمشانسجامی و 

https://frooyesh.ir/article-1-4415-fa.html 
ای  های آمموزش فنمی و حرفمه (. بررسی میزان ت ثیر هدای. شغلی و مشاوره مدرسه در انتخاب رشمته۸۸۳۱ ریمی، ابوبکر )

. ۸۴-۸(: ۸۱)۰، آممممموزیفصمممملنامه مهممممارتدانممممش آممممموزان شمممماهد و ایرشمممماهد اسممممتان مازنممممدران. 

https://civilica.com/doc/1434556 

های هویم. و پیشمرف.  (. الگوی علی روابط بین خودشناسی انسجامی، سبک۸۸۳۱اندریان، نازیلا )  یهان، اواد؛ آهنگری

. ۸۴۱–۸۴۳(، ۰)۱، شممممناختی هممممای  مممماربردی روان فصمممملنامه پژوهشتحصممممیلی در بممممین دانشممممجویان. 

https://japr.ut.ac.ir/article_65668.html 
(. طراحممی الگمموی ۸۸۳۱اصممفهان، عبممدالرحی  ) محمممد؛  سایی اسممماعیلی، عزیزالممه؛ نظممری، علی پیچ، زینممب؛ تاایک گممل

. ۱۰–۴۱(، ۰۳)۸۰، نشممریه زنممان و خممانوادهبنیمماد.  فرآینممدهای خممانوادگی مممؤثر بممر رشممد شممغلی: نظریممه داده

https://cwfs.ihu.ac.ir/article_205026.html 
بینی علممی، بهزیسمتی  تدوین مدل هدای. مسیر شغلی و ت ثیر آموزش مبتنی بر این مدل بر خموش(. ۸۸۳۳محمدی، عبداله )

رساله دانشگاه لرسمتان،  آموزان متوسطه اول شهر سنندج. تحصیلی، قابلی.  ارآفرینی و هدای. مسیر شغلی دانش

 دانشکده ادبیات و علوم انسانی.

آموزان دوره متوسطه نظری از انتخاب رشته و عوامل ممؤثر  (. بررسی رضای. دانش۸۸۳۴تفتی، مهناز ) مرادی، انسیه؛ اخوان

 https://jep.atu.ac.ir/article_2482.html. ۸۸۱–۸۴۸(، ۴۱)۳، شناسی تربیتی روانبر آن. 

(. ارائه مدل پایستگی تحصیلی مبتنمی بمر ابعماد انگیزشمی )انگیمزش ۸۰۴۸زاده، عباا؛  ریمی، بهروز ) مرادی، انسیه؛ حبیب

. ۴۱۸–۴۱۳(، ۴)۸۴، پژوهی نشممممممممممممریه تممممممممممممدریسپیشممممممممممممرف. و اهممممممممممممداف تسمممممممممممملط(. 

https://trj.uok.ac.ir/article_63562.html 
های مشاوره مسمیر شمغلی مبتنمی بمر نظریمه (. مقایسه ت ثیر روش۸۸۳7مرزبان، عباا؛ عابدی، محمدرضا؛ نیلفروشان، پریسا )

 .۱۴-۱۸(: ۸۱)۸۴مشاوره شمغلی و سمازمانی، شناختی ااتماعی و رسال. محور بر اشتیاق تحصیلی دانش آموزان. 

https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99839.html 
ی مسمیر شمغلی مبتنمی بمر رویکمرد پمردازش اطلاعمات  (. بررسی اثربخشمی مشماوره۸۰۴۴ها، مرضیه؛ معتمدی، بتول ) ملکی

شمناختی در  همای روان پژوهش متوسمطه دوم.شناختی بر  اهش بی تصمیمی مسمیر شمغلی دانمش آمموزان دختمر 

 doi: 20.1001.1.24764833.1400.7.2.8.1 .۱7-۰۸(: 7)۴مدیری.، 

(. شناسایی عواممل ممؤثر بمر انتخماب رشمته ۸۸۳۱نصیری میانایی،  میل؛ صالحی عمران، ابراهی ؛ عابدینی بلترت، میمن. )

. ۱۴-۸۱: ۴۱، آموزی فصممملنامه مهمممارتنفعمممان.  ای از دیمممدگاه ذی دانمممش آمممموزان رشمممته فنمممی و حرفمممه

https://trj.uok.ac.ir/?_action=article&au=412637&_au
https://trj.uok.ac.ir/?_action=article&au=412637&_au
https://frooyesh.ir/article-1-4415-fa.html
https://frooyesh.ir/article-1-4415-fa.html
https://civilica.com/doc/1434556
https://civilica.com/doc/1434556
https://japr.ut.ac.ir/article_65668.html
https://japr.ut.ac.ir/article_65668.html
https://cwfs.ihu.ac.ir/article_205026.html
https://cwfs.ihu.ac.ir/article_205026.html
https://jep.atu.ac.ir/article_2482.html
https://trj.uok.ac.ir/article_63562.html
https://trj.uok.ac.ir/article_63562.html
https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99839.html
https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99839.html
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24764833.1400.7.2.8.1
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https://search.isc.ac/dl/search/defaultta.aspx?DTC=۱&DC=۸۴۱۸۱۸۰ 

آمموزان دوره متوسمطه  (. تحلیل  یفی دلایل مؤثر بر انتخاب رشته تحصیلی دانش۸۸۳۳نیازی، محسن؛ سلیمان نژاد، محمد )

-http://qjoe.ir/article-1-2712. ۸۴۱-۸۴۱(: ۰) ۸۱، فصمملنامه تعلممی  و تربیمم.بمما رویکممرد گرانممدد تئمموری. 

fa.pdf   
های مشاوران مدرسه ادیدالاستخدام در راهبری همدای.  (. چالش۸۰۴۰وادانی هم.، مهدی؛ و انصاری  یا، حمیدرضا )

. 7۱-۸7(: ۱۴)۸۱، درممممممممممانی فرهنمممممممممگ مشممممممممماوره و روان .تحصمممممممممیلی دانمممممممممش آمممممممممموزان

https://doi.org/10.22054/qccpc.2025.80733.3337 

رسماله  تدوین الگوی اامع همدای. تحصمیلی دانمش آمموزان مبتنمی بمر رویکمرد رشمدی.(. ۸۰۴۴وادانی هم.، مهدی. )

 دانشگاه علامه طباطبائی تهران. د تری، 
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