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Extended Abstract: 

1. Introduction 

The decline in fertility rates over recent decades has emerged as one of the most 

critical demographic challenges facing Iran as well as many other countries 

worldwide. Given that fertility motivations are among the primary predictors of 

fertility behavior, identifying the factors that shape these motivations has become 

increasingly important. Previous research has demonstrated that childbearing 

decisions are influenced not only by economic and demographic factors but also 

by psychological, social, and occupational variables. One of the most influential 

factors is work–family conflict, which arises when the demands of work and 

family roles interfere with one another, making it difficult for individuals to fulfill 

both roles simultaneously. Persistent work–family conflict may increase 

psychological distress, diminish quality of life, and impair psychological well-

being, ultimately reducing individuals' motivation to have children. 

This issue is particularly salient among private-sector employees, who are 

often exposed to longer working hours, greater performance demands, lower job 

security, and more limited access to family-supportive workplace policies. Such 

working conditions increase the likelihood of work–family conflict and may 

influence childbearing decisions through their detrimental effects on 

psychological well-being. Although previous studies have consistently reported a 

negative association between work–family conflict and fertility intentions, the 
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psychological mechanisms underlying this relationship, particularly the mediating 

role of psychological well-being, have received relatively limited empirical 

attention. Therefore, the present study aimed to examine the mediating role of 

psychological well-being in the relationship between work–family conflict and 

fertility motivations among private-sector employees. By clarifying this 

psychological mechanism, the study sought to provide empirical evidence that 

may contribute to the development of interventions aimed at promoting 

employees' mental health while supporting policies designed to encourage 

fertility. 

Research Questions 

1. Is work–family conflict significantly and negatively associated with 

fertility motivations among private-sector employees? 

2. Is work–family conflict significantly and negatively associated with the 

psychological well-being of private-sector employees? 

3. Is psychological well-being significantly and positively associated with 

fertility motivations among private-sector employees? 

4. Does psychological well-being mediate the relationship between work–

family conflict and fertility motivations among private-sector employees? 

2. Literature Review 

2.1. Work–Family Conflict and Fertility Motivations 

Work–family conflict occurs when the demands and responsibilities associated 

with occupational and family roles interfere with one another, making it difficult 

to fulfill both roles simultaneously. Previous studies have shown that higher levels 

of work–family conflict are associated with lower fertility motivations, as 

occupational demands consume the time, energy, and psychological resources 

required for parenting, leading individuals to perceive childbearing as an 

increasingly demanding and costly responsibility. 

2.2. Work–Family Conflict and Psychological Well-Being 

Psychological well-being is a fundamental indicator of mental health 

encompassing dimensions such as self-acceptance, positive relationships with 

others, personal growth, purpose in life, autonomy, and environmental mastery. A 

growing body of research has demonstrated that increased work–family conflict is 

associated with diminished psychological well-being. Continuous exposure to 

competing work and family demands depletes individuals' psychological 

resources, resulting in reduced life satisfaction, impaired emotional well-being, 

and poorer personal and family functioning. 
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2.3. Psychological Well-Being and Fertility Motivations 

Previous research suggests that psychological well-being plays a crucial role in 

decisions related to family formation and childbearing. Individuals with higher 

levels of psychological well-being generally exhibit a more positive outlook on 

the future, greater confidence in their ability to manage parental responsibilities, 

and stronger perceived competence in fulfilling the parenting role. Consequently, 

higher psychological well-being is expected to be associated with stronger fertility 

motivations. 

3. Methodology 

The present study employed an applied, descriptive–correlational research design 

and utilized structural equation modeling (SEM) to examine the relationships 

among the study variables. The target population consisted of all employees 

working in private-sector companies and industrial organizations in Iran during 

2025. Owing to the large and geographically dispersed population, as well as the 

lack of access to a comprehensive sampling frame, participants were recruited 

using a convenience sampling method. After excluding incomplete questionnaires, 

data from 369 participants were retained for the final analyses. 

Data were collected using three standardized instruments: Carlson et al.'s 

Work–Family Conflict Scale (WFCS), the Nokhaee and Khajeh Childbearing 

Intention Questionnaire (CIQ), and the Ryff Psychological Well-Being 

Questionnaire (RSPWB). Evidence from previous studies, together with the 

psychometric analyses conducted in the present study, supported the reliability 

and validity of these instruments. Following the assessment of statistical 

assumptions, the data were analyzed using IBM SPSS Statistics version 26 and 

AMOS version 24 through structural equation modeling. 

4. Results 

The results of the structural equation modeling (SEM) indicated that the proposed 

model demonstrated an acceptable fit to the data and adequately explained the 

relationships among the study variables. Work–family conflict had a significant 

negative effect on fertility motivations (β = −0.35, p < .001) and psychological 

well-being (β = −0.61, p < .001). In addition, psychological well-being showed a 

significant positive effect on fertility motivations (β = 0.58, p < .001). These 

findings indicate that higher levels of work–family conflict are associated with 

lower psychological well-being and reduced fertility motivations, whereas higher 

psychological well-being is associated with stronger fertility motivations. 

The analysis of indirect effects further demonstrated that psychological well-

being significantly mediated the relationship between work–family conflict and 
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fertility motivations (β = −0.295, p = .003). In other words, part of the negative 

effect of work–family conflict on fertility motivations was transmitted through 

reduced psychological well-being. Therefore, the main hypothesis of the study 

was supported, confirming the mediating role of psychological well-being in the 

relationship between work–family conflict and fertility motivations among 

private-sector employees. 

5. Discussion  

The findings of the present study indicated that work–family conflict was 

negatively associated with both fertility motivations and psychological well-

being, whereas psychological well-being was positively associated with fertility 

motivations. Moreover, psychological well-being was found to mediate the 

relationship between work–family conflict and fertility motivations. These 

findings suggest that increased conflict between occupational and family roles 

may weaken individuals' fertility motivations by depleting their psychological 

resources. 

The results are consistent with previous empirical evidence and can be 

interpreted within the frameworks of Work–Family Conflict Theory, the Job 

Demands–Resources (JD–R) Model, and Self-Determination Theory. According 

to these theoretical perspectives, when job demands exceed the personal and 

organizational resources available to employees, individuals experience 

psychological exhaustion, diminished feelings of competence, and reduced 

psychological well-being. Consequently, childbearing is perceived as a more 

demanding and costly life responsibility. Conversely, higher levels of 

psychological well-being enhance individuals' sense of competence, optimism 

about the future, and readiness to assume parental responsibilities, thereby 

strengthening fertility motivations. 

The findings underscore the importance of developing and implementing 

family-supportive workplace policies, particularly within the private sector. 

Interventions such as flexible working arrangements, enhanced organizational 

support, greater access to family leave, and mental health promotion programs 

may not only alleviate work–family conflict but also improve employees' 

psychological well-being and, ultimately, strengthen their fertility motivations. 

These findings provide valuable implications for population policymakers, 

organizational leaders, and mental health professionals seeking to promote family 

well-being and support fertility-related policies. 
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6. Conclusion 

The present study demonstrated that work–family conflict is associated with lower 

fertility motivations and reduced psychological well-being, while psychological 

well-being serves as a significant mediator in this relationship. These findings 

indicate that the consequences of occupational stress and role conflict extend 

beyond mental health outcomes and may also influence childbearing-related 

decisions. Therefore, promoting employees' psychological well-being through 

enhanced organizational support, improved work–family balance, and workplace 

mental health programs may help mitigate the adverse effects of work–family 

conflict and strengthen fertility motivations. 

Furthermore, the findings highlight the need for policymakers, organizational 

leaders, and mental health professionals to jointly consider both psychological and 

workplace factors when designing interventions aimed at supporting families and 

addressing population-related challenges. Future research is recommended to 

employ longitudinal designs, recruit more diverse samples, and examine 

additional mediating and moderating variables to further clarify the mechanisms 

underlying the relationship between work–family conflict and fertility 

motivations. 

Keywords: Work–Family Conflict, Psychological Well-Being, Fertility 

Motivations, Private-Sector Employees. 

  



 یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان

 166تا  680 ، ص6071تابستان ، 07 شمارة هم،هجدسال 
www.qccpc.atu.ac.ir 

DOI: 10.22054/qccpc.2026.91868.3625 
 

  

   
 

ی 
هش

ژو
ه پ

قال
م

  
   

   
   

   
   

  
 خیتار

ل: 
سا

ار
6/

21/
21

41
   

  
یرایو خیتار

: ش
24/6/

21
41

   
   

 خیتار
یپذ

ش
ر

 :
21/6/

21
41

   
   

   
   

2
3

4
5

-6
0

5
1

 
   

   
IS

SN
:

 
eI

SS
N

: 2
4

7
6

-6
1

7
8

 

 

خانواده و  -تعارض کار  نیدر رابطه ب یشناخت روان یستیبهز یانجینقش م یبررس

 یدر کارکنان بخش خصوص یبارور یها زهیانگ

 

 رانیا زد،یدانشگاه اردکان،  ،یارشد مشاوره شغل یکارشناس یدانشجو  محمد باخدا 
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 رانیا زد،یدانشگاه اردکان،  ،یشناس گروه روان ار،یاستاد  انپوریآر درضایحم

 

  چکیده

در  یبهارور یهها زهیخهانااده و ان  -تعهار  اهار  نیدر رابطهه به یشناخت روان یستیبهز یانجینقش م یهدف پژوهش حاضر، بررس

 ن،یاست. همچن یهمبست  - یفیو روش، تاص تیو ازنظر ماه یباد. پژوهش حاضر ازنظر هدف، ااربرد یاارانان بخش خصاص

پهژوهش را  نیها یاسهتفاده شهد. مامعهه رمهار یمعادلات سهاختار یابی روش مدل زپژوهش، ا یرهایمتغ انیروابط م یمنظار بررس به

بعهد از  تیهداده بادنهد اهه درنها لیتشه  ۴۱۴۱شههر اهرد در سهال  یبخش خصاصه یها ها و سازمان اارانان شاغل در اارخانه

پهژوهش شهامل   ی. ابزارههااند هدر دسترس انتخاب شد یریگ نفر به روش نمانه ۹۶۳خرود، تعداد  ورود و یها درنظرگرفتن ملاک

و  ینخعه یبهر صصهد فرزنهدرور رگهااریتأث یهها زهینامه ان  (، پرسهش۰۴۴۴خانااده اارلسان و هم اران ) -نامه تعار  اار  پرسش

از رن بهاد اهه  یپهژوهش حهاا یها افتههی(، بهاد. ۴۳۱۳) فیهر یشناخت روان یستیبهز یها یگا ۴۱ااتاه  اسی( و مق۴۱۴۴خاامه )

=(، رابطه  β ،001/0 p=  -۹3/۴) یبارور یها زهی=( و ان  β ،001/0 p=  -۶۴/۴) یشناخت روان یستیخانااده با بهز - رتعار  اا

 β ،001/0 p=  3۱/۴نهادار )و مع میمسهتق یبهارور یها زهیو ان  یشناخت روان یستیبهز نیرابطه ب ن،یداشت، همچن یو معنادار یمنف

 یبهارور یهها زهیخانااده و ان  -تعار  اار  نیدر رابطه ب یشناخت روان یستیبهز یانجینقش م هشپژو نیدر ا نی=(، باد. افزون بر ا

(۰۳3/۴-  =β ،003/0 p مارد تأ ،)=و  گااران اسهتیپهژوهش، س نیها جیبهه نتها اسهت باتامه دیهام اسهاس، نیصهرار گرفهت. برا دییه

 یسهتیبهز یخهانااده و ارتقها -مههت اهاهش تعهار  اهار  در یتیمهداخلات حمها یحازه خانااده و اشتغال بها رراحه زانیر برنامه

 را فراهم سازند. یبارور یها زهیان  تیتقا نهیاارانان، زم یشناخت روان

  .یاارانان بخش خصاص ،یبارور یها زهیان  ،یشناخت روان یستیخانااده، بهز -تعار  اار  :ها واژهکلید 
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 مقدمه

ههای الیهدی رفتهار بهاروری، در اهانان تامهه  بین عناان ی هی از پیش بهه ۴ههای بهاروری های اخیهر، ان یزه در سال

شناختی،  تأثیر عاامل روان ها تحت شناختی صرار گرفته است  چرااه این ان یزه شناختی و روان های ممعیت پژوهش

، ۰اناننهد )ااوها و هم هار های خهاناادگی را تعیهین می گیری تصمیم گیرند و مهت امتماعی و اصتصادی ش ل می

دهد اه تصمیم به باروری صرفاً تابع شرایط عینهی  (. همچنین، شااهد نشان می۰۴۰۹، ۹  پرتیای و اسلاماواتی۰۴۰۱

(. در این میهان، ۴۱۴۰بخش،  نیز در رن نقش دارد )تاد 3و ایفیت زندگی ۱نیست، بل ه ادراک افراد از منابع روانی

اسهت  وضهعیتی اهه در رن  ۶خهانااده -ا باروری، تعار  اهار های مرتبط ب ی ی از متغیرهای تأثیرگاار بر تصمیم

تاانهد  ( و می۰۴۰۹، 7یابد )خان و هم اران های خاناادگی تداخل می های شغلی با مسئالیت فشارهای ناشی از نقش

  پاندا ۰۴۰۹، ۳  اانگ و هم اران۰۴۰3، ۱های زندگی اثر منفی ب اارد )لا گیری شناختی و تصمیم بر سلامت روان

ویژه در  عناان یک عامل مهم و مرتبط بها مسهاول خهانااده بهه رو، اهمیت این تعار  به (. ازاین۰۴۰۰، ۴۴هم ارانو 

تر اسهت  انهد، برمسهته میان اارانهان بخهش خصاصهی اهه بها سهاعات اهاری رهالانی و فشهارهای رصهابتی ماامه

. همچنین، اارانان بخش خصاصهی (۰۴۰۹، ۴۴  باسیا۰۴۰۹  ناروزی و هم اران، ۴۱۴۰زاده و هم اران،  )خاانین

پایری امتهر  تر و انعطاف های مستمر عمل رد، ساعات ااری رالانی به دلیل ماامهه بیشتر با ناامنی شغلی، ارزیابی

خانااده صهرار دارنهد  -های شغلی در معر  تعار  اار  های خاناادگی، بیش از سایر گروه در استفاده از مرخصی

تاانهد از رریه   شناختی افهراد را تحلیهل بهرده و می (. این شرایط، منابع زمانی و روان۴۱۴۱پار و هم اران،  )حسین

تهأثیر صهرار دههد. در همهین  های مرتبط با فرزندروری را نیز تحت ها و ان یزه شناختی، تصمیم ااهش بهزیستی روان

اننهد، احتمهال  سهاده میراستا، بر اساس نظریهه حفاتهت از منهابع، فشهارهای شهغلی زمهانی اهه منهابع فهردی را فر

های  دهنههد. همچنههین، یافتههه هههای بههاروری را افههزایش می خههانااده و اههاهش ان یزه -گیری تعههار  اههار  شهه ل

ترین  خانااده و شرایط محیط اار از مهم -اند اه ایفیت اشتغال، تعادل و تعار  اار  های اخیر نشان داده پژوهش

رو، تمراهز بهر اارانهان  ی در میهان اارانهان شهاغل هسهتند  ازایهنهای مرتبط با فرزندرور عاامل مؤثر بر تصمیم
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  گنهگ ۰۴۰3، ۰  فا و هم اران۰۴۰3، ۴پایر است )یان و هم اران بخش خصاصی از منظر نظری و تجربی تامیه

تااند به اهاهش  خانااده می -اند اه تعار  اار  های پیشین نشان داده (. علاوه بر این، پژوهش۰۴۰۱، ۹و هم اران

  ۰۴۰۹، ۶  انگ و هم هاران۰۴۰۱، 3  لی و هم اران۰۴۰3، ۱ایل به باروری منجر شاد )اوسیاالس ا و ماتیسیاکتم

اننهده ایهن رابطهه نیازمنهد بررسهی بیشهتر  شناختی تبیین حال، سازواارهای روان (. بااین۰۴۰۰، 7میانگ و هم اران

، احسهاس ۳ندبعهدی شهامل رضهایت از زنهدگیای چ عناان سهازه بهه ۱شهناختی است. در ایهن زمینهه، بهزیسهتی روان

اننهده ایفها انهد. در همهین مههت،  تااند نقشی تعیین (، می۴۱۴۱)مدرس و صادصی،  ۴۴و رشد شخصی ۴۴هدفمندی

خانااده را بر رفاه فهردی  -شناختی صادر است پیامدهای منفی تعار  اار  شااهد بیان ر رن است اه بهزیستی روان

تااننهد رثهار  شهناختی می های روان ( و سهرمایه۰۴۰۰، ۴۰  لهین و هم هاران۴۱۴۹اران، زاده و هم  تعدیل نماید )ولی

، ۴۹رین هان و هم هاران -ویژه در میان اارانان و مادران شاغل، ااهش دهند )مهاچین  نامطلاب این تعار  را، به

ههای  شهناختی، ان یزه روانخهانااده از رریه  تیهعیف بهزیسهتی  -رسهد تعهار  اهار  رو، به نظر می (. ازاین۰۴۰۴

به ااهش نرخ باروری در ایران اهه در  (. درنهایت، باتامه۴۱۴۰تأثیر صرار دهد )خانی و هم اران،  باروری را تحت

( و اهمیهت ۴۱۴3مهر و هم هاران،  ری دو ده اخیر با اهاهش ملمهاس نهرخ زادوولهد ماامهه شهده اسهت )شهاداب

های باروری، بررسی این سازواار در میان اارانان بخهش  ر بر تصمیمشناختی و سازمانی مؤث شناسایی عاامل روان

اسههاس، پههژوهش حاضههر باهههدف بررسههی نقههش میههانجی بهزیسههتی  خصاصههی ضههرورتی دوچنههدان دارد. براین

ههای بهاروری انجهاد شهده اسهت تها روشهن سهازد ریها  خهانااده و ان یزه -شناختی در رابطه بین تعار  اهار  روان

ها بر تمایل به باروری را تاضهی  دههد.  عناان سازوااری تبیینی، اثر تعار  نقش تااند به ی میشناخت بهزیستی روان

تااند به تاسعه دانش نظری در این حازه و اراوه راه ارهای سیاستی در مهت حمایت از  های این پژوهش می یافته

 اارانان و تقایت نیات باروری امک اند.
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 روش

منظار بررسهی  همبسهت ی اسهت. بهه -ردی و ازنظهر ماهیهت و روش، تاصهیفی پژوهش حاضر ازنظر هدف، اهارب 

یابی معادلات ساختاری استفاده شهد. مامعهه رمهاری ایهن پهژوهش را  روابط میان متغیرهای پژوهش، از روش مدل

بهه  دهنهد. باتامه تشه یل می ۴۱۴۱های بخش خصاصی شهر ارد در سال  ها و سازمان اارانان شاغل در اارخانه

ردگی مامعه رماری، پرااندگی مغرافیهایی و سهازمانی رن و نیهز عهدد دسترسهی بهه فهرسهت اامهل اعیهای گست

ها در میهان اارانهان وامهد شهرایط  نامه گیری در دسترس استفاده شد. بدین منظهار، پرسهش مامعه، از روش نمانه

نامه معتبهر بهرای  پرسهش ۹۶۳اع های ناصص، درمجم نامه ها و حاف پرسش تازیع گردید. پس از پالایش اولیه داده

یابی معهادلات سهاختاری در خصهاد حهداصل  به الزامات روش مدل تحلیل نهایی مارداستفاده صرار گرفت. باتامه

شهاد )ممهان و  ات ها ارزیهابی می هها، ایهن حجهم نمانهه اهافی و صابل حجم نمانه بهرای بهررورد پایها و معتبهر عامل

صارت رنلایهن و ااغهای در  های استاندارد باد اه به نامه ها شامل پرسش ه(. ابزار گردروری داد۰۴۰۴، ۴هم اران

سهال، سهیری  ۱3تها  ۴۱های ورود به پژوهش شامل داشهتن سهن بهین  انندگان صرار گرفت. ملاک اختیار مشارات

شدن حداصل یک سال از شروع اشتغال در بخش خصاصی، تأهل و زندگی مشترک با خانااده، نداشتن سابقه ابتلا 

شهناختی در زمهان امهرای  پزش ی بهر اسهاس خاداتههاری، عهدد دریافهت هرگانهه درمهان روان به اختلالات روان

پژوهش و اعلاد رضایت رگاهانه برای مشارات در مطالعه باد. لازد به ذار است، تنها افرادی اهه تمهامی شهرایط 

 پژوهش به شرح زیر است: مااار را دارا بادند، وارد پژوهش شدند. ابزارهای مارداستفاده در این

 کارلسون و همکاران 1خانواده -نامه تعارض کار  الف( پرسش

گایه است اه سه بعهد اصهلی  ۴۱شده و شامل  رراحی ۰۴۴۴نامه تاسط اارلسان و هم ارانش در سال  این پرسش

دهد. هر یهک از ایهن  تعار  مبتنی بر زمان، تعار  مبتنی بر فشار و تعار  مبتنی بر رفتار را ماردسنجش صرار می

اهار  -و سه گایه بعدی به تعار  خانااده  خانااده -ابعاد شامل شش گایه است اه سه گایه اول به تعار  اار 

متغیهر  ۳۴تها  ۴۱دهی رن بین  شده و نمره ای لی رت تنظیم گزینه نامه بر مبنای مقیاس پنج اختصاد دارد. این پرسش

نامه بها اسهتفاده از روش رلفهای ارونبهاخ و روش  (، پایایی این پرسهش۴۱۴۴است. در مطالعه هاشمی و هم اران )

به دست رمد. همچنین، بهرای بررسهی  ۱۳/۴تا  7/۴خانااده، مقادیری بین  -گانه تعار  اار  د سهتنصیف برای ابعا

( محاسبه شد. علاوه بر ایهن، روایهی ۴۴۴/۴)با سط  معناداری امتر از ) 7۱/۴روایی، ضریب همبست ی این مقیاس 

  نقهش و ابههاد نقهش ههای رضهایت از زنهدگی، رضهایت شهغلی، تعهار نامه از رری  همبست ی بها مقیاس پرسش
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نامه با رضایت شغلی و رضایت از زندگی همبست ی منفی  ماردبررسی صرار گرفت و نتایج نشان داد اه این پرسش

(، بهرای تعیهین روایهی ۴۹۳۰و با تعار  نقش و ابهاد نقش همبست ی مثبت دارد. علاوه بر این، متشهرعی و نیسهی )

منظار ارزیههابی روایههی محتههاا )تههاهری و منطقههی(،  انههد. ابتههدا بههه نامه، از دو روش اصههلی بهههره گرفتههه ایههن پرسههش

ههای زبهان ان لیسهی و سهنجش رمازشهی  نامه در اختیار گروهی از اساتید و متخصصان دانش اهی در حازه پرسش

ها با اهداف پژوهش اعمهال گردیهد. در مرحلهه  صرار گرفت و نظرات رنان در مارد تناسب، وضاح و ارتباط گایه

ههای  تر روایی سازه، از تحلیل عاملی )شامل هر دو روش ااتشافی و تأییدی( بهر روی داده ای بررسی دصی بعد و بر

نامه و  هها منجهر بهه تأییهد سهاختار زیربنهایی پرسهش شده از نمانه اصلی پژوهش استفاده شد. ایهن تحلیل روری ممع

نتایج حاصل از هر دو فرایند، روایی ابهزار  به ها با عاامل ماردسنجش شد. درنهایت، باتامه هم رایی مطلاب گایه

 پژوهش حاضر مارد تأیید صرار گرفت.

 نخعی و خواجه 6های تأثیرگذار بر قصد فرزندآوری نامه انگیزه ب( پرسش

( رراحهی شهده ۴۱۴۴تاسهط نخعهی و خاامهه )« های تأثیرگاار بر صصد فرزندروری ان یزه»ای با عناان  نامه پرسش

سهؤال  ۴۱نامه شهامل  گیری افراد در مارد فرزندروری را ارزیابی انهد. ایهن پرسهش تصمیم است تا عاامل مؤثر بر

اند: ن هرش نسهبت بهه فرزنهدروری، هنجهار ذهنهی نسهبت بهه  بندی شهده است اه در صالب سهه مؤلفهه اصهلی دسهته

تنظهیم نامه بهر اسهاس ریهف لی هرت  شده نسبت به فرزندروری. سؤالات ایهن پرسهش فرزندروری و انترل ادراک

« شهاد. در سالمندی تنها نخااهم بهاد و فرزنهدد عصهای پیهری مهن می»ها عبارت است از:  ای از رن اند و نمانه شده

متغیر اسهت.  7۴و حدااثر  ۴۱انند، بین حداصل  سؤالی اسب می ۴۱نامه  انندگان از این پرسش ای اه شرات نمره

عناان چهارچاب نظهری بهرای رراحهی  شهده بهه ریزی ه(، از نظریهه رفتهار برنام۴۱۴۴در پژوهش نخعهی و خاامهه )

انهد از:  گاارنهد، عبارت رار مسهتقیم بهر صصهد فرزنهدروری تهأثیر می نامه استفاده شد. سه مؤلفه اصلی اه به پرسش

سهؤال( و انتهرل  ۹شهاد، هنجهار ذهنهی )بها  ادگهااری مع هاس می 7و  ۱، ۹سهؤال( اهه سهؤالات  ۱ن رش )بها 

ه در هر سه سؤال ادگااری مع اس است. این سه مؤلفه ازنظر رماری معنادار بادنهد و سؤال( ا ۹شده )با  ادراک

درصهد از  3۱بهاد. ایهن عاامهل درمجمهاع  ۱/۴صبال  ها بالاتر از حهداصل صابهل بار عاملی سؤالات در هر یک از رن

محاسبه شد اهه  ۶۶/۴و  ۱۹/۴، 7۳/۴واریانس را تبیین اردند. ضریب رلفای ارونباخ برای این سه مؤلفه به ترتیب 

 نامه است. صبال پرسش دهنده روایی و پایایی صابل نشان
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 6شناختی ریف ج( مقیاس بهزیستی روان

سؤال است، امها در  ۴۰۴نامه شامل  رراحی شد. نسخه اصلی این پرسش ۴۳۱۳مقیاس بهزیستی تاسط ریف در سال 

دههی  گایهه اسهت و نمره ۴۱وه شد. این مقیاس دارای سؤالی نیز ارا ۴۱و  3۱، ۱۱تر  های ااتاه تحقیقات بعدی، فرد

شاد. حداصل نمره صابهل  )ااملاً ماافقم( انجاد می ۶)ااملاً مخالفم( تا  ۴ای از  درمه رن بر اساس ریف لی رت شش

سهؤال  ۹مؤلفهه اسهت اهه هراهداد بها  ۶نامه شهامل  است. این پرسش ۴۴۱و حدااثر نمره  ۴۱اسب در این مقیاس 

صهارت مع هاس  به ۴7و  ۴۶، ۴۹، ۴۴، ۳، 3، ۱، ۹دههد. سهؤالات  ند و یک نمره الی نیهز اراوهه میشا سنجیده می

شاند. این مقیاس شش بعد اصهلی را  دهی می صارت مستقیم نمره اه بقیه سؤالات به شاند، درحالی گااری می نمره

ل، تسهلط بهر محهیط، زنهدگی اند: پایرش خاد، روابط مثبت با دی هران، خادمختهاری یها اسهتقلا گیری می اندازه

(، ضهریب پایهایی بازرزمهایی بهرای مقیهاس بهزیسهتی ۴۹۱7هدفمند و رشد فردی. در پژوهش بیهانی و هم هاران )

های پایرش خاد، روابط مثبت با دی هران، خادمختهاری، تسهلط بهر  و برای خرده مقیاس ۱۰/۴شناختی ریف  روان

گزارش شد اه هم هی  7۱/۴و  7۴/۴، 77/۴، ۱7/۴، 77/۴، 7۴/۴محیط، زندگی هدفمند و رشد شخصی به ترتیب 

علاوه، همبسهت ی ایهن مقیهاس بها رضهایت از زنهدگی، شهاداامی )راسهفارد( و  ازنظر رمهاری معنهادار بادنهد. بهه

تهاان نتیجهه گرفهت اهه مقیهاس  به دسهت رمهد  بنهابراین می ۱۶/۴و  ۱7/۴، 3۱/۴نفس )روزنبرگ( به ترتیب  عزت

یف از روایی و پایایی مطلابی برخاردار است. افزون بر این، در بررسی روایهی، عسه ری شناختی ر بهزیستی روان

نامه سلامت عمهامی  نامه را با همبست ی نمرات رن با پرسش ( در پژوهش خاد اعتبار این پرسش۴۹۱۱و هم اران )

( =۴۰/۴P< ،۹۴/۴ rد دارد )نامه ومها ارزیابی اردند. نتایج نشان داد اه رابطه مثبت و معناداری بین این دو پرسش

 نامه بهزیستی است. دهنده اعتبار مناسب پرسش اه نشان

 ها یافته

دهندگان را مهرد و  درصد پاسخ ۹/۶۹ای اه  گانه اند. به نفر باده ۹۶۳انندگان حاضر در این پژوهش شامل  شرات

 ۱3تها  ۱۴اند. علاوه بر این، ازنظر سنی، بیشترین فراوانی مربهاط بهه گهروه  ها را زن تش یل داده درصد از رن ۹/۹۶

درصهد صهرار داشهتند.  3/۰۰سهال هراهداد بها  ۱۴تها  ۹۶و  ۹3تها  ۹۴های  ازرن گروه درصد( باد و پس ۶/۹۶سال )

درصد( مرباط به افرادی باد اه بیش از شش سهال  ۱/۶۹زمان ازدواد، بیشترین سهم ) همچنین، در خصاد مدت

ها نشان داد اه بیشترین فراوانی به بهازه  از ازدوامشان گاشته است. افزون بر این، ازنظر دررمد فردی، تازیع پاسخ

میلیهان تامهان گهزارش  ۹۴درصد نیهز دررمهدی بهیش از  7/۰۴درصد( تعل  دارد و  ۰/۰۱لیان تامان )می ۰۴تا  ۴۶

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1 Reef Psychological Well-Being Questionnaire (RSPWB) 
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میلیهان تامهان صهرار دارنهد و  ۴3تها  ۴۴درصد در بازه  ۴/۱۴اردند. همچنین، بررسی دررمد همسران نشان داد اه 

شهناختی نمانهه  ی ممعیتهها ها تصهایری الهی از ویژگی درصد فاصد دررمد هسهتند. درمجمهاع، ایهن یافتهه ۱/۰۴

 دهد. پژوهش اراوه می

 میانگین، انحراف معیار، چولگی، کشیدگی و آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش. 6جدول 

 چولگی کشیدگی انحراف معیار میانگین آلفا کرونباخ زیرمقیاس متغیر

 -تعار  اار 

 خانااده

 -۴۱۴/۴ -۳۹۱/۴ ۰۹۱/۳ ۴۶/۰7 - خانااده -تعار  اار 

 -۴۴۰/۴ -۱۹۰/۴ ۴۱7/۳ ۴۰/۰7 - اار -خانااده تعار  

 -۴۹7/۴ -۱33/۴ 7۱۳/۴7 ۴۳/3۱ ۳۱۴/۴ خانااده ال -تعار  اار 

بهزیستی 

 شناختی روان

 -۴۴۹/۴ -۱۳۴/۴ ۳۳۳/۹ ۱۶/۴۴ - پایرش خاد

 ۴۴۴/۴ -۴۰۱/۴ ۱۴۱/۱ 3۴/۴۴ - روابط مثبت با دی ران

 -۴3۱/۴ -۳۴۱/۴ ۴۱۱/۱ 3۳/۴۴ - خادمختاری یا استقلال

 -۴۴3/۴ -۳۱۳/۴ ۰۴۳/۱ ۱۳/۴۴ - تسلط بر محیط

 -۴7۳/۴ -۳7۱/۴ ۴۱۱/۱ ۱۱/۴۴ - زندگی هدفمند

 -۴۰۳/۴ -۳۴۳/۴ ۴۳۱/۱ 3۱/۴۴ - رشد فردی

 -۴۰۹/۴ -۱۴۴/۴ ۹7۱/۰۰ ۴۳/۶۹ ۳3۴/۴ شناختی ال بهزیستی روان

 های باروری ان یزه

 -۴۴۴/۴ -۳۶3/۴ 37۶/۱ ۴۴/۰۱ - ن رش به فرزندروری

 ۴۴۴/۴ -۴۹۶/۴ 3۳۱/۹ ۴۱/۳ - هنجار ذهنی نسبت به فرزندروری

 -۴۹۴/۴ -۴۴3/۴ ۱۴۴/۹ ۴7/۳ - شده نسبت به فرزندروری انترل ادراک

 -۴۴۰/۴ -۳7۴/۴ 7۹۰/۴۱ ۰۱/۱۰ ۳۱۰/۴ های باروری ال ان یزه

ههای  ارونباخ بهرای مقیاسمشاهده است، نتایج رماری نشان داد اه ضرایب رلفای  ، صابل۴رار اه در مدول  همان

( بیهان ر پایهایی ۳۱۰/۴ههای بهاروری ) ( و ان یزه۳3۴/۴شهناختی ) (، بهزیسهتی روان۳۱۴/۴خهانااده ) -تعار  اار 

گهزارش  7۱۳/۴7با انحهراف معیهار  ۴۳/3۱خانااده، میان ین نمره ال  -مطلاب ابزارهاست. در متغیر تعار  اار 

باد اه در میان  ۹7۱/۰۰و انحراف معیار  ۴۳/۶۹شناختی، میان ین ال برابر با  ، در حازه بهزیستی روان علاوه شد. به

ههای  بیشترین میهان ین را نشهان دادنهد. همچنهین، میهان ین اهل ان یزه« خادمختاری»و « رشد فردی»ها،  زیرمقیاس

بهالاترین « ورین رش بهه فرزنهدر»های رن،  به دست رمد و در میان مؤلفه 7۹۰/۴۱با انحراف معیار  ۰۱/۱۰باروری 

(، بهاده و بیهان ر تازیهع نسهبتاً نرمهال -۴+ و ۴میان ین را داشت. مقادیر اشیدگی تمامی متغیرها بهین بهازه نرمهال )

 ها است. داده
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 . ماتریس همبستگی بین متغیرها1جدول 

 ۳ 1 6  متغیرهای پژوهش ردیف

 خانواده -تعارض کار  ۱
   ۱ همبستگی

Sig ۰۰۱/۰   

 شناختی روانبهزیستی  ۲
 همبستگی

**۵۵۵/۰- ۱  

Sig ۰۰۱/۰ ۰۰۱/۰  

 های باروری انگیزه ۳
 همبستگی

**۹۳۶/۰- 
**۹۴۶/۰ ۱ 

Sig ۰۰۱/۰ ۰۰۱/۰ ۰۰۱/۰ 

 دار است  معنی ۴۴/۴همبست ی در سط  **

شهناختی رابطهه  خانااده و بهزیسهتی روان -، نتایج تحلیل همبست ی نشان داد اه بین تعار  اار ۰به مدول  باتامه

ههای بهاروری نیهز  خانااده با ان یزه -(. همچنین، تعار  اار r ،۴۴۴/۴  =p=  -333/۴منفی و معنادار وماد دارد )

ههای  شهناختی و ان یزه (. در مقابل، بهین بهزیسهتی روانr ،۴۴۴/۴ = p=  -۶۹۳/۴دارای رابطه منفی و معنادار است )

دههد افهزایش  ها نشهان می رارالی، یافتهه (. بهr ،۴۴۴/۴  =p=  7۱۳/۴باروری رابطه مثبت و معناداری مشاهده شد )

اهه بهزیسهتی  ههای بهاروری همهراه اسهت، درحالی شناختی و ان یزه خانااده با ااهش بهزیستی روان -تعار  اار 

 های باروری بیشتر ارتباط دارد. شناختی بالاتر با ان یزه روان

های رمهاری مهرتبط ازمملهه  یابی معهادلات سهاختاری، مفروضهه پیش از امرای تحلیل عاملی تأییدی و مهدل

بههین، اسهتقلال خطاههها و نرمهال بههادن چنههدمتغیره  خطههی بههین متغیرههای پیش ههها، نبهاد هم نرمهال بههادن تازیهع داده

های رگرسیانی و الزامات لازد بهرای بهرازش مهدل در  گرفت. نتایج نشان داد اه تمامی مفروضهماردبررسی صرار 

هها بهرای تحلیهل عهاملی تأییهدی، بیهان ر  های مربهاط بهه افایهت داده صبال صرار دارند. همچنین شاخص سط  صابل

ههای  فر  رمینهان از تأییهد پیشاساس، با ا ها باد. براین پایری داده بادن ماتریس همبست ی و صابلیت تحلیل مناسب

منظار ارزیهابی میهزان  های برازش مدل ساختاری بهه گیری، در گاد بعد شاخص رماری و برازش مناسب مدل اندازه

، ۴شههده ماردبررسههی صههرار گرفههت. ضههرایب مسههیر در شهه ل  هههای گردروری انطبههاا ال ههای پیشههنهادی بهها داده

 مشاهده است. صابل

 ای آزمون مدل ساختاریهای برازش بر . شاخص۳جدول 

 RMSEA CIMIN/df GFI NFI CFI شاخص

 ۳۱۶/۴ ۱۶۴/۴ ۱3۴/۴ ۴۳۹/۴ ۴۴۶/۴ مدل

 >۳/۴ >۳/۴ >۳/۴ < ۹ <۴۱/۴ معیار

 خاب ضعیف ضعیف خاب خاب تفسیر برازش
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شهده، از  ههای گردروری منظار ارزیهابی ایفیهت مهدل پیشهنهادی و میهزان انطبهاا رن بها داده . به۹به مدول  باتامه

( و ۴۳۹/۴) RMSEA (۴۴۶/۴ ،)CMIN/dfهای مختلف برازش استفاده شهد. نتهایج نشهان داد اهه مقهادیر  شاخص

CFI (۳۱۶/۴در دامنه مطلاب صهرار دارنهد و بیهان ر بهرازش مناسهب مهدل هسه )های  تند. در مقابهل، شهاخصGFI 

حهال،  شهاند. بااین بهاده و در سهط  ضهعیف ارزیهابی می ۳/۴( امتر از رستانه پیشهنهادی ۱۶۴/۴) NFI( و ۱3۴/۴)

بههرای  ۴۱/۴بههه این ههه سههه شههاخص اصههلی از پههنج شههاخص ماردبررسههی در محههدوده اسههتاندارد )امتههر از  باتامه

RMSEA برای  ۹، امتر ازCMIN/df  برای  ۳/۴و بیش ازCFIتهاان نتیجهه گرفهت اهه مهدل از  ( صرار دارنهد، می

نیا،  دهد )پهلاان شریف و شهریف صبال برخاردار است و تاان تبیین مناسبی از مدل نظری اراوه می برازش الی صابل

 (.۴3۰، د ۴۱۴۴

 . اثرات مستقیم در بررسی متغیرهای پژوهش0جدول 

 b S. E β p مسیرها

 ۴۴۴/۴ -۹3/۴ ۴۱۰/۴ -۹۴/۴ های باروری ان یزهخانااده  -تعار  اار 

 ۴۴۴/۴ -۶۴/۴ ۴۶7/۴ -7۴/۴ شناختی بهزیستی روان خانااده  -تعار  اار 

 ۴۴۴/۴ 3۱/۴ ۴۱3/۴ ۱۰/۴ های باروری ان یزه شناختی  بهزیستی روان

خانااده تهأثیر منفهی  -های پژوهش نشان داد اه تعار  اار  ، نتایج بررسی اثرات مستقیم فرضیه۱به مدول  باتامه

خانااده اثهر  -(. همچنین، تعار  اار β ،۹۴/۴-  =b ،۴۴۴/۴  =p=  -۹3/۴های باروری دارد ) و معناداری بر ان یزه

( اهه بیهان ر اهاهش β ،7۴/۴-  =b ،۴۴۴/۴  =p=  -۶۴/۴شهناختی نشهان داد ) منفی و معنهاداری بهر بهزیسهتی روان

شهناختی  دی ر، بهزیسهتی روان خهانااده اسهت. ازسهای -شناختی در پی افزایش تعار  اار  معنادار بهزیستی روان

ها حهاای  (. درمجمهاع، یافتههβ ،۱۰/۴  =b ،۴۴۴/۴  =p=  3۱/۴های باروری دارد ) ن یزهتأثیر مثبت و معناداری بر ا

ههای بهاروری  شهناختی و ان یزه صارت مستقیم بها اهاهش بهزیسهتی روان خانااده به -از رن است اه تعار  اار 

 د.شا های باروری می شناختی مامب تقایت ان یزه اه افزایش بهزیستی روان همراه است، درحالی

 شناختی . ضریب مسیر غیرمستقیم برای نقش میانجی بهزیستی روان۵جدول 

 S. E β p مسیرها

 ۴۴۹/۴ -۰۳3/۴ ۴۹7/۴ های باروری ان یزه شناختی  بهزیستی روان خانااده  -تعار  اار 

بهزیسهتی  رمده از تحلیل مدل معادلات ساختاری، فرضیه پژوهش مبنی بر نقهش میهانجی دست های به بر اساس یافته

هههای بههاروری در بههین اارانههان بخههش خصاصههی  خههانااده و ان یزه -شههناختی در رابطههه بههین تعههار  اههار  روان

( بهرای اثهر غیرمسهتقیم ایهن βماردبررسی صرار گرفت. نتایج تحلیل مسیرها نشان داد اه ضهریب مسهیر اسهتاندارد )
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بهین متغیرهها از رریه  متغیهر میهانجی اسهت.  (، است اه حاای از وماد یک رابطه مع اس-۰۳3/۴مسیر برابر با )

(، ۴3/۴( محاسهبه شهده اسهت، از سهط  اسهتاندارد )۴۴۹/۴علاوه بر این، سط  معنهاداری ایهن مسهیر اهه برابهر بها )

شهده ازنظهر رمهاری معنهادار اسهت  بنهابراین،  باشد و این به رن معناست اه اثهر میهانجی ری مشاهده تر می ااچک

شهناختی در مامعهه ماردمطالعهه تاانسهته اسهت  گیری اهرد اهه بهزیسهتی روان تاان نتیجهه ، میها به این یافته باتامه

ههای بهاروری عمهل نمایهد. ضهریب مسهیر  خهانااده و ان یزه -عناان یک میهانجی در ارتبهاط بهین تعهار  اهار  به

 مشاهده است. ، صابل۴متغیرهای پژوهش در ش ل 

، مدل تجربی پژوهش6شکل 

 

 گیری بحث و نتیجه

ههای فرزنهدروری  خانااده بها ان یزه -تاان گفت اه تعار  اار  های این پژوهش نشان داد، می رار اه یافته همان

(، میانهگ و هم هاران ۰۴۰3(، احمهد و ریها  )۰۴۰3ههای یهان و هم هاران ) رابطه منفی دارد اه نتهایج پژوهش

باشهد. در همهین راسهتا میانهگ و هم هاران  خاان با این یافته پژوهش می (، هم۰۴۰۹( و انگ و هم اران )۰۴۰3)

های خهاناادگی در تقابهل  خانااده، تاصعات شغلی و مسئالیت -دارند اه در وضعیت تعار  اار  ( ابراز می۰۴۰3)
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های مدیریتی را برای افهراد شهاغل بهه همهراه دارد،  تنها فشار روانی و چالش گیرند اه این امر نه با ی دی ر صرار می

رو  تهأثیر صهرار دههد. ازایهن های مرتبط با باروری و فرزنهدروری را تحت گیری تااند تصمیم ضی میبل ه چنین تعار

و فرزنهدروری در افهراد شهاغل ومهاد  ههای بهاروری خهانااده و ان یزه -ای منفی و معنادار میان تعار  اار  رابطه

و  تأثیر معناداری بر ااهش میل به باروریهای شغلی و خاناادگی،  ی مسئالیت دارد. درواصع چالش افراد در ماازنه

های ااری و خاناادگی، مستقیماً با ااهش تمایل بهه  های ناشی از تقابل نقش فرزندروری رنان دارد و افزایش تنش

ههای  خهانااده و ان یزه -(. رابطهه منفهی میهان تعهار  اهار ۰۴۰۱فرزند دار شدن همهراه اسهت )لهی و هم هاران، 

عناان تعههدی  های شغلی و خهاناادگی، فرزنهدروری را بهه زمان نقش رن است اه فشار هم دهنده فرزندروری نشان

رسد زمانی اه افراد ام هان مهدیریت مهؤثر میهان  اند. به نظر می پرهزینه و پرتنش در ذهن افراد شاغل بازنمایی می

ایهن امهر بیهان ر نقهش  یابهد. های والهدگری اهاهش می این دو حازه را ندارند، تمایل رنهان بهه پهایرش مسهئالیت

ههای  های سهازگاراننده اهار و خهانااده در تقایهت یها تیهعیف ان یزه اننده ساختارهای حمایتی و سیاسهت تعیین

، افهراد از منهابع ۴ههاوس و بیاتهل خهانااده  گرین –براین، بهر اسهاس نظریهه تعهار  اهار  فرزندروری است. افزون

های شهغلی  های مختلف ازممله نقش زمان نقش تی برای ایفای همشناخ محدودی مانند زمان، انرای و ترفیت روان

هها، انجهاد مافه  نقهش دی هر را دشهاار  اه الزامات ی هی از ایهن نقش رو، هن امی و خاناادگی برخاردارند. ازاین

عناان  گیهرد. در چنهین شهرایطی، افهراد مم هن اسهت فرزنهدروری را بهه خانااده ش ل می -سازد، تعار  اار  می

ها ادراک انند و درنهایت، ان یزه رنان برای فرزندروری اهاهش یابهد  دهنده فشار نقش تی مدید و افزایشمسئالی

 (.۴۳۱3هاوس و بیاتل    گرین۰۴۰۱، ۰)ریا

خهانااده و  -های پژوهش حاضهر نشهان داد اهه رابطهه مع هاس معنهاداری بهین تعهار  اهار  همچنین، یافته

(، ۰۴۰۱) ۹های پیشهین ازمملهه مطالعهات شهنتلر و هم هاران افته با پژوهششناختی وماد دارد. این ی بهزیستی روان

( همسا است. در همهین ۰۴۰۱) ۶( و هاانگ و هم اران۰۴۰۴) 3(، ربراناویچ و هم اران۰۴۰3) ۱وانگ و هم اران

 تنها مامهب ههای شهغلی و خهاناادگی نهه (، به این نتیجه رسهیدند اهه تعهار  نقش۰۴۰۱راستا، شنتلر و هم اران )

تهأثیر صهرار  رار غیرمستقیم تحت شناختی فرزندان را نیز به شاد، بل ه بهزیستی روان ااهش سلامت روان والدین می

ههای  عناان عامهل تشهدیداننده تنش تاانهد بهه های اهاری و خهاناادگی می دی ر، تقابل مسئالیت عبارت دهد. به می

دی ر، نتههایج پههژوهش ااسههنیرز و  ازسههای روانههی عمههل اههرده و رضههایت از روابههط خههاناادگی را اههاهش دهههد.
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خهانااده و  -(، نیز نشان داد اه زنان و والدین ااداان خردسال بیشهتر در معهر  تعهار  اهار ۰۴۰۰) ۴هم اران

خهانااده،  -شده از رری  سازواارهایی مانند تعار  اهار  مش لات سلامت روان صرار دارند و فشار روانی ادراک

های ایهن پهژوهش و  گهاارد. درواصهع یافتهه شناختی بر رضهایت از زنهدگی تهأثیر می سلامت مسمانی و علاوم روان

تامهی بهر بهزیسهتی  تااند تأثیرات منفی صابل خانااده می -دهند اه تعار  اار  وضاح نشان می مطالعات پیشین به

هههای شههغلی و  اههه نههاتاانی افهراد در تف یههک و مههدیریت مرزهههای نقههش نحای شهناختی افههراد داشههته باشههد به روان

تدریج فرساده اند و استمرار این تعار ، از رری  افزایش فشار روانی  تااند منابع روانی افراد را به خاناادگی، می

شهاد. ایهن یافتهه  و ااهش رضایت از روابط و زندگی روزمره، به تیعیف احساس سلامت روان در افراد منجر می

یهک مسهئله فهردی، بل هه عهاملی سهاختاری در ارتقهای بهزیسهتی  تنها خهانااده نهه -دهد اهه تعهادل اهار  نشان می

(، ۰۴۴۴) ۹دمروتهی و هم هاران ۰منهابع شهغلی -شاد. همچنین، در چارچاب مدل تقاضا  شناختی محساب می روان

ههای شهغلی  های متعدد و تعار  میان نقش زمانی اه تقاضاهای شغلی مانند حجم زیاد اار، فشار زمانی، مسئالیت

از منابع در دسترس فرد، نظیر حمایت سازمانی، استقلال شغلی و حمایت خهانااده، فراتهر رود، فراینهد  و خاناادگی

گهردد. در چنههین  شهناختی منجههر می شهاد و درنهایههت بهه اهاهش بهزیسههتی روان شهناختی رغههاز می فرسهایش روان

تامهی از ترفیهت  بخهش صابهلخانااده صرار دارنهد،  -رار مداود در معر  تعار  اار  شرایطی، اارانانی اه به

ههای  انند  بنابراین فرصت امتهری بهرای تجربهه هیجان هیجانی و شناختی خاد را صرف مدیریت این تعار  می

رو، اههاهش بهزیسههتی  مثبههت، احسههاس رشههد فههردی، هدفمنههدی و رضههایت از زنههدگی خااهنههد داشههت. ازایههن

 های شغلی و خاناادگی است. عار  میان نقششناختی از پیامدهای ربیعی استمرار فشارهای ناشی از ت روان

ههای  شهناختی و ان یزه  های پژوهش حاضر رابطهه مثبهت بهین بهزیسهتی روان علاوه بر این، ی ی دی ر از یافته

( و چهاتزوپالا ۰۴۰۱(، ااوا و هم اران )۰۴۰3های بسیاری از مطالعات اخیر مانند لی ) فرزندروری است اه با یافته

صارت  تنها به ( نشان داد اه فشار روانی نه۰۴۰۱(، همسا است. نتایج پژوهش ااوا و هم اران )۰۴۰۱) ۱و هم اران

رار غیرمسهتقیم نیهز از رریه  افهزایش  شهاد، بل هه بهه مستقیم باعث ااهش تمایهل بهه بهارداری و فرزنهدروری می

دهد. در مقابل، ارتبارات  ثیر صرار میتأ اضطراب، تأثیر بر روابط خاناادگی و ااهش رفاه ذهنی، این تمایل را تحت

تااننههد تمایههل بههه بههاروری و  عناان عههااملی شناسههایی شههدند اههه می خههاناادگی مههؤثر و سههلامت روان مطلههاب بههه

(، در یک مرور سیسهتماتیک ۰۴۰۱فرزندروری را در زنان افزایش دهند. در همین راستا چاتزوپالا و هم ارانش )

های نابهارور تقایهت  تااند میل به باروری و فرزندروری را در زود روانی حتی می دارند اه بهباد وضعیت ابراز می
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1 Kuśnierzm C. 

2 Job Demands–Resources Model (JD-R) 

3 Demerouti, E. 

4 Chatzopoulou, D. 
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شهناختی و اهاهش  اند. شااهد پژوهشی حاضر و مطالعات متعدد اخیر حاای از رن است اه بهباد بهزیسهتی روان

علاوه،  تقایت اند. بههرار مستقیم و غیرمستقیم، ان یزه و تمایل به باروری و فرزندروری را  تااند به فشار روانی می

دهد اه تصهمیم بهه فرزنهدروری تها حهد  های فرزندروری نشان می شناختی و ان یزه رابطه مثبت میان بهزیستی روان

زیادی ریشه در وضعیت روانی و ادراک افراد از تاانمندی خهاد بهرای ماامههه بها نقهش والهدگری دارد. در ایهن 

تر  اه در شهرایطی اهه فشهارهای روانهی و تعارضهات نقهش پررنهگ اند های پژوهش حاضر تأاید می راستا، یافته

انهد.  های فرزنهدروری ایفها می گیری و تقایت ان یزه ای در ش ل اننده شناختی نقش تسهیل هستند، بهزیستی روان

شهناختی  اهه نیازههای بنیهادین روان (، هن امی۰۴۴۴) ۰دسهی و رایهان ۴گری براین، بر اساس نظریه خهادتعیین اضافه

یافتهه و افهراد ان یهزه  شناختی افزایش راد، مانند احساس خادمختاری، شایست ی و تعل  ارضا شاد، بهزیستی رواناف

عناان ی هی  تاانهد بهه رو، فرزندروری اه می دهند. ازاین بیشتری برای پی یری اهداف مهم زندگی از خاد نشان می

شناختی، احساس تاانمنهدی و ن هرش  ز منابع رواناز اهداف مهم زندگی تلقی شاد، لازمه تحق  رن برخارداری ا

شهناختی  مثبت نسبت به رینده است  بنابراین، بهر ربه  ایهن نظریهه افهرادی اهه از سهط  بهالاتری از بهزیسهتی روان

ای  برخاردارند، معمالاً اعتماد بیشتری بهه تاانهایی خهاد در ایفهای نقهش والهدینی داشهته و فرزنهدروری را تجربهه

 انند. درنتیجه، ان یزه بیشتری برای فرزندروری خااهند داشت. تر ارزیابی می بل مدیریتارزشمندتر و صا

ههای  خهانااده و ان یزه -شناختی در رابطه میان تعار  اهار  نتایج پژوهش حاضر نشان داد اه بهزیستی روان

نیهز نشهان داد اهه (، ۰۴۰۰های پهژوهش میانهگ و هم هاران ) باروری نقهش میهانجی دارد. در همهین راسهتا یافتهه

شهناختی،  های شغلی و خهاناادگی، از رریه  تیهعیف بهزیسهتی روان ها میان حازه فشارهای ناشی از تعار  نقش

 ۱( و وایهت و هم هاران۰۴۰۹) ۹تاانند تمایل افهراد بهه بهاروری و فرزنهدروری را اهاهش دههد. لها و هم هاران می

اهه در اثهر  دارنهد اهه افهراد هن امی گری، ابهراز می تعیین(، از دیدگاه نظریه منابع محهافظتی و نظریهه خهاد۰۴۰۱)

شهناختی  انند، منهابع روان افایتی یا ااهش انترل شخصی می خانااده احساس خست ی هیجانی، بی -تعار  اار 

رود. این در حالی است اه سهطاح  گیری مثبت درباره باروری و فرزندروری تحلیل می ها برای تصمیم لازد در رن

هها را بهر  عناان سهیری محهافع عمهل اهرده و اثهرات منفهی تعهار  نقش تااند بهه شناختی می یستی روانبالای بهز

های سهازمانی و  (. درواصهع سیاسهت۴۱۴۹های باروری و فرزندروری تعدیل نمایهد )منهاچهری و هم هاران،  ان یزه

پایر و تسهیلات مراصبهت  طافاننده از تعادل اار و خانااده )مرخصی والدینی، ساعات ااری انع امتماعی حمایت

شناختی، به افزایش تمایل بهه فرزنهدروری در ماامهع درگیهر  تاانند از رری  ارتقای بهزیستی روان از اادک(، می
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ااهش نرخ فرزندروری امک انند. درمجماع، این نتیجه نقش الیدی سلامت روانی را در پیاند میان فشهارهای 

دههد  شناختی نشهان می سازد. همچنین، نقش میانجی بهزیستی روان سته میهای ممعیتی برم ساختاری اار و پایایی

اننده داشته باشهد. بهه  های فرزندروری نقشی تعیین خانااده و ان یزه -تااند بین رابطه تعار  اار  اه این عامل می

تری بههرای شههناختی برخاردارنههد، تاانههایی بیشهه رسههد زمههانی اههه افههراد از سههط  مطلههابی از بهزیسههتی روان نظههر می

ها و حفع ن اه مثبت به فرزندروری دارند. این یافته بر اهمیت مهداخلات  سازی پیامدهای منفی تعار  نقش خنثی

هههای  عناان سههازوااری الیههدی بههرای ارتقههای ان یزه حمههایتی فههردی و سههاختاری در تقایههت سههلامت روان بههه

 اند. فرزندروری تأاید می

ههای فرزنهدروری و  رار مستقیم و منفی با ان یزه خانااده به -ار  اار های این پژوهش نشان داد اه تع یافته

ههای  ای مثبهت و معنهادار بها ان یزه شهناختی رابطهه اهه بهزیسهتی روان شناختی مرتبط اسهت، درحالی بهزیستی روان

امهد فهردی، تنها یک پی شناختی نه دهد اه بهزیستی روان های این پژوهش نشان می فرزندروری دارد. همچنین، یافته

بل ه سازوااری الیدی در پیاند میان ساختارهای شغلی و تحالات ممعیتهی معاصهر اسهت و بهر اهمیهت حفهع و 

شهناختی در ماامههه بها فشهارهای سهاختاری دلالهت دارنهد. در ایهن راسههتا،  تقایهت منهابع روانهی و بهزیسهتی روان

تااننهد از  تسههیلات مراصبهت از اهادک میپایری زمهانی، مرخصهی والهدینی و  های حمایتی نظیر انعطاف سیاست

 های فرزندروری امک انند. شناختی، به تقایت ان یزه رری  ارتقای بهزیستی روان

روری  ها در امهازه ممهع های رن گیری های خصاصی و سخت دسترسی محدود به شراتلازد به ذار است 

ژوهش ایجهاد اهرد اهه مم هن اسهت بهر هها در ایهن په تامهی در فراینهد گهردروری داده نامه، چالش صابهل پرسش

روری  صارت خادگزارشهی ممهع های این پژوهش به نمایندگی نمانه و تعمیم نتایج تأثیرگاار باشد. همچنین داده

هها محهدودیتی  صطبی داده دهی شاد. علاوه بر این ماهیت تهک اند اه مم ن است مامب بروز ساگیری پاسخ شده

دههد.  ها در رهال زمهان را اهاهش می یافتهه ی ایجهاد اهرده و ام هان تعمیمومعلال در تاانایی بررسهی روابهط علهت

منظار افهزایش هم نهی نمانهه در نظهر گرفتهه شهد،  های ورود و خرود بهه همچنین، اگرچه در این پژوهش ملاک

شناختی مرتبط بها فرزنهدروری، ازمملهه سهن، مهدت ازدواد، تعهداد  ای و ممعیت درنهایت، برخی متغیرهای زمینه

عناان متغیرههای انتهرل در  ندان، وضعیت اشتغال همسر، دررمد، ساعات ااری، ناع صرارداد و امنیت شغلی، بهفرز

شهناختی و  خانااده، سط  بهزیسهتی روان -تاانند بر شدت تعار  اار  مدل لحاظ نشدند. ازرنجااه این عاامل می

 گرفتن این محدودیت انجاد شاد. ها باید با در نظر های باروری اثر ب اارند، تفسیر یافته ان یزه

های خصاصهی  تاان پیشنهاد داد اه شرات رمده در این پژوهش می دست های به به یافته علاوه بر این، باتامه

های خاناادگی(  پایر ااری )مانند دورااری، ساعت ااری شناور و مرخصی های انعطاف تاانند با امرای برنامه می
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امک انند. همچنین، برای مدیریت بهتر تعهدات شهغلی و خهاناادگی اارانهان خانااده  -به ااهش تعار  اار 

ههای رمازشهی ارتقهای سهلامت  ای را فراهم نمایند و برگهزاری اارگاه تاانند دسترسی به خدمات مشاوره خاد می

ی انهداز های فرزنهدروری و راه هزینهه های حمایتی اارانهان، اراوهه تسههیلات مهالی و امک روان، گسترش شب ه

شهناختی  خانااده، افزایش بهزیستی روان -مرااز ن هداری و مراصبت از ااداان را در راستای ااهش تعار  اار 

 های فرزندروری را در دستار اار خاد صرار دهند. و ان یزه
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در زنهان « های تأثیرگاار بهر صصهد فرزنهدروری مؤلفه»نامه  (. رراحی و اعتباریابی پرسش۴۱۴۴نخعی، ناذر و خاامه، زهرا )

. ۶۱-7۱(، ۰۴۴) ۹۰، . مجلههه دانشهه اه علههاد پزشهه ی مازنههدرانشههده ریزی ایرانههی بههر اسههاس نظریههه رفتههار برنامه

https://sid.ir/paper/1093668/fa 
سنجی  های روان (. بررسی ویژگی۴۱۴۴نژاد ده ردی، رتاسا ) نیا، سید محمدمااد و صاسمی هاشمی، سید اسماعیل  ماسای

. ۹۹-۴۶(، ۴)۱، شههههههههههناس خههههههههههانااده روانخههههههههههانااده.  -دو مقیههههههههههاس تعههههههههههار  اههههههههههار 

https://doi.org/10.22034/ijfp.2021.247378 
شناختی و تعهار  اهار و  (. تحلیل ساختاری روابط سرمایه روان۴۱۴۹زاده رذر، فهیمه  حبیبی، حمدالله و رالبی، بهناد ) ولی

. ۴۳۴-۴7۱(، ۰)۴3، مجلههه تصههایر سههلامتعلمی علههاد پزشهه ی.  ی هیئههتای اعیهها خههانااده بهها تاسههعه حرفههه

https://doi.org/10.34172/doh.2024.14 
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