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Extended Abstract: 

1. Introduction 

Adolescence is an important stage in the formation of “career identity” because 

during this period, the individual explores the future of their career by evaluating 

their abilities, interests, and values. Career identity is formed based on two 

components: “exploration” and “commitment” and can be explained in four states: 

successful, early, late, and confused (Marcia, 1993). Career identity formation is 

not a linear and static process, but rather the result of a dynamic interaction 

between individual agency and social expectations. Research has shown that the 

family is one of the most important contexts that plays a fundamental role in 

shaping the self-concept, personality, and career identity of adolescents. As the 

first social system, the family can facilitate or limit the path of exploration and 

career commitment of children through attitudes, values, and parenting styles. 

Parenting styles are a reflection of parents' beliefs, interactions, emotions, and 

attitudes toward raising children and are usually classified into four styles based 

on two dimensions of warmth and strictness: authoritative, authoritarian, 

permissive, and inattentive (Lansford & Bornstein, 2020; Qian et al., 2022; Yaffe, 

2023). Research has shown that authoritative parenting, with characteristics such 

as demandingness and responsiveness to emotional and cognitive needs, helps 

develop a clear and coherent identity in adolescents (Rafidi, Saibon, & Seliban, 

2024). Also, parental warmth, support for autonomy, and congruence of parental 

expectations with the child's professional goals strengthen the coherence of career 

identity, while excessive control and imposed expectations can disrupt the path of 
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career exploration (Fan and Li, 2025; Wen et al., 2025). Considering the 

fundamental role of the family in personality development, self-concept, and 

career decision-making, and considering the cultural conditions of Iranian society, 

where girls are often less directly encouraged to pursue a career, studying the 

indicators and parenting experiences of parents of daughters with coherent career 

identities can provide a clearer understanding of the effective family processes in 

the development and coherence of career identity. 

2. Literature Review 

In recent years, numerous studies have been conducted on the role of family and 

parenting styles in the formation of adolescents' career identity, all of which 

emphasize the importance of emotional, communicative, and autonomous 

components in parenting. Lansford & Bornstein (2020) and subsequently Qian, 

Yang, Li & Dou (2022) have shown that parenting styles, especially the 

authoritative style based on parental warmth, responsiveness, and assertiveness, 

are directly related to adolescents' emotional development and coherent identity. 

The findings of Yaffe (2023) also confirm this pattern and state that warm and 

supportive family interactions play a facilitating role in the educational and career 

decision-making process. Rafidi, Saibon & Seliban (2024) have expanded on 

these results and emphasized the role of authoritative interaction along with 

flexibility and respect for adolescents' autonomy in the development of a clear and 

stable identity; While Fan and Li (2025) have warned that excessive control, even 

with supportive intentions, can limit the path of adolescent career exploration and 

commitment. Recent research by Wen et al. (2025) has also shown that parental 

career support, strengthening autonomy, and matching parental expectations with 

children’s career goals by promoting career decision-making self-efficacy, lead to 

greater coherence in adolescents’ career identity. In this regard, Kundu,  Liu, & 

Ahn (2023) have emphasized that family psychological conditions and climate 

can predict individuals’ future career paths; in such a way that authoritative and 

accepting families raise children with humanistic and social tendencies, while 

cold and indifferent family relationships increase the tendency towards 

instrumental and external choices. The findings of Azaditalab et al. (2025) also 

confirm this link in the Iranian cultural context, based on data-based theory, and 

show that in unhealthy families, the lack of psychological support and effective 

parent-child communication disrupts the development of adolescent identity, 

while even in these environments, an effective parenting style can have a 

moderating role. The results of these new studies highlight a single concept: in the 

formation of a coherent career identity, the family is not simply a contextual 

factor but an active social and psychological platform that, through warmth, 

emotional support, autonomy, and coordination of parental and child expectations, 

causes the dynamics of career exploration and commitment. Recent findings 

clearly show that an authoritative parenting style, as a balanced model between 

structure and affection, is the most effective factor in promoting a healthy career 

identity in adolescents—especially girls—and that excessive control or neglect by 

parents can disrupt this developmental path. 
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3. Methodology 

The present study is qualitative and has a descriptive phenomenological approach, 

and its aim is to explain the indicators of parenting in parents with daughters with 

a coherent career identity. The statistical population includes mothers aged 40 to 

60 with one or more teenage daughters aged 16 to 19 (second year of secondary 

school) in Kermanshah in the academic year 2022-2023. This age range was 

selected based on two criteria: 

Sufficient lived experience in parenting (at least 20 to 25 years of child-

rearing experience) that allows for a review of parenting styles. Coincidence with 

the children's identity crisis period (15 to 22 years old), a period when parents are 

able to explain their parenting strategies in the face of adolescents' identity 

changes. For female students, the age range of 16 to 19 years was selected 

because, according to Erikson's theory, during this period, a person first asks the 

questions "Who am I?" and "What do I want to be in the future?" gives an 

inquisitive answer and, according to Marcia's identity states model, is in the stage 

of active exploration and consolidation of career commitments. Also, at this age, 

parent-child relationships change from complete dependence to negotiation-based 

and semi-independent. The sampling method was carried out purposively. In the 

first stage, the Dellas & Jernigan (1981) career identity states questionnaire was 

distributed among 170 students of three girls' high schools from the city of 

Kermanshah. After scoring, 29 people scored above the average (with a standard 

deviation above 4.15); then, among them, a semi-structured interview was 

conducted with the mothers of 14 students, and theoretical saturation was 

achieved in the twelfth interview. 

The data collection tool included: The Dellas & Jernigan (1981) Occupational 

Identity Status Questionnaire, based on two components of exploration and 

commitment, with 35 statements (7 sets of five), each set measuring one of the 

identity states based on the presence or absence of exploration and commitment. 

A semi-structured interview with mothers of students with successful 

occupational identities, with open and flexible questions about the parent-child 

relationship, crisis management, perspective on freedom and restriction, parenting 

methods, interaction style with spouse, and examples of successful parenting. The 

duration of the interviews varied between 40 and 120 minutes and continued until 

theoretical saturation. Ethical considerations included informed consent, ensuring 

confidentiality of information, maintaining the participants' right to withdraw at 

any stage, and no financial burden for them. The data analysis method was based 

on Colaizzi’s seven-step model. Repeated reading of the interviews to understand 

the overall experiences. Highlighting phrases related to parenting indicators in 

adolescents with coherent career identities. Extracting concepts and initial coding. 

Grouping and naming code categories. Forming more general categories and 

constructing main themes. Developing a clear statement of the basic structure of 

the phenomenon (coherent parenting). Validating the results through participant 

feedback and checking the accuracy of the data with professors (three-way 

method or member checking). Finally, after analyzing the interviews, 160 primary 
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codes, 7 main themes, and 27 sub-themes were extracted, which depict the 

parenting structure of mothers of daughters with coherent career identities. 

4. Results 

The results of this study showed that parents whose children have a coherent and 

successful career identity use a set of specific indicators in their parenting 

practices. Analysis of the interviews conducted showed that 160 primary codes, 

27 subthemes, and 7 main themes were extracted from the data obtained, which 

include the following, respectively: Aware parent, responsiveness, quality of 

communication with the child, parent behavioral skills, safe family environment, 

family structure, and control-supervision. These findings indicate that parental 

awareness, their emotional and supportive relationship with the child, responsive 

and authoritative communication style, and the ability to manage emotions and 

family conflicts are among the determining factors in the formation and 

consolidation of a coherent career identity in adolescents. According to the 

results, parents who create a safe, supportive, and rule-based environment and 

have an intimate and collaborative relationship with their children while 

respecting their independence and interests are more likely than others to provide 

the foundation for their children to develop and choose a healthy and purposeful 

career identity. The final results of the study emphasize that designing and 

implementing conscious and effective parenting training programs for parents, 

schools, and career counseling centers can be a key factor in facilitating 

adolescents' achievement of a coherent and successful career identity. 

5. Discussion  

Effective parenting can play a significant role in shaping a successful career 

identity in adolescents, as parental support and commitment are important in 

creating a supportive environment and increasing adolescents' career commitment 

to pursue common goals. In simple terms, parents' understanding of their children 

and their empathy for adolescents' needs and experiences, intimacy with them, 

and creating a safe family environment give children a sense of psychological 

security, which leads them to freely explore and choose their career path. In 

addition, by establishing a balance between controlling children and loving and 

responding to them, authoritative parents provide the necessary flexibility and 

context for the development and discovery of children's abilities and interests, as 

research (Zhang, 2022) shows that parental attitudes such as: being authoritative, 

being open to adolescents' problems, and paying attention to career advancement 

are significantly positively correlated with adolescents' career exploration. In 

support of this claim, research (Söner & Gültekin, 2024) shows that parental 

attitudes, parents' conversations with children regarding their career goals and 

aspirations, encouraging them to experience and discover their career path, and 

creating a supportive environment to solve their career problems and challenges 

can play a significant role in adolescents' achievement of a successful career 

identity. Therefore, it is necessary for specialists to pay special attention to the 

design and implementation of a parenting protocol for parents in order for their 
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children to achieve a successful career identity, and also to provide the results of 

the present study to career counseling centers in order to use these indicators to 

help adolescents achieve a successful career identity. 

6. Conclusion 

The results of this study showed that parents whose children have a coherent and 

successful career identity use a set of specific indicators in their parenting 

practices. Analysis of the interviews showed that 160 primary codes, 27 

subthemes, and 7 main themes were extracted from the data obtained, which 

include the following, respectively: informed parent, responsiveness, quality of 

communication with the child, parent behavioral skills, safe family environment, 

family structure, and control-supervision. These findings indicate that parental 

awareness, their emotional and supportive relationship with the child, responsive 

and authoritative communication style, and the ability to manage emotions and 

family conflicts are among the determining factors in the formation and 

consolidation of a coherent career identity in adolescents. According to the 

results, parents who create a safe, supportive, and rule-based environment and 

have an intimate and collaborative relationship with their children while 

respecting their independence and interests are more likely than others to provide 

the foundation for their children to develop and choose a healthy and purposeful 

career identity. The final results of the study emphasize that designing and 

implementing conscious and effective parenting training programs for parents, 

schools, and career counseling centers can be a key factor in facilitating 

adolescents' achievement of a coherent and successful career identity. 
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 یفیپژوهش ک کیموفق:  یشغل تینوجوانان با هو یوالدگر یها شاخص یواکاو
  

   زاده نیساهره حس
کرمانشااه،  ،یدانشگاه راز ،یگروه مشاوره، دانشکده علوم اجتماع ،یارشد مشاوره شغل یکارشناس

 رانیا

 

 رانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،یگروه مشاوره، دانشکده علوم اجتماع ار،یدانش  انیمحسن گل محمد

 

 رانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،یگروه مشاوره، دانشکده علوم اجتماع ار،یدانش  یدیمحمد سجاد ص

  چکیده

رو جستجوی هویت  در سراسر طول عمر، افراد با وظیفه ایجاد یک هویت قوی و پیدا کردن جایگاه خود در جامعه مواجه هستند. ازاین

ناخواستته بتر شتیوه های والدین، خواستته یتا  ترین تکالیف رشدی نوجوان است که رفتارها و نگرش عنوان یکی از مهم شغلی منسجم به

گتاارد. پتهوهش ضا تر باهتد   هایش و درنهایت خودپنداره شغلی فرد تتثییر می ها و مهارت نگریستن فرد به خود و دیگران، انتخاب

های فرزندپروری نوجوانان دارای هویت شغلی منسجم طراضی شد. این پهوهش بته لاتا   واکاوی و طراضی الگویی خاص از شاخص

روش کیفی از نوع پدیدارشناسی است. جامعه آماری پتهوهش، شتامو والتدین دارای ضتداقو یتک فرزنتد دختتر هد  کاربردی و به 

گیری هدفمنتد و  با هویت شغلی موفت  بتود کته بتر استا  روش نمونته 3041-3041آموز )دوره متوسطه دوم( در سال تاصیلی  دانش

ها با استفاده از مصاضبه نیمه ساختاریافته، گتردآوری شتد و  دادههای ورود برای شرکت در پهوهش انتخاب شدند.  رعایت سایر ملاک

گیری از روش کلایزی در سه مرضله )کدگااری باز،  های ضاصو از مصاضبه، با بهره اشباع نظری در مصاضبه دوازدهم ماق  شد. داده

های والتدگری در نوجوانتان دارای  خصکنندگان در زمینه واکاوی شا وتالیو شدند. تالیو تجارب شرکت ماوری و انتخابی(، تجزیه

دهی،  مضمون اصلی شتامو  والتد آگتاه، پاست  2مضمون فرعی و  12کد اولیه،  364هویت شغلی منسجم منجر به شناسایی و استخراج 

 نظتارت شتد. نتتایژ پتهوهش ضا تر-کیفیت ارتباط با فرزند، مهارت رفتاری والد، بستر امن ختانوادگی، ستاختار ختانوادگی و کنتترل

سازد لتاا طراضتی  عنوان متغیرهای مهمی در دستیابی نوجوانان به هویت شغلی موف ، خاطرنشان می های والدگری ماکور را به شاخص

وآموزش الگوهای فرزندپروری مؤیر به والدین، مدار  و مراکز آموزشتی و مشتاوره شتغلی در جهتت تستهیو دستتیابی نوجوانتان بته 

 قرار گیرد.هویت شغلی موف  لازم است مدنظر 

  .موف ، نوجوانان یشغل تیهو ،یوالدگر یها شاخص :ها واژهکلید
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 مقدمه 

هایی است که ممکن استت بترای بستیاری از  ترین دوران زندگی انسان دارای چالش عنوان یکی از مهم نوجوانی به

و تغییتر در مفهتوم  زا باشد. در این دوران رشد در ابعتاد شتناختی، اجتمتاعی، جستمانی و هیجتانی نوجوانان استر 

(. این دوره از زندگی با 1412گیرد )آزادی طالب و خدابخشی کولایی،  خود صورت گرفته و شخصیت شکو می

شود.  های عمی  هستی شناسانه درباره آینده، مرگ، معنای زندگی و هویت شخصی )من کیستم؟( آغاز می پرسش

ستتیابی بته درکتی منستجم و پایتدار از ختود و تکتوین طورکلی یکی از وظایف اساسی نوجوان در ایتن دوره، د به

عنوان یتک تکلیتف رشتدی  گیری هویتت بته (. فرایند شتکو3041هویت است )سلطان مامدی و پور سید آقایی،

هتای فترد در   های شخصتیتی و آمال  شده در دوران نوجوانی، مستلزم ادغام تجربیات دوران کودکی، ویهگی تثبیت

گیری نقتشهای فرد برای شکوها و پتانسیو نفس و ارزش رچوبی از خود پنداره، عزتگیری چها آینده برای شکو

عنوان یکتی از  (. هویت شغلی بته1411، 1های اجتماعی معتبر است )کمیساری، ولکنینگ، واینزیمر، داسائو و لافو

در ستایر گیری آن مقتدم بتر توستعه هویتت  ( کته شتکو3131آبادی، هتای هویتت استت )شتفی ترین شاخه اساسی

؛ 1433، 2شتود )استکوریکو و ونتدراک های زنتدگی استت و اغلتب قبتو از انتواع دیگتر هویتت نمایتان می ضوزه

(. این نوع از هویت برای اولین بار در نظریه رشد شخصیت اریکسون درمعنای )تضاد بتین هویتت و 1430، 3آنتیس

هویتت شتغلی از همتان دوران کتودکی  (.1411، 4سردرگمی نقش( مطرح شد )چن، وین، لئو، ژائو، زی و ژانتگ

کند و این مو وع و دستیابی به یک هویت شغلی منسجم در دوران نوجتوانی تبتدیو بته  شروع به شکو گرفتن می

شتروع بته  هتا و ارزش ها، علایت  (. در این دوران فرد بر اسا  توانایی3133آبادی، گردد )لطف یک مسئله مهم می

، 5دهتد )شتفر ای پترورش می های آگاهانته کنتد و بتا کتاوش در مشتاغو، ایتده یاش م سازی از خود و آینده مفهوم

(؛ بنابراین، انتخاب شغو و رستیدن بته هویتت شتغلی یکهارچته و 1446، 6؛ باردیک، برنز، مگنوسون و ویتکو3332

، 7تعهدات شغلی مصمم، یک مسئله مهم در زندگی رشدی نوجوان است. )فوسکو، سیکا، پتارولا و آلنتی سستتیتو

(. درواق  هویت شغلی اشاره به اضستا  ترکیبتی فترد از اینکته 8،1414؛ ون در گاگ، رویتر، کونن و بوسما1411

، 3عنوان یک موجتود چته شتغلی را اتختاد کنتد، دار )کورتتوا، پیکتارد وگنتدرون خواهد به چه کسی است؟ و می
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هتا( و  هتا و نقش وجوی فعال در باورها، ارزش ( بر اسا  دو متغیر اکتشا  )جست3331) 1(. همچنین مارسیا1412

، 2های ناشی از کاوش( توانستته چهتار متدل و تعیت هویتت را کته شتامو هویتت موفت  تعهد )پایبندی به انتخاب

و استتت را ترستیم کنتد )لاگتتی، بتایوکو، لیگتا، گوارینتتو  5و هویتت مغشتوش 4، هویتتت زودر 3هویتت دیترر 

صتورت  هتای شتغلی را بررستی کترده و اهتدا  را بهدر هویت شغلی موف  نوجوانتان گزینته .(6،1431باومگارتنر

های متفتاوتی هستتند امتا بته شتغلی  وجوی فرصتت طور فعال در جستت کنند. در هویت دیرر  به شفا  تعیین می

گونته  و از تجربته کتردن هی طور زودهنگتام و قبت خاص متعهتد نیستتند و نوجوانتان در هویتت شتغلی زودر  بته

معمولاً بر استا   گیری گیرند که این نوع تصمیم داری، در مورد یک هد  شغلی تصمیم می اکتشا  شغلی معنی

 شود نه خود شخص؛ امتا نوجوانتان دارای هویتت شتغلی مغشتوش انتظارات والدین یا افراد دارای قدرت گرفته می

گیری هویتت شتغلی فراینتدی  (. شتکو1433، 7شوند )زو و لی تعهد میها، فعالانه مندرت جهت اکتشا  فعالیت به

، 3خطی و ایستا نیست، بلکه ضاصو تعامو پویتا میتان عاملیتت فتردی و انتظتارات اجتمتاعی استت )متالرو هرنانتدز

( فردی که نسبت بته هویتت ختود بته درک روشتنی رستیده و از اهتدا ، علایت  و 3332(. به عقیده هالند )1412

گیری اعتماد داشتته  های خود در تصمیم های مناسب خود نیز تصویر روشنی دارد این فرد به توانایی رفهمهارت و ض

هتای شخصتیتی او استت در مقابتو فتردی کته تصتویر  زیاد شغلی را انتخاب کند که متناسب بتا ویهگی اضتمال و به

هتای شتغلی ناستازگار و  نتخابزیاد دچتار ا اضتمال بتهاستت و  وا ای از خود نتدارد و دچتار پراکنتدگی هویتت

کنتد کته  ( معتقتد استت هتر فتردی، شتغلی را انتختاب می3334شود. همچنتین ستوپر ) درپی می تغییرات شغلی پی

شتود کته  متناسب با عقاید و پندارش در رابطه با خودِ اوست و خویشتن پنداره شخص معمتولاً از زمتانی آغتاز می

ازنظر او رشد خودپنداره وابسته به تعاملات فرد با دیگتران، شترای   فهمد موجودی مستقو از پدر و مادر است،می

هتای بتین  انتد کته ضوزههای بستیاری نشتان داده مایطی، بافت و فرهنگ خانواده و تجارب فردی اوست. پهوهش

 10(. لاپوینتت1436، 9گیری هویت نقش اساسی دارند )مک لین و همکاران فردی مانند دوستان و والدین در شکو

-وسیله تعامو با دیگران بروز متی شوند بلکه به کند که هویت شغلی تنها توس  فرد ساخته نمی ( استدلال می1434)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

3. Marcia, J. E 

4. dentity Achivement 
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8. Laghi, F., Baiocco, R., Liga, F., Guarino, A., & Baumgartner, E 

9. Xu, H., & Lee, J. C.-K 
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هتتای  (. پهوهش1431، 1یابتتد؛ بنتتابراین، هویتتت شتتغلی ضاصتتو یتتک ستتاختار مشتتترک استتت )متتایجر  و لنجتتو

بینتی کننتده  امتو پیشهتای فرزنتدپروری والتدین یکتی از عو( ضاکی از آن است که ستبک1440، 2)بروزونسکی

عنوان کانون اصلی پرورش شخصیت و رشد خودپنتداره و  های هویتی در نوجوانان است؛ بنابراین خانواده بهسبک

(. بتا توجته بته تتثییراتی کته 1413، 3؛ کاپوزی و استتافر1414زاده و مؤدی، سلامت فرزندان است )زمانیان، شریف

، 4ار، باورها و افکار و اضساسات فرزندان خود دارنتد )متک گتریصورت آشکار و یا ناماسو  در رفت والدین به

هتای والتدگری، بیتانگر عقایتد و های والدگری بررسی کرد. سبکتوان در قالب سبک (. این تثییرات را می1442

باورها، تعاملات، رفتارها، هیجانات، عقاید، دانش و نگرش و عملکردهای مرتب  با تربیتت فرزنتدان بتر مبنتای دو 

توجه شناسایی شتده استت  گیر و بی گیری و چهار سبک  والدگری مقتدرانه، مستبدانه، سهو وش گرمی و سختر

عنوان منبت   خانواده، به بنا بر اهمیت .(1411، 7؛ یافه1411، 6؛ کیان، یانگ، لی و دوو2،1414بورنشتاین )لانسفورد و

گیری هویتت  ارائته اطلاعتات شتغلی ارزشتمند و شتکواولیه اطلاعات و انتظارات شغلی فرد و نقش اساسی که در 

( و بتا توجته بته اینکته شترای  1411، 8شغلی و تقویت علاقه فرزندان نسبت به مشاغو متعدد دارد )کندو، لئو و آن

هایی بتا والتدین  که فرزندانی که در خانواده طوری بینی کننده فعالیت شغلی او باشد. به تواند پیش خانوادگی فرد می

هتایی کته دارای  و پایرا هستند معمولاً به سمت مشاغو انسانی گترایش دارنتد و بترعکس فرزنتدانِ خانواده مقتدر

روابتت  ستترد و غافتتو از نیازهتتای اولیتته جستتمی و روانتتی فرزندانشتتان هستتتند، گتترایش بتته مشتتاغو ابتتزاری دارنتتد 

آن بوده که فرزندپروری مقتدر بتا  (، ضاکی از1410) 3های رافیدی، سایبون وسلیبان (. پهوهش3131آبادی،  )شفی 

کند. همچنین  های قاطعیت و پاسخگویی والدین، به توسعه هویت شفا  و منسجم در نوجوانان کمک می شاخصه

دهد که گرمی والدینی عامو ضیاتی برای توسعه  (، نشان می1412، 34مرور پهوهش صورت گرفته توس  )فن و لی

ضتی اگر با نیت ضمایتی همراه باشد مستیر اکتشتا  و تعهتد را ماتدود  ازضد، کنترل بیش سالم هویت فرد است و

های ضمایت شغلی مستتقیم، ضمایتت از خودمختتاری و  که مؤلفه ( نیز نشان دادند1412) 33کند. ون و همکاران می

تقتای اند کته از طریت  ار ای فرزند، متغیرهای کلیدی فرزندپروری میزان همخوانی انتظارات والدین با اهدا  ضرفه
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شتوند. در مقابتو، نبتود  گیری شتغلی، موجتب انستجام بیشتتر در هویتت شتغلی فرزنتدان می خودکارآمدی تصمیم

گیری هویتت منستجم را  تواند کتاوش شتغلی را تضتعیف و شتکو ضمایت از خودمختاری یا انتظارات تامیلی می

کته متغیرهتای متعتددی  دهتد ( نشتان می1442، 3مختو کند. مرور پهوهش صتورت گرفتته توست  )متورا و ویگتا

گیری هویتت شتغلی منستجم  عاطفی مثبت در خانواده بر روی شتکو -همچون  ضمایت، انسجام و رواب  تاصیلی

هایی با تنش، طلاق، یا کمبود ضمایت والدینی قراردارند ستط  تعلیت   مؤیرند و برعکس نوجوانانی که در خانواده

علاوه  ایداری و ناتمام بودن فرآیند کاوش و تعهد شتغلی استت. بتهو پراکندگی هویتی بالاتری دارند که بیانگر ناپ

درصد نوجوانان در فرآیندهای هویتی کته  شده بر روی نوجوانان نشان داد که تقریباً پنجاه های طولی انجام پهوهش

شامو )بازنگری در اهدا ، کاوش عمی  و تعهد نسبت بته اهتدا ( استت دچتار باتران هویتت در هتر دو ضتوزه 

(. بتا توجته بته 1436، 2شی و بین فردی هستند. )کروچتی، موسکاتلی، ون در گرا ، روبینی، میو  و برانتههآموز

ای که نیمی از نوجوانان و جوانان در رابطه با اضراز یک هویت شتغلی  کننده اهمیت هویت شغلی و و عیت نگران

ی  ستاله 12تا  30نوجوان و جوان  264های صورت گرفته روی  که طب  پهوهش طوری منسجم درگیر آن هستند. به

( 3130درصد از آنان دچار درجاتی از اغتشاش هویت شغلی هستند )چلبتی،  04شهر مشهد مشخص شد که ضدود 

کننتد و از گااری نمتی ها برای فرزندان مؤنث خود سرمایه که در ساختار فرهنگی ایران، اصولاً خانواده و ازآنجایی

کند. ایتن ها را تقویت می شود و مدرسه هم این آموزه نسی به فرزندان آموخته میهمان دوران کودکی تمایزات ج

(؛ 3133مو وع در مورد هویت شغلی زنان و دختتران ایتران کتاملاً صتادق استت )ستادات ر توی و استماعیلی، 

ویر گیری هویت شغلی اساساً بین دختران و پستران متفتاوت استت و پستران نستبت بته دختتران تصت بنابراین، شکو

هتای شتغلی آینتده ختود   تتری در متورد طرحتواننتد بتا واژگتان ملمتو  تری از هویت دارند و می شخصی وا  

کننتد )متایجر  و  شتان را تصتور می های تقریباً غیرواقعی و نامعلوم آینده که دختران با واژه صابت کنند، درضالی

شتده پیرامتون هویتت شتغلی، دربرگیرنتده  انجام های (. همچنین بسیاری از پهوهش1432، 3لنگو، وینتر و کویهپرز

های  های هویتت شتغلی بتا ستایر جنبتهسنجی و عیت هویت شغلی و همبستگی و عیت مو وعاتی همچون  روان

منتد در داختو و ختارج کته بته  رسد، تاکنون پهوهشی نظام به نظر می (. فلاا1433باشد )زو و لی،  توسعه شغلی می

گری نوجوانان مخصوصاً در میان دخترانی با این ویهگتی بهتردازد، انجتام نشتده های والد بررسی و کاوش شاخص

های والتدگری نوجوانتان دارای هویتت شتغلی منستجم و  است. پهوهش ضا ر در پی کشف و استخراج شتاخص

 شده سؤال پهوهش ی مضامین مرتب  با مفهوم موردنظر در نوجوانان است. لاا با توجه به مسائو مطرح ترسیم شبکه
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شتود  های فرزندپروری که منجر به ایجاد هویت شغلی موف  در نوجوانان می ترین شاخص ضا ر این است که مهم

 اند؟ کدام

 روش

ساله دارای یتک یتا  64تا  04پهوهش ضا ر کیفی از نوع پدیدارشناسی است. جامعه موردمطالعه ما شامو مادران  

ستال( در ستال تاصتیلی  33تا  36غلی منسجم )در بازه سنی آموز دختر )دوره دوم متوسطه( با هویت ش چند دانش

( 3در شهر کرمانشاه بود. انتخاب این بازه سنی برای متادران بتا توجته بته دو معیتار صتورت گرفتت   3041-3041

ستال تجربته فرزنتدپروری دارنتد کته امکتان بتازنگری در  12-14تجربه زیسته کافی  والدین در این سنین ضداقو 

زمتانی بتا دوره باتران  ( هم1کنتد؛  تی در مراضو مختلف رشد )کودکی تتا نوجتوانی( را فتراهم میهای تربی سبک

ستالگی(  11تا  32ها در مرضله باران هویت ) ای است که فرزندان آن سالگی منطب  با دوره 64تا  04هویت  سنین 

 33تتا  36گو کنند. انتختاب بتازه ستنی توانند راهبردهای خود را در این برهه ضسا  باز اند و والدین می قرار داشته

( طب  نظریه اریکسون در این سنین فرد برای نخستتین 3سالگی برای دانش آموزان به چند دلیو رعایت شده است  

دهتد؛  خواهم بشوم؟( پاست  جستتجوگرانه می های )من کیستم؟( و )در آینده چه می صورت جدی به پرسش بار به

های  ستتال معمتتولاً در و تتعیت 33تتتا  36ت مارستتیا نوجوانتتان در ستتنین های هویتت ( بتتر استتا  متتدل و تتعیت1

( همچنین از دیدگاه رشد شتناختی و اجتمتاعی 1وجوی فعال و تثبیت تعهدات شغلی و تاصیلی قرار دارند؛  جست

سالگی نوجوان بته مرضلته عملیتات صتوری رستیده کته امکتان تفکتر انتزاعتی دربتاره آینتده و  36_32در ضدود 

فرزند در این سنین از شکو وابستته  -( همچنین رواب  والد0کند؛  غلی و پیامدهای انتخاب را فراهم میمسیرهای ش

تر  مشتاهده های فرزنتدپروری قابو یابتد؛ درنتیجته ایتر شتاخص یافته و مااکره ماور تغییتر می به شکو نیمه استقلال

هتای ورود شتامو ایتن متوارد بتود   ملاک گیری هدفمند به کار گرفتته شتد. است. برای انتخاب نمونه روش نمونه

شده دارای فرزندانی با هویت شغلی موف  )کسب نمتره یتک اناترا  استتاندارد بتالاتر از میتانگین  مادران انتخاب

( باشند، وقت کافی و ر ایت کامو برای مصاضبه را 3333( در پرسشنامه هویت شغلی )دیلا  و جرنگین، 32/0)

آمتوزانی بتود کته دارای هویتت شتغلی موفت  بودنتد و بتا  ابتدا باهد  شناسایی دانش گیری در داشته باشند. نمونه

 324( غربتال شتدند، بتدین منظتور در ابتتدا تعتداد 3333استفاده از پرسشتنامه هویتت شتغلی )دیتلا  و جترنیگن،

شتامو  شتهر کرمانشتاه کته 1مدرسته دخترانته دوره دوم متوستطه در ناضیته  1پرسشنامه از سوی دانش آموزان در 

آمتوز نمتره  دانش 13گتااری،  مدار   )هد ، صدیقه کبری و جلال آل اضمد( بود؛ تکمیتو شتد و پتس از نمره

نفتر از دانتش  30موردنظر )یک انارا  استاندارد بالاتر از میانگین( را کسب کردنتد و درنهایتت تنهتا بتا متادران 

فرآینتتد اجتترای پتتهوهش بتته اشتتباع رستتید.  31آمتتوزان مصتتاضبه نیمتته ستتاختاریافته انجتتام شتتد و مصتتاضبه در نفتتر 
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گیری در دو  وپرورش استتان کرمانشتاه، نمونته صورت بود که پتس از دریافتت مجتوز از اداره کتو آمتوزش بدین

( 3333، مرضله انجام شد، هد  مرضله اول به شیوه کمی، با استفاده از پرسشنامه هویت شغلی )دیلا  و جترنیگن

هویت شغلی موف ، بود و هد  مرضله دوم بته شتیوه کیفتی بتا استتفاده از مصتاضبه برای شناسایی دانش آموزان با 

های فرزندپروری بتود بنتابراین  منظور بررسی پدیدارشناسانه شاخص نیمه ساختاریافته با مادران این دانش آموزان به

ونگی انجتام ایتن آموزان تما  گرفته شد و پتس از ارائته تو تیااتی در متورد چرایتی و چگت با والدین این دانش

هتای  ها برای انجام مصاضبه ضضوری جلب شد. در ادامه پس از مصاضبه اولیه و کنترل ملاک پهوهش، ر ایت آن

آموزان بتا  آموزان دارای نمره بالاتر شروع و به والدین دانش ورود و خروج والدین، انجام مصاضبه از والدین دانش

تر ازجمله موارد زیر پرستیده شتد  ارتبتاط شتما بتا فرزنتدان  های کلی تر ختم شد. سهس مصاضبه با سؤال نمره پایین

چگونه است؟ ارتباط شما با همسرتان چطور است؟ در مواق  بتروز باتران در ختانواده چگونته بته بررستی و ضتو 

تتر و گتاهی غیرمستتقیم( بته  شود؟ در مورد مادودیت یا آزادی )با پرسیدن ستؤالات جزئی مشکلات پرداخته می

ویهه فرزنتدان تلاشتگری داریتد؟ بته  ان، نظرتان را تو ی  دهید؟ تا چه اندازه برای رف  نیازهای خانواده و بهفرزند

ی بین والدین چه تثییری بر سبک زندگی فرزندان دارد؟ تربیتت درستت ازنظتر شتما چطتور اتفتاق  نظر شما رابطه

؟ به نظر شما فرزندپروری موف  یعنتی چته؟ معمتولاً افتد؟ تربیت اشتباه در ارتباط با فرزندان یعنی چه رفتارهایی می

آمده بین فرزندانتان عملکرد شما و همسرتان چگونه است؟ در ارتباط با اهدا  شغلی فرزندتان  در مشاجرات پیش

شتد. متدت  تتری پرستیده می شد و هتر جتا کته لازم بتود ستؤالات ریزتتر و جزئی کنید؟ آغاز می چگونه عمو می

دقیقته متغیتر بتود. ماتتوای هتر مصتاضبه  تب  و ستهس مستندستازی صتورت  314دقیقه تتا  04ها نیز بین  مصاضبه

کننده بته  شترکت 31ها بتا  گرفت. انجام مصاضبه تا زمان رسیدن به اشباع نظری ادامه یافتت. درنهایتت مصتاضبه می

یتن پتهوهش ابتزار در ا اشباع نظری رسیدند به این معنا که در دو مصاضبه آخر اطلاعات جدیتدی استتخراج نشتد.

های  ارزیتابی و تعیت منظور بود. به و مصاضبه نیمه ساختاریافته های هویت شغلی دیلا  پرسشنامه و عیت شامو 

های هویت شغلی دیلا  استتفاده شتد. ایتن مقیتا  بتر استا    آموزان از پرسشنامه و عیت هویت شغلی در دانش

ه مارسیا ارائه کرده است، تدوین گشته و از یتک ستاختار هایی ک های و عیت  معیارهای اکتشا  و تعهد و ویهگی

ها، یعنی با توجه به وجود و عتدم وجتود اکتشتا  و تعهتد در هتر عبتارت، استتفاده  استدلالی برای تفسیر مجموعه

 2مجموعته  2عبارت، شامو  12(. این پرسشنامه گزینه بایست بوده و ضاوی 3333کرده است )دیلا  و جرنیگن، 

ی یک و عیت هویتی است که ضضتور یتا غیتاب اکتشتا  و تعهتد را انتدازه  دهنده هر عبارت نشان عبارتی است.

نماید. همچنین در این پهوهش از مصتاضبه نیمته  گیرد و هر آزمودنی از هر مجموعه، یک عبارت را انتخاب می می

افته و مصتاضبه بتدون ستاختار مصاضبه نیمه ستاختاریافته چیتزی بتین مصتاضبه ستاختاریساختاریافته نیز استفاده شد. 
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ها بتته شتتکو متتنظم از  شتتده و پرستتش استتت. بتتا اینکتته در ایتتن مصتتاضبه ستتؤالات و مو تتوعات از پتتیش تعیین

ها دستت  ای که به نکتاتی فراتتر از پاست  پرستش تواند تااندازه گر می شود؛ اما مصاضبه کنندگان پرسیده می شرکت

ای کته  گونته شتود به ختاریافته فرصتت تعامتو دوجانبته ایجتاد مییابد، از مو وع خارج شود. در مصاضبه نیمه ستا

اند نته  ترین سؤالات در این نوع مصاضبه باز پاست  کنندگان نیز ممکن است از پهوهشگران سؤال کنند. مهم شرکت

هتا بته  کنندگان و درک معنایی استت کته آن بسته پاس . در مصاضبه نیمه ساختاریافته هد  درک عبارات شرکت

ملاضظتات اخلاقتی در ایتن (. 3131ی زارعی و صتدوقی،  بخشند )یین، ترجمه های دهنی خود می و فرایند تجارب

کنندگان از مارمانه ماندن اطلاعات نتزد  کنندگان، ارائه اطمینان به شرکت پهوهش شامو  ر ایت آگاهانه شرکت

فرآینتتد تاقیتت  بتترای  پهوهشتتگر و نداشتتتن بتتار متتالی بتترای آنتتان، همچنتتین ضتت  انصتترا  و ختتارج شتتدن از

ای کلایتزی،  ها از روش هفتت مرضلته منظور تالیو داده به کنندگان در هر مرضله از پهوهش وجود داشت. شرکت

استفاده گردید. مدل پیشنهادی کلایزی شامو هفت مرضلته بته شترح زیتر استت  در مرضلته اول جهتت بته دستت 

های  ندگان و نیتز فهتم بیشتتر متتن، مصتاضبهکن آوردن یک اضسا  مشتترک و متثنو  شتدن بیشتتر بتا مشتارکت

شده، یبت، مکتوب و چندین بار مطالعه شدند، از این طریت  تستل  کتافی در فهتم کلتی مصتاضبه پیتدا شتد،   ب 

ضستی بیشتتری بتا  درواق  طی این مرضله پهوهشگر تتلاش کترد تجتارب شخصتی ختود را کنتار بگتاارد و بته هم

های  وم با توجه به متون نگارش شده عبارت و جملات مرتب  با شتاخصکنندگان دست یابد. در مرضله د مشارکت

فرزندپروری نوجوانان با هویت شغلی منسجم، برجسته شدند. در مرضله سوم تلاش شد از جمتلات برجستته شتده، 

بنتدی معتانی و تو تی  مفهتوم  مفاهیم مرتب  استخراج و کدگااری انجام شود؛ به عبارتی در ایتن مرضلته، فرمول

رات مهم انجام شد، در مرضله چهارم، کدهایی که در مرضله قبو استخراج شتدند، لیستت شتدند و بته ارتبتاطی عبا

ای  که این کدها با یکدیگر دارند اندیشیده شد، سهس به هر دسته از کدها یک نام داده شد و همه کدها در خوشته

ی را تشکیو دادند و طبقات اصلی ساخته شدند، تر های کلی به نام آن کد قرارگرفتند. در مرضله پنجم، نتایژ گروه

ترتیب ساختار کلی پدیده موردنظر استخراج شد. در مرضلته ششتم بیتان صتری  و روشتن از ستاختار اساستی  این به

بندی پدیده موردمطالعته، تصتویری کلتی  صورت که با فرموله کردن و دسته پدیده موردمطالعه انجام گرفت، بدین

های فرزندپروری نوجوانان با هویت شتغلی منستجم بتود ارائته گردیتد. بته   که همان شاخص از ساختار داتی پدیده

آمیز از کو بخش پتاک شتد و ستعی شتد ادراکتی  ها، توصیفات ا افی و مبالغه عبارتی در این مرضله با تقلیو یافته

ها بته اطتلاع  ایژ و یافتتهای ضاصو شود، در مرضلته آختر اعتبتار یتابی نتت عنوان مضمون هسته جام  و بدون ابهام به

ها با تجربیات خود موردبررسی قترار  ها در مورد صات نتایژ و تطبی  آن منظور تثیید از آن مادران رسانده شد و به

صتورت کته پتس از چنتدین بتار  ها انجام شد. بدین ها بازگردانده و اعتباربخشی داده گرفت و در ادامه نتایژ به آن
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های کلتی را مطالعته و درستتی یتا  کنندگان خواستته شتد یافتته شتده، از شترکتهای کدگتااری  بررسی مصتاضبه

شده را به اطتلاع پهوهشتگر برستانند )اعتبتار یتابی  شده و ا افه نادرستی آن و هرگونه سوءبرداشت و موارد ضا 

ار گرفتت ها برای کدگااری در اختیار اساتید قتر کنندگان(، در ادامه علاوه بر پهوهشگر، مصاضبه توس  مشارکت

ها و مضتامین مشتخص شتود  وستقم مقولته )سه سویه سازی پهوهشگر یا تواف  یا عدم تواف  اعضتا بتر روی صات

 های کدگااری شده(. )تواف  اعضا بر روی مصاضبه

 ها یافته

 شناختی نمونه پژوهش های جمعیت یافته. 5جدول 

آموز دارای هویت شغلی موف  ارائه شده است.  آموز( و اطلاعات مربوط به دانش شونده )مادر دانش اطلاعات جمعیت شناختی مصاضبه

بتود.  31/4و اناترا  معیتار آن  23/36بود همچنین میانگین سنی فرزنتدان  6/6و انارا  معیار آن برابر با  60/03میانگین سنی مادران 

دیهلم و مادران با مدرک زیتر دیتهلم و لیستانس  نفر دارای مدرک دیهلم و فوق 3درصد از مادران یعنی تعداد  3/22ازلاا  تاصیلات 

ی  نفر( از مادران ازنظتر و تعیت اشتتغال در دستته 34درصد ) 0/23شدند. همچنین  نفر را شامو می 1درصد یعنی تعداد  0/13هرکدام 

کتدام از  نفر شاغو بودند، ازنظر و عیت تثهو تمام مادران، متثهو و هی  0آنان یعنی تعداد از  6/13دار قرار داشتند و فق   مادران خانه

 جنسیت کد
سن 

 مادر

 میزان

 تحصیلات

وضعیت 

 اشتغال
 طلاق

طبقه 

 اقتصادی

 و اجتماعی

 سن
پایه 

 تحصیلی
 معدل

ترتیب 

 تولد

 اول 34/32 دوازدهم 33 متوس  - مربی والیبال دیهلم 01 زن 3

 اول 04/33 دوازدهم 32 متوس  - دارخانه دیهلم 24 زن 1

 آخر 24/32 یازدهم 36 متوس  - دار خانه زیر دیهلم 64 زن 1

 دوم 22/33 دهم 36 متوس  - دار خانه دیهلم 20 زن 0

 دوم 12/33 یازدهم 36 متوس  - دارخانه دیهلم فوق 23 زن 2

 اول 31/33 یازدهم 36 متوس  - فرهنگی دیهلم 22 زن 6

 اول 24/32 یازدهم 36 متوس  - دار خانه زیر دیهلم 23 زن 2

 اول 32 یازدهم 36 متوس  - دار خانه دیهلم 06 زن 3

 دوم 30/33 دوازدهم 33 متوس  - دارخانه زیردیهلم 24 زن 3

 اول 33 دوازدهم 32 متوس  - دارخانه دیهلم فوق 03 زن 34

 اول 31 یازدهم 33 متوس  - دارخانه دیهلم 03 زن 33

 اول 02/33 دهم 32  متوس  - معلم لیسانس 22 زن 31

 دوم 24/32 دوازدهم 32  متوس  - فرهنگی لیسانس 00 زن 31

 اول 13/33 دهم 36  متوس  - دار خانه لیسانس 13 زن 30
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نفتر(  3درصتد ) 3/2نفر( فرزند دوم و تنها  0درصد ) 6/13نفر( از آنان فرزند اول،  3درصد ) 1/60آنان مطلقه نبودند. در میان فرزندان 

 2درصتد ) 2/12نفر( از آنان پایه یازدهم و  6درصد ) 3/01آموزان پایه دهم و  شنفر( از دان 1درصد ) 0/13فرزند آخر بودند. همچنین 

 بود. 23/3و انارا  معیار آن برابر با  32/32آموزان  و درنهایت میانگین معدل این دانش نفر( از آنان پایه دوازدهم بودند

 هویت شغلی منسجمهای والدگری نوجوانان با  فرآیند تحلیل مضامین مرتبط با شاخص. 1جدول 

 نمونه کدها مضمون فرعی مضمون اصلی

 والد آگاه
ارتقای آگاهی و 

 اطلاعات

هتای معتبرآموزشتی  مشاوره با پزشک، مشاوره بتا روانشتنا ، مطالعته کتتاب، عضتویت در کانال

 های آموزشی فرزندپروری فرزندپروری، ارتباط با مشاوره مدرسه، شرکت در دوره

 

 دهی پاسخ

 

 نیازهای مادیتوجه به 
هتای تثمین کردن نیازهای مادی فرزند، فراهم کردن هزینه تاصیو، فراهم کتردن هزینته مشتاوره

 ها برای فرزند، ضمایت مالی از فرزند تاصیلی، اولویت دادن هزینه

بالا بودن همدلی 

 والدین

فرزنتد، های سنی فرزند، تامیو نکردن دیتدگاه ختود، اضتترام بته عقایتد درک شرای  و ویهگی

 گیری، با آرامش رفتار کردن، درک اضسا  فرزند، همدلی کردنعدم زورگویی، عدم سخت

 اضترام به

 ها خواسته

ها در ضد توان، ایجاد فضای راضت برای صتابت، توجته کتردن، توجته بته فراهم کردن خواسته

هتای فرزنتد،   ضر های و مسائو غیرمادی فرزند، ارزش قائو شدن برای فرزنتد، پتایرش خواسته

 کوتاهی نکردن برای فرزند، اضترام به شخصیت فرزند

کیفیت ارتباط 

 با فرزند

 صمیمیت
های شتدید، همتدل و  گیریرفی  بودن، فضای گرم و دوستانه در خانه، رفتار دوستانه، نبود سخت

 های همدیگرصابتی و همکاری، توجه به خواستههمراز بودن، هم

صر  وقت کیفی 

 برای فرزندمناسب 

وگو با فرزند، زمان گااشتن برای بازی با فرزنتد، زمتان گااشتتن بترای  زمان گااشتن برای گفت

 تفری  و بازی

مشارکت در 

 ها گیری تصمیم
 اجازه اظهارنظر شخصی به فرزندان، نظرخواهی، مشورت در مسائو، اضترام به نظرات

 ابراز مابت
مابت، مابت فیزیکی مثتو در آغتوش گترفتن، مابتت طبعی، ابراز علاقه و  عدم سرزنش، شوخ

 کلامی مثو دوستت دارم، نوازش کردن فرزند

 گیری وگو در مورد مسائو، برگزاری جم  خانوادگی، مشورت و تصمیم گفت جلسات خانوادگی

 ضامی بودن

اطمینتان ایجاد فضای ضمایتی در خانه، پشتیبانی در هنگام مشتکو، در کنتار فرزنتد بتودن، ایجتاد 

وگوی راضت، همراهی و کمک کردن، عدم ایجاد تر  در فضای خانه، همراهتی بتا  برای گفت

 فرزند، رها نکردن فرزند

مهارت 

 رفتاری والد

 نشان دادن رفتارهای مثو گاشت و سازگاری در اعمال، خوب بودن و مناسب عمو کردن الگو بودن والد

 های تند، کنترل عصبانیتمشکلات، عدم نشان دادن واکنشصبر و پشتکار، ضفظ آرامش در  صبوری

 هاقول بودن، عمو کردن به قول خوش قول بودن خوش

توجه و دادن ض  

 انتخاب به فرزند

ض  انتخاب داشتن، مشورت و گفتگو، توجته کتردن بته نظترات شخصتی فرزنتد، اطمینتان دادن، 

 عدم اجبارها، پایری نسبت به انتخاب انتقال اضسا  مسئولیت

 انتقال ضس اعتماد برای ضضور در جامعه، دادن مسئولیت، آزادی دادن برای ضضور در جامعه استقلال
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 نمونه کدها مضمون فرعی مضمون اصلی

 اطمینان کردن به فرزند، خود متکی بودن در کارهای منزل اعتماد

بستر امن 

 خانوادگی

 آرامش در خانه
فتراهم کتردن فضتایی  آمیز، ایجاد فضای امن، فضایی فاقد تتنش و دعتوا، فضتایی گترم و مابتت

 ساکت برای در  خواندن، تثییرگااری مای ، ضساسیت به مای 

توان بالای مدیریت 

 تعارض

عدم وجود خشونت در خانه، ضو مشکلات با گفتگو، عتدم باتث و دعتوا در ضضتور فرزنتدان، 

مراتب قتدرت در ختانواده، وجتود  درک متقابو والدین، صادق بودن در رابطه بتا همستر، سلستله

اعتماد میان والدین، شفافیت در قوانین منزل، پاسخگو بودن به همسر، رابطه صمیمی بین والتدین، 

 درک شرای  شوهر

ساختار 

 خانوادگی

 والدگری مقتدرانه

نبود قوانین سخت و غیرقابو انعطا ، عتدم ماتدودیت شتدید، انتقتال ضتس اعتمتاد، اعتتدال در 

گر بتودن، ضمتایتگر بتودن، صتمیمی  بودن، پرستش پایری، مسئول بودن، پاسخگو رفتار، انعطا 

 بودن

وگو و ضو  گفت

 مسئله

گیتری، اضتترام بته جای قهتر و کنتاره ضر  زدن برای ضو مسائو، تلاش برای متقاعتد کتردن بته

 وگو جای تنبیه، صمیمت در گفت ها فرزند، درک کردن متقابو، تاکر و گفتگو بهصابت

های   استفاده از شیوه

 درست تنبیه

هتای تنتد، عتدم استتفاده از جای واکتنش پایرفتن اضتمال خطا از هر شخص، صابت و گفتگو به

 جای تنبیه، عدم سرزنش و تاقیر فرزند جای تنبیه، سلب امتیازها به تنبیه بدنی، متقاعد کردن به

 و   قوانین
پوشتش، هتایی بترای هایی در رفتتار و عملکترد، و ت  قتانونوآمد، و   مادودیت قواعد رفت

 تعیین ضدومرز در رواب ، قاعده در آزادی دادن به فرزند

 های خانوادگی بازی

جمعی در خانواده، جو شاد در خانواده، انجتام مستابقات بتین  های دسته رابطه شاد با والدین، بازی

کننده،  هتای سترگرم اعضای خانواده، بازی بین فرزندان، فراهم کردن امکانات برای انجام فعالیت

 انجام بازهای مشارکتی

 -کنترل

 نظارت

 پیگیری تاصیلی
نظارت بر نمرات، پیگیری از مدرسه، همراهی در طول تاصیلی، توجه به در  و انجام تکتالیف، 

 ریزی تاصیلی، وقت گااشتن برای پاس  به سؤالات درسیکمک در برنامه

تمرکز بر نقاط قوت 

 تاصیلی
 هوش و استعدادتوجه به و عیت تاصیلی فرزند، بررسی 

نظارت بر رفتار و 

 رواب 

وآمتد، نظتارت از دور، عتدم کنتترل در جمت ،  نظارت و آگاهی از رواب  دوستی، مدیریت رفت

 شناخت متقابو دوستان و والدین از یکدیگر، ضساسیت به رفتار دوستان فرزند

نظارت بر فضای 

 مجازی
 قوانین در زمینه استفاده از گوشی همراهنظارت و مدیریت استفاده از گوشی همراه، و   

 

مضمون فرعتی  12مضمون اصلى و  2کد اولیه،  364آمده در این پهوهش تعداد  دست هاى بهوتالیو داده از تجزیه

-کنندگان پیرامون تجربه والدگری نوجوانان با هویت شغلی منسجم پدیدار شده است که متى از دیدگاه مشارکت

فرزندپروری والدین دارای فرزندان با والدگری نوجوانان بتا هویتت شتغلی منستجم را بته تصتویر های توانند شیوه

کاربرده شده  شوندگان مشترک بوده است و اسامی به کشند لازم به دکر است بسیاری از مضامین اولیه بین مصاضبه
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 به کار برده شده است. صورت مستعار منظور رعایت ملاضظات اخلاقی در پهوهش به ها به در نمونه مصاضبه

 گیری بحث و نتیجه

 ،آگتاهی و اطلاعتات( مضمون فرعی شامو والد آگتاه )ارتقای 12مضمون اصلى و  2ها از نتایژ ضاصو از مصاضبه

هتا(، کیفیتت ارتبتاط بتا فرزنتد دهی )توجه به نیازهای مادی، بالا بتودن همتدلی والتدین، اضتترام بته خواستته پاس 

ها، ابراز مابت، جلسات ختانوادگی، گیری فی مناسب برای فرزند، مشارکت در تصمیم)صمیمیت، صر  وقت کی

قتول بتودن، مشتوق بتودن )تشتوی ( و انگیتزه  ضامی بودن(، مهارت رفتاری والد )الگو بودن والد، صتبوری، خوش

ه، تتوان بتالای دادن، توجه و دادن ض  انتخاب به فرزند، استقلال، اعتماد(، بستر امتن ختانوادگی )آرامتش در خانت

های درستت تنبیته،  مدیریت تعارض(، ساختار خانوادگی )والدگری مقتدرانه، گفتگو و ضو مسئله، استفاده از شیوه

نظارت )پیگیری تاصیلی، تمرکز بر نقاط قوت تاصیلی، نظارت بتر  -های خانوادگی( و کنترل و   قوانین، بازی

کنندگان پیرامون تجربه والدگری نوجوانان با هویتت  مشارکت رفتار و رواب ، نظارت بر فضای مجازی( از دیدگاه

های فرزندپروری والدین دارای فرزندان با هویت شغلی منسجم توانند شیوهشغلی منسجم پدیدار شده است که مى

 را به تصویر کشند.

شخصتیت ترین واضتد متؤیر بتر رشتد  از مضمون اصلی والد آگاه  خانواده اساسی و اطلاعاتآگاهی  ارتقای

هتای ختود در   رو نظتام ختانواده بترای انجتام نقش فرزندان و عامو اولیه فعلیت یافتن استعدادهای آنان است ازایتن

های تربیتتی و آموزشتی  هتا و برنامته جهت رشد و تربیت فرزندان نیازمند آگتاهی و دانتش کتافی نستبت بته روش

( انجتام 1414) 3هوهشی کته ایتدوو، ایفتدایو و ایتدوو(. در پ3133باشد )آقا خانی نهاد و تخت شاهی،  فرزندان می

آموزان تثییر بسزایی دارد. مطاب  با  ها ضاکی از آن بود که آموزش رسمی والدین بر انتخاب شغو دانش دادند یافته

(، میتزان آگتاهی و ضمایتت 1410) 1هتای ستونر وگتولتکین ( و همچنتین پهوهش1412و همکتاران ) ونهای  یافته

های کتاوش و تعهتد شتغلی  کنندۀ مستقیم مؤلفته بینی های تاصیلی و مسیرهای شغلی، پیش والدین نسبت به فرصت

هایی که از سط  بالاتری از سواد شغلی، اطلاعات آموزشتی و  گیری هویت شغلی است. درواق ، خانواده در شکو

ای فرزندانشان  ی کاری برخوردارند، زمینه را برای رشد پایدار هویت ضرفههای باز نسبت به انتخاب مسیرها نگرش

انتد کته ضمایتت  انتد و نشتان داده ( نیز این رابطه را تبیتین کرده1410های ژانگ و همکاران ) سازند. یافته فراهم می

غلی عمتو تردیتدی شت پتایری شتغلی و کتاهش خود آگاهانۀ والدین از مستیرهای کتاری، از طریت  تقویتت انطباق

نیتز مؤیتد ( 3133شاهی ) نهاد و تخت کند. بر اسا  همگرایی این نتایژ با بافت فرهنگی ایران، پهوهش آقاخانی می
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Idowu, S. A., Ifedayo, T. E., & Idowu, E. O 

2. Söner, O., & Gültekin, F 



 7041تابستان  | 66شمارة  | دهمهفسال  | یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان  | 731

نوجوانان ایفتا « هویت شغلی منسجم»گیری  کننده در شکو آن است که آگاهی تربیتی و شغلی والدین، نقشی تعیین

های تاصتیلی و اشتتغال آشتنایی بیشتتری  ین تربیتی و با فرصتهای نو کند. در این مطالعه، والدینی که با روش می

اند و فرزندان آنان یبات بیشتری در تصمیمات شغلی و تاصتیلی ختود  گر مؤیرتری ایفا کرده داشتند، نقش هدایت

عتاطفی –ای شتناختی نه صرفاً به معنای اطتلاع از مشتاغو، بلکته دربرگیرنتدۀ مؤلفته« آگاهی والدین» اند. نشان داده

کنتتد.  دهی می ستتت کتته مستتیر رشتتد هویتتت را از طریتت  پشتتتیبانی، الگتتودهی و بتتازخورد شتتغلی ستتازنده جهتتتا

هتای ارتبتاطی  های فتردی و مهارت ترتیب، هر چه والدین از سط  بالاتری از سواد شغلی، توان درک تفاوت بدین

یابتد. بتدین  ان افتزایش میتر و هدفمنتدتر در نوجوانت گیری هویتت شتغلی منستجم برخوردار باشند، اضتمال شتکو

تواننتد های درست فرزندپروری و ارتباط مؤیر با فرزند اطلاعات داشته باشند، بهتر میترتیب، والدینی که از روش

تواننتد بته  های شغلی متنوع و نیازهای بازار کار، می با فرزند خود رفتار کنند و همچنین این والدین در مسیر فرصت

کنتد تتا  ایتن اطلاعتات بته فرزنتدان کمتک می .گیری شغلی مناسب کمک کنند و جهتفرزندان خود در انتخاب 

بنابراین، ارتقای آگاهی و اطلاعات والدین در زمینه مسائو مربوط به شغو  تر به آینده شغلی خود بنگرند؛ بینانه واق 

ت. این امتر بته فرزنتدان گیری هویت شغلی منسجم فرزندان مؤیر اس طور مستقیم در شکو و سایر مباضث تربیتی، به

کند تا بتوانند مسیر شغلی مناسب خود را با اطمینان و آگاهی بیشتر انتخاب و پیگیری کنند والدین بتا در  کمک می

تواننتد بته فرزندانشتان  ی شغلی مشاغو متعتدد می اختیار گااشتن اطلاعات کافی درباره شرای  و بازار کار و آینده

من قتبلاً ختودم بتا ختانوم  .ت، خیلتی » و رهایی از سردرگمی کمک نمایند. در جهت رسیدن به شغو موردنظر

شنا  بود. ایشون تتو مدرسته متا  یادش گرامی باشه ایشالا همیشه هرجایی هست خوشبخت و سعادتمند باشه، روان

جتام هتی داد اون ام تو تلویزیون شبکه زاگتر  نشتان متی وقتی شهرستان بودیم معلممون بود. بعد فکر کنم یه دوره

اونجا، پدر و مادرا اینا میامدن باهاش مشورت داشتتن یته چیزایتی یتاد   رفتم پیشش اداره روانشناسی و اینا. خیلی می

شنا  تو مالمون رفتم چند تا سؤال داشتتم  ام یه روان کنم. یه سری گرفته بودیم ازشون، مثلاً لازم باشه استفاده می

 «پرسیدم ضو شد

آمتوزان  ترین عامو برای ایجاد انگیتزه در دانش نیاز، مهم  دهی ز مضمون اصلی پاس ا نیازهای مادیتوجه به 

هتایی  ستاز فعالیت کند. نیازهتا زمینه و رسیدن به خودشکوفایی است که در آن فرد کمبودی را درخود اضسا  می

دهد. موجودیتت زنتدگی و بقتای انستان مشتروط بته وجتود نیازهتا  هستند که فرد جهت تاق  نیازهایش انجام می

دارد و بترای  دگی پویا و یک جریان خود ابقا کننده است. آنچته انستان را بته تتلاش و تکتاپو وا متیاست، زیرا زن

(. بته گفتته آبراهتام متازلو، 1436کند، همین نیازها است )سناگو، تقوی، بهنام پور و بتایکی،  رفتار انرژی تولید می

ی و هویت خویش، نیازمند رف  و تثمین یک شان و دستیابی به خودشکوفای ها برای تبدیو شدن به خود واقعی انسان
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ترین نیازها را شتامو  ترین سط  هرم، اساسی نفس هستند. پایین سری نیازها ازجمله نیاز به غاا، ایمنی، عش  و عزت

شود که تثمین این نیازها برای جلوگیری از اضساسات شدید یا عواقب ناخوشایند  روری استت و افتراد بترای  می

مراتب بالایی هرم نیازمند رف  آن هستند. تتثمین نیازهتای اساستی فرزنتدان ماننتد غتاا، پوشتاک و  دستیابی به سایر

ساز تمرکز بر مسائو تاصتیلی و شتغلی  دهد، این امنیت مادی، زمینه ها اضسا  امنیت و یبات می مسکن و ... به آن

توجهی بترای  بینتی کننتده قابتو شسطوح درآمتد ختانواده همچنتان پیشده  های انجام . در پهوهششود فرزندان می

، 3پیشرفت تاصیلی، مشارکت پس از تاصیلات متوسطه و آرزوهای شغلی کودکان است )کوراک، لیهس و ژائو

هایی کته یبتات اقتصتادی  ، نشان داد خانواده(3041(. تاقیقات ضمیدی، رستگار و مظفری )1440، 1؛ رونس1441

کننتد. ایتن  امنیت روانی، یبات هیجانی و اعتماد به آینتده را فتراهم میبیشتری دارند، برای فرزندان خود بستری از 

است؛ زیرا نوجتوان در « پویایی هویت»نیاز ورود سالم فرد به مرضله  اضسا  امنیت، مطاب  دیدگاه اریکسون، پیش

را « شتغلی کیستتی»بستر آرامش و اطمینان از رف  نیازهتای بنیتادین، انترژی روانتی لازم بترای پترداختن بته مستئلۀ 

کننتد کته ایجتاد اطمینتان اقتصتادی از  یابد. در این زمینه نظریۀ اریکسون و مدل چهارگانۀ مارسیا نیتز تثییتد می می

سازد؛ زیرا نوجوان دیگتر  وجوی فعال و تعهد موف  را فراهم می جست»ی ورود فرد به و عیت  سوی والدین زمینه

فتر و  ر  شتود. بعتلاوه مطالعته رجبی هویت پتیش»ارد و عیت مجبور نیست از سر ناچاری اقتصادی، زودهنگام و

کند که یبات اقتصادی خانواده با افزایش اضسا  شایستگی و منزلت شخصتی فرزنتدان  بیان می(، 3043همکاران )

( 3041کند. همچنتین )اضمتدی و فتلاح،  نفس شغلی آنان عمو می همراه است و متقابلاً در جهت افزایش اعتمادبه

هتای مهتارتی،  هتای دارای تتوان اقتصتادی بتالاتر، امکتان شترکت فرزنتدان در دوره اند کته خانواده هگزارش کرد

ای برای  زمینه ها خود پیش آورند؛ این تجربه های شغلی آزمایشی را بیشتر فراهم می های کارآفرینی و تجربه کارگاه

ها تثکیتد دارنتد کته اگتر ایتن تتثمین  شوند. البته نتایژ همان پهوهش ماسوب می« هویت شغلی موف »گیری  شکو

منجتر گتردد؛ « ر  هویت پتیش»گیری صورت گیرد، ممکن است به  بدون تعاطف عاطفی یا مشارکت در تصمیم

و عیتی که فرد صرفاً هویتی ظاهراً مستقر دارد امتا فاقتد کتاوش واقعتی استت. درمجمتوع، تتثمین نیازهتای متادی 

گیری هویتت شتغلی  ها بر امور تاصیلی و شغلی شده و به شتکو بیشتر آنساز تمرکز  فرزندان توس  والدین، زمینه

کند. درواق ، والدین با توجته و تتثمین نیازهتای اساستی فرزنتد ختویش زمینته را بترای رستیدن  کمک می  منسجم

 کنند با توجه بته اینکته یکتی از ابعتاد مهتم مراتب بعدی نیازها ازجمله خودشکوفایی و کشف خویشتن فراهم می به

آورنتد کته  وجوگری است لتاا ایتن دستته از والتدین شترایطی را فتراهم می هویت شغلی موف ، اکتشا  و جست

وجوگری در رابطه با خویش و یا مشاغو متعدد بهتردازد و درنهایتت  نوجوان با اطمینان و اعتماد به کشف و جست
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رفاً یتک عامتو اقتصتادی، بلکته یتک به هویت شغلی توفی  دست پیدا کند؛ بنابراین تتثمین نیازهتای متادی نته صت

ها و نیازهاشتون هتم ختودم  خیلی ضساستم رو بچته»شناختی و انگیزشی برای رشد هویت شغلی است. زیربنای روان

ام تتا تو مستائو تاصتیلیشون دارن، باید بچشون تثمین بشه.  هم پدرش، پدر و مادر یک سری وظایف در قبال بچه

ای که مربوط بته کتلا  و ایتن چیتزا باشته بتراش جتور صددرصد هر هزینهکنم  جایی که بتونم به بچم کمک می

 «ندازم کنم کارشو راه می کنم، اگرم نداشته باشم قرض می می

توان بیان نمود بتا توجته بته اینکته دهی  در تبیین این یافته می از مضمون اصلی پاس بالا بودن همدلی والدین 

هتایی بتا  که فرزندانی کته در خانواده طوری ننده فعالیت شغلی او باشد بهبینی ک تواند پیش شرای  خانوادگی فرد می

هتایی کته دارای  والدین پایرا هستند، معمولاً به سمت مشاغو انسانی گترایش دارنتد و بترعکس فرزنتدانِ خانواده

نتتد روابتت  ستترد و غافتتو از نیازهتتای اولیتته جستتمی و روانتتی فرزندانشتتان هستتتند، گتترایش بتته مشتتاغو ابتتزاری دار

در نوجتوانی تنهتا زمتانی بته « هویتت در برابتر ستردرگمی نقتش»در مدل اریکسونی، باران (. 3131آبادی،  )شفی 

وگو را فراهم کند. همتدلی والتدین، یعنتی  شود که مای  خانواده فرصت کاوش و گفت منتهی می« هویت متعهد»

واقت  درک والتدین از فرزنتدان و همتدلی . درستازد جهان دهنی فرزند، این فضا را می« قضاوت درک بی»توانایی 

گیری هویتت شتغلی و تاصتیلی فرزنتدان تتثییر  طور مؤیری بر شکو تواند به ها با نیازها و تجربیات فرزندان، می آن

بگاارد. والدین همدل، از طری  ورود به دنیای پدیدارشناختی فرزندانشان و درک تجربیات آنتان، زمینته را بترای 

آورند. این دسته از والدین با پایرش و درک تجربیتات نوجتوان اضستا   ه به خویشتن فراهم میابراز نیازها و توج

شود نوجوانان بتا اعتمتاد بیشتتری  کنند و همین عامو سبب می نفس را در آنان تقویت می خودکارآمدی و اعتمادبه

ی بتازخورد ایمتن  ی ضلقته نتدهکن عبارت دیگر، همتدلی در ختانواده فراهم بههای شغلی خویش باشند،  پیگیر گزینه

اش را  کننتد، خطاهتای اکتشتافی کنتد والتدین او را درک می برای یادگیری شغلی است. نوجوانی که اضستا  می

گیری  ی شتتکو بینتتد. ایتتن اضستتا  امنیتتت هیجتتانی، ریشتته کنتتد، بلکتته آن را مستتیر رشتتد می تهدیتتد تلقتتی نمی

 3استت. گرولنیتک نیازهتای هویتت شتغلی متعهتد ین پیشتر خودکارآمدی شغلی پایدار است؛ که یکی از بنیتادی

دارد که مشارکت والدین در کاوش شغلی باید فراتر از کمک ابزاری و ضمایتت  ( در پهوهش خود بیان می1443)

روانی باشد و این مشارکت توس  یک مؤلفه تجربی مهم که شامو درک همدلانه و ملمو  بین علای  و توانتایی 

های فرزندان، اجتازه دادن بته آنتان بترای  ی شغلی بالقوه است. والدین با درنظر گرفتن دیدگاهها فرزندان و انتخاب

های آنان برای ضو مشکلات، از نیاز فرزندانشان به استقلال ضمایتت کننتد.  انتخاب و ضمایت از ابتکارات و تلاش
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وجوانتتان از ضمایتتت در فراینتتد نشتتان داد کتته منبتت  اصتتلی ادراک ن( 1412) 3زامیتتتیو مارستتیونتیی  نتتتایژ مطالعتته

ها تصتری  دارنتد کته همتدلی والتدین و رفتارهتای  تصمیمات شغلی، عاطفه و درک هیجانی والتدین استت. یافتته

دهتد؛  گیری را افتزایش می پایرنده آنان، سط  ا طراب انتختاب شتغو را کتاهش داده و خودکارآمتدی تصتمیم

دوران   تتو»شتود  ی بستر رشد هویت شغلی متعهد تعبیتر می منزله یابی اریکسونی، به های هویت ای که در مدل پدیده

طتور بتودم بهتش  کرد ولی کمکش کردیم و درکش کردیم. خواهرش گفت من هم ایننوجوانی یه کم شلوغ می

دانستیم تو سن نوجوانیه باید درکتش کنتیم. بایتد بتا آرامتش باهتاش برختورد کنتیم. بعتد  سخت نگیری، ما هم می

 «تر شد خودش دیگه عاقو کم بزرگ شد کم

عنوان کانون اصلی پرورش شخصیت و رشد  از مضمون اصلی کیفیت ارتباط با فرزند  خانواده به ضامی بودن

؛ مینتوچین 1433؛ کریک و همکتاران، 1414شود )زمانیان و همکاران،خود پنداره و سلامت فرزندان ماسوب می

گیری هویت شتغلی نوجوانتان و جوانتان دارد  مهمی در شکو( و نقش 1413؛ کاپوزی و استافر، 1413و همکاران،

( در پهوهشی باهد  بررسی عوامو تثییرگاار بر انتقال به زندگی دانشجویی و 1432که کیم و همکاران ) طوری به

هویت شغلی و تغییرات ضمایت اجتماعی والدین نشتان دادنتد کته ضمایتت اجتمتاعی والتدین بتر روی ستازش بتا 

شغلی دانشجویان تثییرگااراست. عتاملی کته بتر روی ستازش بتا دانشتگاه تتثییر گااشتت میتزان دانشگاه و هویت 

ر ایت از ضمایت عاطفی مادرانه بود و عامو تثییرگاار بر روی هویت شغلی میزان ر تایت از ضمایتت آموزنتده 

( تتثییرات 1443) شناستی کیفتی در ستال بتا استتفاده از روش 1شولتایس و همکتاران )ضاوی اطلاعات( پدرانه بود.

کنندگان جتوان  گیری شغلی موردبررسی قرار دادند. اکثتر شترکت ای و تصمیم خانواده را بر روی اکتشافات ضرفه

هتا از طریت  ابزارهتای  کردندکه متادر، پتدر و ختواهر و برادرشتان نقتش مثبتتی در کتاوش شتغلی آن اضسا  می

تر ماننتد ارائته مطالتب آموزشتی  ی و بتا ابزارهتای ملمتو غیرمستقیم مانند ارائه اضترام عاطفی و ضمایتت اطلاعتات

های تاصتیلی و  گیری های خود در کاوش و تصتمیم اند. ضمایت والدین، از طری  تقویت باور فرد به توانایی داشته

، 1(. )ویتدیواتی و همکتاران1410شود )سونر وگتولتکین، شغلی، منجر به افزایش انطباق و انسجام هویت شغلی می

کته ضمایتت والتدین بته شتکو انتظتارات ناستازگار یتا  دهنتد کته هنگامی های خود هشتدار می ( در پهوهش1410

تصتمیمی منجتر  گیری هویت را مختو کرده و به نتاراضتی شتغلی و بی تواند فرایند شکو گرانه بروز کند، می کنترل

ملیتت و انتختاب درونتی را در فرزنتدان کننتد، اضستا  عا شود. والدینی که فضا را برای اکتشا  آزاد فتراهم می

کته بتا  نیاز دستیابی به هویت شغلی موف  استت؛ بنتابراین ضمایتت والتدین، هنگامی دهند و این امر پیش افزایش می
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تقویت خودکارآمدی، ضمایتت از خودمختتاری و تشتوی  بته اکتشتا  آزادانته همتراه استت، موجتب انستجام و 

ازضتد یتا نتاهمخوانی بتا اهتدا  درونتی  با اعمال فشار بیرونتی، کنتترل بیششود؛ اما اگر  موفقیت هویت شغلی می

نه صرفاً یک کمتک « ضمایت والدین»انجامد. درنتیجه،  تصمیمی شغلی می فرزند همراه باشد، به تزلزل هویت و بی

ش های آمتوز گیری هویت شغلی موف  استت کته بایتد در سیاستت کننده در مسیر شکو مایطی، بلکه عاملی تعیین

ضمایتت آگاهانته، عتاطفی و  تتوان گفتت  ی شغلی موردتوجته جتدی قترار گیترد درنهایتت می خانواده و مشاوره

طور مستقیم و از طری  عوامو انگیزشی، مارک اصلی دستیابی به هویت شغلی موفت   ماور والدین به خودمختاری

ستازد  گیری آگاهانه را فراهم می یماست. مای  خانوادگی ضمایتی، امنیت روانی لازم برای اکتشا  شغلی و تصم

متن همته جتوره (.»3043کنتد )ستلیمانی و کیتانی،  و از بروز سردرگمی شغلی یا تعهدهای ستطای جلتوگیری می

هر اتفاقی تو مدرسه هم بیفتته هاشان من کنارشانم،  خنده هاشان تو ها، تو گریهها تو آسانی کنارشان هستم، تو سختی

هام بهم اعتماد و اطمینان دارن، چون من فضایی ایجتاد کتردم  تی و آرامش مکنه، بچهبهم میگه، باهام اضسا  راض

ازدواج فقت   ها تتو ها تتو آستانی کنم، تو سختی هاشون رو بهم بزنن و همیشه ضمایتشون میکه راضت بیان و ضر 

 «کنمخودمم کمکشان می

ترین ماتی  بترای  نوان اولتین و اصتلیع از مضمون اصلی مهتارت رفتتاری والتد  ختانواده بته الگو بودن والد

گیری هویتت، ازجملته هویتت  شود و نهادی مهم در شکو ویهه یادگیری معنایی ماسوب می یادگیری کودکان، به

عنوان یکتی از ایرگتاارترین  الگتو بتودن والتدین بته(. 1441، 3شتود )هتارگرو و همکتاران شغلی فرزندان تلقی می

های  ی دیتدگاه تکوین هویت شغلیِ نوجوانتان نقشتی بنیتادین دارد. بتر پایته گیری و های خانوادگی، در شکو سازه

های شتغلی متنتوع  ای از رشد قترار دارد کته بایتد میتان گستترۀ گزینته نظری اریکسون و مارسیا، نوجوان در مرضله

ای نقتش دست یابد. در این فرآینتد، والتدین نخستتین الگوهت زده و درنهایت به تعهد شغلی دست به اکتشا  فعال

ای  واره هتای آنتان، طترح هتا و نگرش ستازی رفتارهتا، ارزش شغلی و اجتماعی هستند که از طری  مشاهده و درونی

 .گیرد در نوجوان شکو می« کار»دهنی از 

ها، رفتارها و عادات والدین همیشه توست   کند که نگرش نظریه یادگیری اجتماعی بندورا براین امر تثکید می

ازآن به یک عتادت بترای فرزندانشتان تبتدیو  ها پس شود و همه این ه، ارزیابی و الگوبرداری میفرزندانشان مشاهد

(. 1433، 1؛ هولتت، برمنتر، ستاترلند، ولیتک، پاستور و استمیت1413، 1فری ، درویس، ستفیانی و اومینتارشود ) می

برداری از والتدین در زمینته توان گفت  فرایند الگتو ( می1410همچنین مطاب  با پهوهش )پور ر ایی و همکاران، 
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ی  ارزشی است؛ یعنی نوجوان هنگام مشاهده–ای، بلکه شناختی گیری هویت شغلی نوجوانان نه صرفاً مشاهده شکو

کنتد و ستهس در  صورت الگوهای دهنی درونتی بازنمتایی می رفتار شغلی والدین، نگرش، پشتکار و نظم آنان را به

گیرد. به نظر پهوهشگران، الگوبرداری والدین نوعی یادگیری  ها الهام می آنهای تاصیلی و شغلی از  گیری تصمیم

( بتاور بته خودکارآمتدی شتغلی )نوجتوان 3دهتد   تتثییر قترار می ایِ چندبعدی است که سه مؤلفه را تات مشاهده

زش درونتی مثابته ار گر )کتار را به ( انگیتزش ختودتعیین1تواند همان مسیر موف  را طی کنتد(.  کند می اضسا  می

( ازجملته اولتین 3331) 3( تعهد به مسیر آینده )هویت شتغلی متعهتد و پایتدار(. براچتر1بیند نه اجبار اقتصادی(.  می

گیری شغلی و انتخاب شتغو بایتد در یتک دیتدگاه سیستتمی درک شتود. او ایتن  کسانی بود که ادعا کرد تصمیم

کنند و بنابراین، این قوانین و الگوها بتر رفتتار،  یجاد مینظریه را مطرح کرد که خانواده اصول و الگوی خاصی را ا

عنوان الگتو بترای فرزندانشتان قتادر  گاارند. والدین بته گیری شغلی و پیشرفت شغلی تثییر می ازجمله رفتار تصمیم

گیری خودپنتداره شتغلی آنتان  های شغلی را در فرزند ایجاد کنند و از این طری  بته شتکو بسیاری از ارزشهستند 

توانند با ارائه الگوی مناسب، بر عملکترد تاصتیلی و هویتت شتغلی فرزنتدان تتثییر مثبتتی  کمک کنند. والدین می

هتا، هنجارهتا و  این ایرگااری صرفاً به الگوسازی رفتتاری ماتدود نیستت؛ بلکته شتامو انتقتال ارزش داشته باشند.

ای نستبت بته شتغو ختویش  شتده بت و تثبیتوالدینی که خود نگرش مث شود ادراک پایداری شغلی والدین نیز می

کنند و فرزندان با مشتاهده و تقلیتد از رفتتار و نگترش والتدین، انگیتزه  ها را به فرزندان منتقو می دارند، این ارزش

های اریکستون و مارستیا، مرضلته  دیتدگاهطور کته در  کنند. همتان بیشتری برای کشف مسیر شغلی خویش پیدا می

شتتود کتته نوجتتوان بتوانتتد از طریتت  مشتتاهده و  طور بهینتته طتتی می زمتتانی بتته« می نقتتشهویتتت در برابتتر ستتردرگ»

(. 3331مارستیا،های والدین، به درکی پایدار از خویشتن شغلی دست یابد ) ها و نگرش سازی رفتارها، ارزش درونی

فرزنتدان ارائته تواننتد ایتن الگتو را بته  درواق  والدینی که خود دارای هویت شغلی روشن و منستجمی هستتند، می

تتوان  بنابراین، می کنند؛ های مهم در انتخاب و پیشرفت شغلی را درک می فرزندان با مشاهده والدین، ارزش .دهند

گیری هویتت شتغلی  گفت که ارائه الگوی مناسب توس  والدین، نقش مهمی در بهبود عملکرد تاصیلی و شتکو

م، خودم از هر چیزی نگفتم باید باشته بته شتوهرم، گاشتت گری بود خودم آدم قناعت.»کند موف  فرزندان ایفا می

  هات، خیلتی ودعوا راه ننتدازی جلتوی ضتتی بچته کردم گفتم آدم دیگه باید زندگی کنه با زندگی بستازه، جنتگ

نیستتم متثلاً   آدم با گاشتی هستم اینجتوریم  ها دعوا نمکنیم، گفتم من خودم خیلی تثییرگااره بخدا. اصلاً جلو بچه

زندگی شان یاد میگیترن صددرصتد  تا بچم ضر  زشت بزنم با شوهرم اینا، اینام تو من الان آگه جلو دوکنم، دعوا 

 «میگن مامان بابام اینجوری بودن مام اینجوری باشیم
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( در 3333) 3از مضتمون اصتلی بستتر امتن ختانوادگی  جانستون و همکتاران توان بتالای متدیریت تعتارض 

کته انستجام و بیتان  ت شتغلی بتا تعار تات ختانوادگی ارتبتاط منفتی دارد. درضالیپهوهش خود دریافتند که هویت

گیری هویتت شتغلی  تواند منجر به رشد آن شود. تعار ات و جو ناآرام خانواده، بر روی فرآیند شتکو خانواده می

ر اکتشتا  و تعهتد ای که نوجوان به علت درگیر بودن با مشکلات خانواده از مسی گونه گاارد. به نوجوانان تثییر می

 1کته میتت و همکتاران شتود. چنان انگیزگتی نستبت بته در  می علاقگتی و بی منار  و ضتی گاهی منجتر بته بی

المللتی باهتد   ی آموزشتی را بتر روی گروهتی از دانشتجویان ویتنتامی در یتک دانشتگاه بین ( یک برنامه1432)

را کردند. آنچته بته دستت آوردنتد ایتن بتود کته بررسی عوامو تثییرگاار بر روی هویت شغلی این دانشجویان اج

ها خانواده بود؛ اما توان بالای مدیریت تعتارض  های شغلی آن گیری ترین عامو مؤیر بر هویت شغلی و تصمیم قوی

کنتد تتا بتواننتد  بخشد، این امنیت روانتی بته فرزنتدان کمتک می میان والدین، به فرزندان اضسا  امنیت روانی می

شتود،  ستقو هویت شغلی خود را شکو دهند. مای  خانوادگی که تعار ات در آن متدیریت میطور شفا  و م به

به فرزندان فرصت خواهد داد تا آزادانه به کشف و انتخاب مسیر شغلی خود بهردازند. درنتیجته، متدیریت تعتارض 

ی مستقو و منسجم کمک گیری هویت شغل ها در شکو ساز آرامش روانی فرزندان بوده و به آن میان والدین، زمینه

و  های مستبد و متعارض، بتا ا تطراب بتالا ( نشان داد که خانواده3131مرور مطالعه )یعقوبی راد،  کند. همچنین می

اضسا  ناایمنی در فرزندان همراه بودند؛ در مقابو، سبک فرزندپروری مقتدر )آرام و تعامو ماور( موجتب رشتد 

دهتد کته  هتا نشتان می شتود. نتیجته پهوهش هتای شتغلی و تاصتیلی می تعاطفی پایدار و مهتارت تطبیت  بتا موقعی

هتای سرشتار از  های نامساعد خانوادگی موجب ناسازگاری و اضسا  عدم امنیت در فرزندان شتده و مای   مای 

(؛ 3134آورنتد )نتوابی نتهاد، نفس بته وجتود می عش  و تفاهم و دوستی، کودکانی شاد، سازگار و دارای اعتمادبته

وگوی آرام، گتوش  برند )متثلاً از گفتت شده و سازگارانه پیش می این وقتی والدین تعار ات خود را مدیریتبنابر

جای  شود. درنتیجته، فرزنتد بته کنند(، فضای خانه از تهدید و ا طراب خالی می دادن متقابو و مصالاه استفاده می

تواند توجه خود را صر  اکتشا  هتویتی و  میها،  صر  انرژی روانی برای تنظیم هیجانات یا اجتناب از درگیری

اند، نوجتوان جتای امنتی بترای  نشتده هایی که تعار ات مکرر و ضو عکس، در خانواده گیری شغلی کند. به تصمیم

رو، وجتود  کنتد. ازایتن ستوق پیتدا می« باتران هویتت»یا « تعلی  هویتی»سمت  ها ندارد و درنتیجه به آزمایش نقش

تواند به نوجوان در انتخاب مستیر شتغلی مناستب کمتک کنتد.  دوراز تعارض می نواده و بهفضایی از آرامش در خا

توانند فرآینتد اکتشتا  و تعهتد را طتی کننتد و بته  چراکه نوجوانان با تمرکز، آرامش و اطمینان خاطر بیشتری می

لا ، از ضتو مستئله و کنند والدین در شترای  اختت فرزندانی که مشاهده می هویتی موف  دست پیدا کنند. همچنین
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هتای  ای بترای مواجهته بتا چالش کنند، از طریت  الگوستازی اجتمتاعی، راهبردهتای ستازنده وگو استفاده می گفت

گیرند. این خودکارآمدی در آینده موجب افزایش پایداری در انتخاب مستیر  گیری یا ناکامی شغلی فرا می تصمیم

وجته آدم  هی  به»شتود.  گیری هویت شتغلی منستجم می شکو گیری و درنهایت تاصیلی/شغلی، انعطا  در تصمیم

ها  کنم آگه مشکلی هم پیش میاد بین خودم و شوهرم ضلش کنیم دوست ندارم پتیش بچته دعوایی نیستم، سعی می

دعوامون شه یا بفهمن ما با هم مشکو داریم روشتون تتثییر میتااره دیگته ضواسشتون بته مشتکلات متا پترت میشته 

 «کنم. ها از باباشون تعریف می در  بخونن. همیشه پیش بچه نمیتونن تمرکز کنن

ها، کستب لتات  بازی سبب رشد و تکامو استعداداز مضمون اصلی ساختار خانوادگی  های خانوادگی  بازی

ها فواید بسیاری دارند ازجمله  تعاملات اجتمتاعی و  بازی و رف  نیازها، ابراز تفکر و ار ای ضس کنجکاوی است.

ها را کتاهش  ها و درگیری کند، تنش های بین فردی را تقویت می دهد، بازی رابطه فردی را گسترش می رواب  بین

نفس، افزایش دوستتی و صتمیمیت  کند، افزایش میزان اعتمادبه دهد، میزان اطلاعات و آگاهی افراد را بیشتر می می

کند  های خانوادگی یا اجتماعی کمک می گروهی افراد در  ها و به همه ها و خصومت بین افراد، از بین رفتن دشمنی

العتاده مثبتتی در افترادی کته  تر انرژی فوق تا یکدیگر را درک کنند و از بودن با یکدیگر لات ببرند و از همه مهم

؛ هتیمن 1413، 3یابد )باشتوونکو، یارچوک، زوکتووا، هتانچوا، ستیلایف و استتانیوا اند جریان می درگیر بازی بوده

(. 1414، 1مونوز، سیفو ایزکتویردو، خئتا گارستیا، آلونستو روکته و یوستته لوکتا -؛ آلکاراز1433، 1آور و باومن

هتای ویتدئویی باعتث ایجتاد پیونتد و بهبتود روابت   دهد که اجرای متعادل بازی همچنین شواهد پهوهشی نشان می

های  عزیزان، ضفظ تعامو بین نستوخانوادگی، ایجاد اضساسات مثبتی مانند، خوشبختی و لات، اضسا  نزدیکی به 

های خانوادگی مو وعات مکالمته مشتترکی را در میتان  بازی (.1433، 0شود )چنگ، چونگ و وانگ خانواده می

های آنلاینی که بتا فضتاهای مجتازی  کند همچنین بازی آورد و زمان خانواده را غنی می اعضای خانواده فراهم می

هتا  توانند به افزایش آگاهی خانواده کمک کند و درنهایت انجام این بازی یاند نیز م خوبی طراضی شده مشترک به

عنوان یتک بستتر مهتم  بتههتا  (. این نتوع بازی1433، 2سبب ضفظ ارتباطات خانوادگی خواهد شد )ون، کوو و چن

هتا،  ازیدهنتد. در ایتن ب های ضیاتی زندگی را توستعه می کنند و مهارت برای تعاملات اجتماعی نوجوانان عمو می

تواند به  کنند که می سازی می هایی را شبیه گیرند و موقعیت عهده می های مختلفی را به اعضای خانواده معمولاً نقش

توانند به نوجوانان کمتک کننتد تتا در ضتو مستئله، کتار  های خانوادگی می توسعه هویت شغلی کمک کند. بازی
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ها و علای  خود، به  کند تا بر اسا  ارزش نوجوانان را تشوی  میها  تیمی و ارتباطات مهارت پیدا کنند. این فعالیت

نفس بیشتتری  کند، ممکن است اعتمادبته های آینده فکر کنند. مثلاً، یک نوجوان که در یک بازی رهبری می شغو

شتود  گیری تمایو به مشاغو مدیریتی یا کارآفرینی منجر تواند به شکو های رهبری خود پیدا کند که می در توانایی

های  ها و  تعف دهتد کته قتدرت های خانوادگی به نوجوانان اجتازه می (. همچنین بازی3،1413)برانهه و همکاران

ای تتثییر بگتاارد. ایتن تجربیتات بته  های ضرفته ها از خود در مای  تواند بر درک آن خود را شناسایی کنند که می

د و تثییرات خانوادگی بر روی مسیرهای شغلی آینتده های کنونی خو کند تا ارتباط بین فعالیت نوجوانان کمک می

هتای شتغلی  هتا و آمال ( بعتلاوه فضتایی را بترای بیتان آرزوهتا، تر 1،1410)لتی و همکتاران. خود را درک کنند

تواننتد از  سازی شرای  واقعی در مای  کتار کمتک کنتد. نوجوانتان می تواند به شبیه آورد و می نوجوان فراهم می

های خانوادگی نقش مهمتی در  ها آشنا شوند. بازی های موردنیاز برای آن ا مشاغو مختلف و مهارتها ب طری  بازی

کنند، بلکته بستتر  تنها زمان باکیفیتی را با خانواده تسهیو می ها نه گیری هویت شغلی نوجوانان دارند. این بازی شکو

عنوان تمترین  تواند به های خانوادگی می بازی آورند. ای فراهم می های اجتماعی و ضرفه مناسبی برای توسعه مهارت

شتود کته بتوانتد مشتاغو گونتاگون را  شغلی برای فرزندان ماسوب شود که در آن شترایطی بترای فترد ایجتاد می

توانند اطلاعات شغلی مربوط به مشتاغو گونتاگون  های خانوادگی می شناسایی و تمرین کند. والدین دراینای بازی

هتای شتغلی ختود   تقال دهند و از این طری  نوجتوان را بته کشتف مشتاغو گونتاگون و ارزشرا به فرزندان خود ان

تو خانه بعضی وقتتا بتا هتم ختانوادگی .»ترغیب نمایند و درنهایت به رشد هویت شغلی در فرزندانشان کمک کنند

میشینیم پتانتومیم اجترا های فکری انجام میدن، یا مثلاً دور هم  کنیم گاهی اوقاتم با پدرش تو گوشی بازی بازی می

 «کنیم می

( در پتهوهش ختود نشتان 1414) 1کوالرامانی و فیلیهسوننظارت   -پیگیری تاصیلی از مضمون اصلی کنترل

های تاصتیلی و شتغلی گاشتته والتدین، شتامو موانت   هتای آموزشتی، خواستته دادند که باورهای والدینی، ارزش

( در 1431) 0کند. لتوین و ستاترلند غلی کودکان را هدایت میهای مسیر ش گیری شده، تصمیم پایری درک فرهنگ

بینی کننتده مهتم بترای موفقیتت تاصتیلی فرزندانشتان تثکیتد  عنوان یک پیش پهوهش خود بر مشارکت والدین به

های شغلی با کودکتان تعریتف کترد و   عنوان درگیرشدن در باث ( مشارکت والدین را به1440) 2کردند. هلویگ

کند.  بینی می شارکت والدین یکی از پنژ متغیر کلیدی است که پیشرفت شغلی کودکان را پیشمشخص کرد که م
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کننتد. ازجملته ارائته  های رفتاری تعریف می مطالعات دیگر مشارکت والدین در کاوش شغلی کودکان را در قالب

جای مشاغو طبقته کتارگر  هایی مانند تشوی  کودکان برای رفتن به تاصیلات پس از متوسطه به بازخورد یا توصیه

( دریافتند که مشتارکت والتدین در 3332) 1سیلبرایزن، ووندراچک و برگ (. همچنین3330، 3)دانینگ و دآندریا

گتاارد.  هتای شتغلی فرزنتدان تتثییر می های مدرسه و میزان انتظتارات آنتان از فرزندانشتان بتر روی انتخاب فعالیت

ایتن رشتد  .شتان خواهتد شتد رشد مثبت و پایتدار عملکترد تاصیلی آموزان، باعث پیشرفت تاصیلی مستمر دانش

هتای تاصتیلی، دستیابی به موفقیت .ها خواهد بود های بیشتر در آینده آنساز موفقیت مثبت در طول تاصیو، زمینه

ایتن هویتت  .گیری شغلی مناسبی را برای آینده خود ایجتاد کننتد کند تا هویت و جهت آموزان کمک میبه دانش

بنتابراین، نظتارت درستت  ؛ی منسجم، باعث تاق  بهتر اهدا  و آرزوهای شتغلی فترد در آینتده خواهتد شتدشغل

ها تتثییر  کند. این امر، بر آینده آن ای فرزندان ایفا می والدین بر تکالیف، نقش کلیدی در موفقیت تاصیلی و ضرفه

هتای آنتان نستبت بته مستائو درستی و شتغلی   آموزانی که ختانواده از طرفی نیز دانش شایان توجهی خواهد داشت.

آمتوزان بیشتتر از بقیته دچتار ستردرگمی و  خیال هستند و بر این امر نظارت کافی ندارنتد ایتن دانش فرزندانشان بی

هرچته  در پهوهش خود نشان داد که( 1410، 1)آن شوند. ی خود می بلاتکلیفی در دستیابی به رشته و شغو موردعلاقه

کردند والدینشان بدون سرزنش عملکردشان را پیگیری و مسیر تاصیلی یا اجتماعی را دنبتال  نوجوانان اضسا  می

شد این بدین معنی بود که نظارت والدینی و پیگیتری  ی خودشان بیشتر می کنند، تعهد شغلی و یبات نقش آینده می

گفتگو و اضترام بته ضتریم شخصتی او، موجتب تقویتت  ها و و عیت تاصیلی یا اجتماعی نوجوان همراه با فعالیت

شود و برعکس، کنترل روانتی والتدین )متثلاً استتفاده از شترم، گنتاه یتا  اضسا  شایستگی و تعهد شغلی پایدار می

بینتی گتر هویتت شتغلی تعلیقتی یتا ستردرگم بتود.  مقایسه با دیگران( باعث تضعیف اضسا  خودمختتاری و پیش

کردنتد؛  هایشان را به تثیید والدین یتا ستایرین واگتاار می ز اکتشا  شغلی پرهیز و تصمیمنوجوانان در این ضالت ا

کننتد بته تقویتت  طور فعتال در امتور تاصتیلی فرزندانشتان مشتارکت می توان گفتت  والتدینی کته بته بنابراین می

همچنتین )ضبیبتی و کننتد.  نفس و انگیزه در فرزندان و ایجاد فضای ضمایت عاطفی و آموزشی کمتک می اعتمادبه

( در پهوهش خود دریافتند که پیگیری تاصیلی والدین ارتباط مثبتت معنتاداری بتا هویتت شتغلی 3040اضمدیان، 

گری و هویت شغلی داشت. همچنین کنترل سازگارانه  موف  داشت و کنترل روانی والدین رابطه منفی با خودتعیین

و کتاهش ستردرگمی شتغلی شتد. در ایتن ستاختار، پیگیتری همراه با ضمایت عاطفی منجر به افزایش تعهد شتغلی 

دهد، بلکه مسیر رشد انگیزش درونی و خودمختتاری را تقویتت  تنها عملکرد درسی را بهبود می تاصیلی والدین نه
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انجامنتد درنتیجته بایتد گفتت  نوجتوانی کته بتازخورد و همراهتی  کند و این دو عامو به یبات هویت شغلی می می

اش بترای  آورد و انگیتزش درونتی دستت متی کنتد، درک مثبتتی از تتلاش و پتاداش به تجربه می مستمر والدین را

رود و این چرخه انگیزشی، فرایند اکتشا  و تعهد را در الگوی مارسیا تقویت کترده  استمرار اهدا  شغلی بالا می

گیری تاصیلی والتدین نته دهد؛ بنابراین، پی و نوجوان را از و عیت سردرگمی به سوی تعهد شغلی موف  سوق می

ای و انگیزشی است که از طریت   ار تای نیازهتای خودمختتاری و  صرفاً کنترلی یا آموزشی، بلکه فرآیندی رابطه

گیری هویتت  شغلی و تستهیو کتاوش و تعهتد هتویتی، بته شتکو–شایستگی، تقویت باور خودکارآمدی تاصیلی

ام که کلاً  بینم خوبه، اساتید مدرسه ما نمراتشو می»شود.  میشده در نوجوان منجر  شغلی منسجم، پایدار و خودتعیین

بینته، بهتش متیگم زهترا درستتو بختون تتلاش کتن فقت   ازش را ین ضالا دیگه گفتم آدم بیرون میبینه درونو نمی

امسالو داری، زضمتتو بکشان شاالله نتیجه بگیری صددرصد میگم و رو درساش نظارت دارم موق  امتاانات هواشتو 

 «پرسم خودمم بیشتر پیگیر درساشم که تا کجا خونده؟ گاهی اوقاتم ازش صفاه به صفاه کتابو می دارم

گیری هویتت شتغلی  تواند نقش بستزایی در شتکو توان گفت، والدگری مؤیر می بندی موارد فوق می با جم 

یتی و افتزایش تعهتد که ضمایت و تعهد والدین در ایجاد یتک ماتی  ضمتا طوری موف  در نوجوانان داشته باشد به

تر، درک والدین از فرزندان و  منظور پیگیری اهدا  مشترک ضائز اهمیت است. به عبارت ساده شغلی نوجوانان به

همدلی آنان با نیازها و تجربیات نوجوانان، صمیمت با آنان و ایجتاد ماتی  امتن ختانوادگی بته فرزنتدان اضستا  

شود تا آنان آزادانه به کشف و انتخاب مستیر شتغلی ختود بهردازنتد.  بخشد و همین عامو منجر می امنیت روانی می

دهی به آنتان، انعطتا  و زمینته لازم را  بعلاوه والدین مقتدر با برقراری تعادل میان کنترل فرزندان و مابت و پاس 

( 1411، 3هتای )ژانتگ کته پهوهش طوری کننتد به ها و علای  فرزندان فراهم می برای شکوفایی و کشف توانمندی

طور  های والدین مانند  مقتدربودن، گشودگی به مسائو نوجوانان و توجه به ارتقای شغو به دهد که نگرش نشان می

( 1410معناداری با اکتشا  شغلی نوجوانان همبستگی مثبت دارد، در تثیید ایتن متدعا پتهوهش )ستونر وگلتکتین، 

شتان و  فرزندان در رابطه با اهدا  و آرزوهای شغلی های والدین، گفت و گوی والدین با دهد که نگرش نشان می

هتای شتغلی آنتان  تشوی  آنان به تجربه و کشف مسیر شغلی و ایجتاد فضتایی ضمتایتی بترای ضتو مستائو و چالش

تواند نقش بسزایی در دستیابی نوجوانان به هویت شغلی موف  داشته باشد؛ بنابراین لزوم توجه ویتهه متخصصتان  می

منظور دستتیابی فرزندانشتان بته هویتت شتغلی موفت  و  ای پروتکو فرزند پروری برای والتدین بتهبه طراضی و اجر

ها در  منظور استتفاده از ایتن شتاخص همچنین دراختیار قرار دادن نتایژ پهوهش ضا ر به مراکتز مشتاوره شتغلی بته

دین جنبه است که بتر های پهوهش شامو چن جهت دستیابی نوجوانان به هویت شغلی موف ، لازم است. مادودیت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Zhang, Q 
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اجتمتاعی  _های شهر کرمانشتاه بتا ستط  اقتصتادی  نتایژ آن تثییر گااشته است. نخست، تمرکز مطالعه بر خانواده

هایی ماننتد   ویهه در مؤلفته کند، به ها به مناط  ماروم یا شهرهای کوچک را مادود می پایری یافته متوس ؛ انتقال

شان بود کته  ها مبتنی بر خودگزارشی مادران از تجارب فرزند پروری ین دادهدهی و رف  نیازهای مادی. همچن پاس 

ممکن است تات تثییرتمایو به ارائه تصویر مطلتوب قترار گرفتته باشتد. عتلاوه بتر ایتن، فرآینتد مصتاضبه در ایتن 

رنهایتت بته عنوان رکن مهم ختانواده، مغفتول مانتد. د مطالعه، تنها توس  مادران صورت گرفت و مصاضبه با پدر به

ها،  وپرورش، مطالعه ضا ر تنها بر روی دختران انجام شد. برای رف  این ماتدودیت دلیو عدم مجوز اداره آموزش

هتای مختلتف قتومی  های آینده در جوامت  آمتاری متعتدد و بتا در نظرگترفتن فرهنگ شود که پهوهش پیشنهاد می

اجتمتاعی( صتورت گیترد. بعتلاوه بتا -قته اقتصتادیها، ماهب، طب )ازنظر سط  تاصیلات والدین، نوع اشتغال آن

های آینده مصاضبه با پدرها نیز انجام شتود  شود در پهوهش توجه به نقش و اهمیت پدر در تربیت فرزند، توصیه می

گیری هویتت شتغلی،  ها بتر شتکو های مادرها مقایسه گردد، با توجه به نقش همستالان، متدار  و رستانه و با گفته

ها و فضتای مجتازی را در  های آتتی نقتش آمتوزش و متدار ، مشتاوران مدرسته، رستانه پهوهششود  پیشنهاد می

انتد از  ایتن پتهوهش مبتنتی بتر  ستایر پیشتنهادهای عبارت گیری هویت شغلی موف  موردبررسی قترار دهنتد. شکو

ت. پیشتنهاد شان است و مصاضبه با مادران صتورت گرفت های فرزندپروری ها و نظرات والدین درباره سبک دیدگاه

ها بررسی شتود. در ایتن  های آینده فرزندان مورد مصاضبه قرار گیرند و ایم مو وع از نگاه آن شود در پهوهش می

پیشتنهاد  - های فرزنتدپروری نوجوانتان بتا هویتت شتغلی موفت  پرداختته، پهوهش، پهوهشگر به واکاوای شتاخص

کته منجتر بته ایجتاد انتواع دیگرهویتت شتغلی های فرزنتد پتروری  های آتی به واکتاوی شتاخص شود پهوهش می

 شود، بهردازد. )مغشوش، دیرر ، زودر ، شانس( می

 منافع تعارض
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 منابع

(. بررسی میزان آگاهی والدین از نیازها و شرای  رشدی فرزنتدان و ستلامت روان 3133آقاخانی نهاد، ز و تخت شاهی، م.)

 .310 302-ص  3133پاییز، 11شماره، فصلنامه روانشناسی و علوم رفتاری ایران،ها.  آن

های تربیتتی بتر هویتت و رشتد شتغلی فرزنتدان.  (. تثییر آگاهی والدین از روش3133شاهی،  . ) نهاد، م. و تخت آقاخانی 

 .61–02(، 1)32، فصلنامه خانواده و پهوهش تربیتی

آموزان دختر متوسطه دوم  گیری هویت شغلی دانش (. نقش یبات اقتصادی خانواده در شکو3041اضمدی،  . و فلاح، م. )

 .20–22(، 0) 13، وپرورش فصلنامه پهوهش در آموزششهر اصفهان. 

ام ختانواده، بینی پرخاشگری و هویت اخلاقی بر اسا  انسج (. پیش3041ر. و مامدی، ن. ) پور، ع. پورر ایی،  .، عظیم

 .00-12(، 0) 14، . فصلنامه خانواده و پهوهشالگوهای ارتباطی خانواده و ضمایت اجتماعی خانواده

   تشتری  و تالیتو نظری نظم اجتماعی، تهران، نشر نی.شناسی نظتم جامعه(. 3130چلبی، م.)

گری  یتت شتغلی نوجوانتان بتا میتانجی(. تتثییر کنتترل و پیگیتری تاصتیلی والتدین بتر هو3040ضبیبی، م. و اضمدیان، ن. )

 .314–334(، 0) 33، های نوین مشاوره شغلی پهوهشگری.  خودتعیین

آمتوزان دوره دوم  (. عوامو ختانوادگی متؤیر بتر رشتد هویتت شتغلی دانش3041ضمیدی، ن.، رستگار، پ. و مظفری، ع. )

 .03–12(، 1) 33، شناسی تربیتی مجله مطالعات روانمتوسطه. 

(. بررسی کیفی درک نوجوانان از نقش ضمایتت متالی والتدین در انتختاب 3043فر، ز.، قنبری،  . و منصوری، ن. ) رجبی

 .31–61(، 3) 33، های نوین در علوم رفتاری پهوهششغو آینده. 

ه )تاقیقتات زن  ضقتوق و توستعی انواع منزلت هویت شغلی زنان ایرانی.  (. مقایسه3133سادات ر وی، ا و اسماعیلی، م. )

 .360-324(، 3) 0زنان(، 

شناسی پدیدار شناسانه هویت جنسیتی دختران نوجتوان  (. آسیب3041سلطان مامدی، عطیه؛ پور سید آقایی، زهرا سادات )

 .30_63(، 20)30 درمانی، فرهنگ مشاوره و رواندر فضای مجازی. 

اسا  ضمایت والتدین، باورهتای انگیزشتی و خودپنتداره بینی هویت شغلی موف  بر  (. پیش3043سلیمانی، ن. و کیانی، م. )

 .21–22(، 1)30، درمانی فرهنگ مشاوره و روانتاصیلی در نوجوانان. 

(. بررستی و تعیت خودشتکوفایی و عوامتو مترتب  بتا آن در 3132سناگو، ع.، تقتوی، ع.، بهنتام پتور، ن. و بتایکی،  . )

 .13-11(، 3) 3، پهوهش در آموزش پزشکی. 3130دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گلستان در سال 

 . تهران  انتشارات رشد سمت، چاپ بیست و دوم.راهنمایی و مشتاوره کودک(. 3131آبادی، ع. ) شفی 

 .04 - 12، ص 03، شماره مجله کار و جامعههای جوانان و هویت شغلی آنان.  (. ویهگی3133آبادی، ضسین ) لطف

 تهران  انتشارات انجمن اولیا و مربیان جمهوری اسلامی ایران. رفتارهای به هنجار و نا به هنجار،(. 3134نوابی نهاد، ش. )

فصتلنامه ختانواده و آمتوزان.  های فرزنتدپروری والتدین و ا تطراب دانش (. بررسی رابطه بین شتیوه3131)  راد،  . یعقوبی
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 .314–342(, 11، )پهوهش

ترجمه  عبا  زارعی و مجیتد صتدوقی )بتی تتا(. کاشتان  انتشتارات  از تا پایان(.پهوهش کیفی )از آغ(. 3131یین، رابرت )

 دانشگاه کاشان.
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