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Extended Abstract: 

1. Introduction 

Terminating the counseling process is one of the most complex aspects of 

therapeutic intervention. Determining when counseling should come to an end is a 

professional skill that requires practice, clinical experience, and guidance from a 

third party, such as a clinical supervisor. Establishing an appropriate time for 

termination is essential to ensuring that the counseling process is managed 

effectively and that the time required for intervention is used appropriately (Kent, 

2023). 

Ideally, clients’ responses to termination should be carefully observed and 

evaluated (Shafiabadi, 2021). One of the counselor’s most important 

responsibilities during termination is to help clients consolidate what they have 

learned throughout counseling so that they can maintain and apply their 

therapeutic gains independently in their everyday lives. An important task at this 

stage is reviewing and summarizing the content of previous sessions. The 

counselor revisits the central issues discussed by the client and points out the 

major insights and themes that emerged during the counseling process (Simin-

Hosseinian, 2020). 

Safarzadeh et al. (2023) found a significant relationship between the 

therapeutic alliance and successful termination of psychotherapy. Their findings 

show that a positive therapeutic relationship shapes the quality of the termination 
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process. In general, when termination is appropriately timed and effectively 

managed, the likelihood of client satisfaction may increase. 

Gestalt theory provides a useful framework for understanding and analyzing 

the process of termination. From a Gestalt perspective, closure involves a sense of 

relief that emerges when an unresolved or uncertain matter, such as reaching a 

decision regarding an important issue, is brought to a satisfactory resolution. Such 

closure may result in personal satisfaction or the fulfillment of an individual’s 

expectations (Corey, 2023). 

Accordingly, when the termination process is appropriately managed, clients 

may develop a greater understanding of the counseling process and become better 

able to interact adaptively with their environment. Against this background, 

examining counselors’ lived experiences of terminating counseling sessions may 

clarify the nature and process of counseling termination. 

2. Research Question 

Based on counselors’ experiences, what actions and procedures constitute the 

process of terminating counseling sessions? 

3. Literature Review 

Kochiar et al. (2010) reported that counselors experienced considerable stress 

when clients terminated counseling prematurely. In a qualitative study, Gould 

(1977) found that treatment termination was an unpleasant experience for most 

therapists, many of whom reported that they did not know how to manage the 

termination process effectively. 

Brill and Neimann (1993) found that most clients perceived counselors as 

having difficulty managing their emotional responses to the termination of 

therapy. Counselors did not consistently summarize therapeutic interventions or 

evaluate the therapeutic process and its outcomes with their clients. 

Lambert (2010) demonstrated that therapists tend to overestimate treatment 

progress, and that such inaccurate judgments may, in some cases, contribute to 

client deterioration and treatment failure. 

A review of the available literature in Iran suggests a relative lack of 

empirical research specifically examining how counselors experience and manage 

the termination of counseling sessions. Therefore, the present study sought to 

explore the process of counseling termination from the perspective of counselors 

and to identify the actions, challenges, and factors that characterize this process. 
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4. Methodology 

4.1. Research Design 

This qualitative study explored counselors’ experiences of terminating counseling 

sessions using thematic analysis. Data were collected through semi-structured 

interviews. 

4.2. Participants and Data Collection 

Participants were counselors with at least five years of professional counseling 

experience. Participants were recruited through voluntary convenience sampling. 

Semi-structured interviews were conducted with 10 counselors, and data 

collection continued until data saturation was achieved. 

4.3. Data Analysis 

The data were analyzed using the six-phase thematic analysis approach developed 

by Braun and Clarke (2006). The analysis involved the following stages: (1) 

transcribing the interviews verbatim; (2) identifying meaningful statements and 

initial codes; (3) formulating initial meanings from the identified codes; (4) 

grouping related meanings into subthemes; (5) organizing subthemes into 

overarching themes; and (6) developing a comprehensive description of the 

phenomenon under investigation. 

4.4. Ethical Considerations 

Ethical considerations included obtaining informed consent from all participants, 

maintaining the confidentiality of participants’ information, and ensuring that 

participants had the right to withdraw from the study at any stage without 

consequence. 

5. Findings 

Thematic analysis of counselors’ experiences of terminating counseling sessions 

yielded four overarching themes and 28 subthemes. 

Theme 1: Gradual Steps Toward Termination 

This theme included verbal and nonverbal signaling of the end of the session, 

providing an overview of the remaining sessions, encouraging continuation of 

counseling when appropriate, preventing the introduction of new topics near the 

end of a session, summarizing the session, assigning between-session tasks, 

asking clients about their feelings at the end of the session, increasing the intervals 

between sessions, and referring clients to other professionals when dependency 

was evident. 
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Theme 2: Termination-Related Errors 

This theme included communicating termination indirectly or ambiguously, 

extending sessions beyond the standard duration, reactive termination, adopting a 

situational rather than systematic approach to termination, threatening termination 

when clients failed to complete assigned tasks, terminating counseling without 

mutual agreement in cases involving dependent clients, failing to prepare clients 

adequately for termination, refunding fees when clients expressed dissatisfaction, 

attributing the counselor’s lack of termination planning to the client, and imposing 

termination in an authoritarian manner. 

Theme 3: Factors Influencing the Quality of Termination 

This theme included the influence of the therapeutic relationship on the manner in 

which termination was conducted, the influence of the severity and nature of the 

client’s problems, the influence of voluntary participation in counseling, the 

clarity of the client’s and counselor’s goals, and the presence of a clearly defined 

timeframe for the counseling process. 

Theme 4: Counselors’ Responses to Termination 

This theme included dissatisfaction with one’s own performance, greater 

satisfaction with termination when therapeutic change had occurred, examining 

the reasons for unplanned termination, and interpreting premature termination in a 

self-referential manner. 

The findings indicated that, although counselors were familiar with the 

general steps involved in termination, they frequently did not implement them in a 

systematic and planned manner. In particular, the termination or closure of the 

counseling process was not consistently conducted in accordance with procedures 

recommended in the professional counseling literature. 

6. Discussion 

Analysis of the participants’ responses indicated that, despite their awareness of 

the counseling termination process, counselors did not consistently implement 

termination in a systematic and planned manner. This finding is consistent with 

the results reported by Kochiar et al. (2010), in which clients experienced 

considerable stress when counseling ended unexpectedly and counselors did not 

adequately prepare clients for termination. 

One possible explanation for this finding is the limited availability of 

systematic professional supervision and supervised practicum experiences for 

counselors in Iran. Although participants appeared to possess theoretical 

knowledge regarding appropriate termination procedures, they may not have had 

sufficient opportunities to develop and practice the corresponding clinical skills 
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under supervision. Thus, the gap between knowledge and practice may explain 

why some counselors did not consistently apply recommended termination 

techniques in their actual counseling practice. 

The findings also suggest that termination is a clinically meaningful phase of 

the counseling process that requires preparation, assessment, summarization, and 

appropriate planning, and should be regarded as more than the end of a single 

session. Failure to manage this phase adequately may negatively affect clients’ 

experience of counseling and potentially diminish the effectiveness of the 

intervention. 

7. Conclusion 

The findings indicate that counselors do not consistently and systematically 

employ the skills and interventions required for effective termination of 

counseling sessions. In practice, sessions may end without adequate 

summarization of the counseling process, assessment of the client’s current status, 

or appropriate planning for the continuation or completion of counseling. 

Such practices may reduce the effectiveness of counseling and may also 

contribute to clients’ negative emotional responses to termination. Therefore, 

theoretical knowledge of counseling termination should be complemented by 

structured, supervised clinical training. Providing opportunities for counseling 

trainees and practicing counselors to develop termination skills under the 

supervision of experienced and qualified professionals is essential. 

Future research could further examine the relationship between counselors’ 

termination practices and clients’ responses to termination and could investigate 

the effectiveness of structured training programs designed to improve counselors’ 

termination competencies. 
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 مشاوران دگاهیبه جلسات مشاوره از د دادن انیپا ندیفرا یواکاو

 رانیا ،یئطباطبا  دانشگاه علاهه یتیو علوم ترب یشناس دانشکده روان اریدانش   عتمداریشر هیآس

 

 رانیا ،ییطباطبا  دانشگاه علامه یتیو علوم ترب یشناس آموخته دانشکده روان دانش   یجهان هیهان

 

 

  چکیده

اینکاه فرآیناد پایاان، ب شای ح ااتی از  بهای است و باا تجهاه  دادن به رابطه مشاوره ترین مراحل در فرآیند مشاوره، پایان یکی از مهم

دادن به  با مطالعه چگجنگی فرایند پایان   پژوهش  ن ازمند تجهه ویژه است. این  هلسات،    پایان فرایند مشاوره است، اقدامات در مرحله 

ه ن مه ساختاریافته، آوری اطلاعات، از مصاحب هلسات مشاوره، تجسط مشاوران به روش تحل ل مضمجن انجام شده است. ههت همع

  صاجرت کنندگان به استفاده شد. م دان مجرد مطالعه، مشاورانی بجدند کاه حاداقل پانا سااب ساابره کاار مشااوره داشاتند. مشاارکت

ای  مرحلاه 6اطلاعاات از طریار روش  وتحل ل یهها انجام شد. تجز نفر و تا اشباع داده 01داوطلبانه و در دسترس انت اب و مصاحبه با 

آمده  دست گذاری هملات و عبارات، مضام ن فرعی به ها و شناسه ( صجرت گرفت. از طریر تحل ل مصاحبه6116ن و کلارک )براو

دادن، فراینادی پرچاالش و پرخطاا، عجامال مار ر بار ک ف ات  گام، پایان به فرایندی تدریجی و گام دان پایان»در چهار مضمجن اصلی 

،  شد. نتایا نشان داد مشاوران برای پایاان دادن باه هلساات یبند طبره« عکاسی از ش ص ت ویپایان، واکنش مشاور نسبت به پایان ان

کنناد و بساتن فرایناد مشااوره مطاابر اساتاندارد مناابع  عمل نمی شده یزیر برنامه  صجرت های پایان دادن، غالباً بهرغم اطلاع از گام به

 شجد.        ای انجام نمی علمی مشاوره

  .مشاوره، رابطه، بستن، افت مراهع دادن، انیپا :ها واژهکلید
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 مقدمه

کاه برخاجرد  یا مسئلهها یا  تا در ارتباط با چالش کند کمک می کننده مراهعهمشاوره فرآیندی است که به ش ص 

(. مشاوره 1:0:11:رو شجد )رنجبر و صادقی، ها به شکل مطلجبی روبه کرده است، تصم م درستی بگ رد و با چالش

گاردد گ رد که در آن، یاری فرد مشاور به تجانمندسازی مراهع منجار مای رسانی صجرت میدر طی فرآیند کمک

د از وضع ت نامطلجب به سمت وضع ت مطلجب حرکت شج (. در این فرایند به مراهع کمک می0،61:0222)برنارد

ویژه مشاوران، ههت کماک افاراد بارای ساازگاری باا  (. مت صص ن عرصه بهداشت روان به6،6102کند )پارسجنز

نظری و عملی، شایساتگی  ازلحاظزندگی باید  ابعاد م تلفشرایط زندگی، کاهش فشار روحی و تسه ل رشد در 

ان هلسات درمانی برخاجردار باشاند و تجاناایی  زم بارای کماک باه تحرار اهادا  کافی ههت آغاز، ادامه و پای

(. با تجهه به اینکه این مرالاه باه بررسای فرآیناد پایاان دادن باه هلساات 6102::،2)پاترسجن را دارا باشند ذکرشده

آیناد از اهم ات عنجان یکای از مراحال کل ادی ایان فر کرد که پایاان هلساه باه خاطرنشانپردازد، باید  مشاوره می

دادن، فرآینادی اسات حماایتی و متمرکاز بار تو  ار و ایان فرآیناد بارای بسا اری از  ای برخجردار است. پایان ویژه

(. فرآیند پایان، ب شی ح اتی از فرایند مشاوره است تا مجقع ت مراهاع 1:6101:،:مراهعان منبع رشد است )اسپری

 (.1،1:6112و مشاور را ارزیابی کند )دیجیس

افتاد  دادن طب عی به هلسات مشاوره که با تجافر دو طرفه مراهع و مشاور صجرت گ رد و وقتی اتفاق می یانپا

شاجند  می  شجد که مراهع و مشااور مطمائن های مراهع حل شده باشد. گاهی ن ز تجافر زمانی حاصل می که چالش

گ ارد. عامال دل ل عجامل ب رونی صاجرت مای دادن غ رطب عی به پایان  شجد. ها به پ شرفت ب شتری منجر نمی کار آن

ب رونی ممکن است رس دن به سرف تعداد هلسات باشد که مرسساات خادمات اهتمااعی بارای آن خادمت ارا اه 

(. یکی از :2:610:،6کرد )بلاندو مراهع یا شرایط دیگری که اگر نبجد مشاوره ادامه پ دا می مکان نرلکنند و یا  می

های رایاا، ب شاتر مراهعاان قبال از پایاان رسامی  درمانی این است که در تمام مدبهای پ ش روی هلسات  چالش

کنناد  بناابراین، اغلای با ن فرآیناد  دهند و دیگار مراهعاه نمی هانبه به مشاوره خجد پایان می هلسات، به طجر یک

بری وهاجد نادارد. افتاد، تطاا باا آنهاه در واقع ات اتفااق می شاده دادهدر کتی درمانی تجض ح  که ینحج بهمشاوره 
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(. 0،11:6100شجد )هتهت گاه طی نمی های مشاوره، ه چ در فرآیندهای درمانی مدب شده مش صمجمجعه  جه درنت

مجرد انتظار مراهع است، تناسای وهاجد  آنههو  شده ارا هدهد که ب ن مشاوره  دادن زودهنگام زمانی روی می پایان

کنند، ن از  نسنج ده و ناش انه برخجرد می  صجرت مراهعان برای تو  ر، بهباشد. مشاورانی که در برابر مراومت  نداشته

(. مراهعانی که اقدام به ترک زودهنگام هلسات 6،20:6162دهند )هجنز دادن زودهنگام را افزایش می احتماب پایان

فااوت م اان (. از سجیی دیگار کااهش ت2،1:0221کنند. )سل گمن دارند فجاید کمتری از سایر مراهعان دریافت می

دهاد )ویاس و  انتظارات درمانگر و درمانجج در رابطه با فرآیند درمان، احتماب ترک زودرس درمان را کااهش می

شاجد و ممکان اسات  ریزی نشده، مجفر به بستن مناسای رابطاه نمیدادن ناگهانی و طرح (. پایان0:2:6101،:براون

شاجد. اصاطلاح افات مراهعاان را هی افت مراهعان مایدادن مجبرخی کارهای خجب را خنثی کند. این نجع پایان

اند. مراهعان ممکن است بدون اعلام قبلی به مشاوره ادامه ندهند که  ( به کار برده0211) 1اول ن بار ب کلند و لندواب

 (.:610:::،6اند )کنیگذاری کردهاین نجع را افت بدون نشانه نام

ای دارد  دارد هر رابطه درمانی و هر هلسه ن ز آغااز و پایاان و م اناهطجر که زندگی آغاز، م انه و پایانی  همان

ای، حتای  دادن به هار رابطاه ( نجشته است که پایان0211) 1ها پ ش رابرت ل نگز (. ساب1،11:00:10)کریست ن کنت

 ما ن . چ زی که اهم ت و تاث  ر آن را کمتار از آن اسات کاه تاست یمهمای در زندگی ما رویداد  رابطه مشاوره

اشاره دارد که  مسئله( معتردند پایان هر هلسه مانند مرگ کجچکی است. به این 0212) 2زن م. ماهجل نگ و ترنرمی

کلای از  طجر باهها در زندگی ما مهم هساتند. بارای برخای افاراد خاداحافظی کاار دشاجاری اسات و  چه قدر پایان

در ایان ماجرد  یتفااوت یبمثل خشم و غم و یا  یندروم نهای ه جانی  کنند و برخی هم پاسخ می یخجددارمجضجع 

شاجد، و یا نادیده گرفته می کم دستدادن به رابطه  اهم ت پایان ، یکی از د یلی که01دهند. به عر ده ل نگز نشان می

ترین ب شتجاند یکی از لذت اندازد. پایان یک رابطه کمکی می این است که هر پایانی ما را یاد مرگ خجدمان می

 (.00،612:6102های رابطه باشد )گراس ترین ب ش یا ناام دکنندهو 
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کاه افاراد تجساط آن هاد  نهاایی خاجد را    ی هساتنداهای اهتمااعی، وسا له نرش 0بر اساس نظریه گشتالت

شاجند. ن ااز اضاطراری احسااس مای  صاجرت سازند. تا وقتی ن ل به هد  نهایی کامل نشاده باشاند، بهبرآورده می

شاجند. آورند که مانع آگاهی متمرکز بر زماان حااب مای هایی ه جانی به وهجد می براز نشده تکه پارههای ااحساس

ماننااد تااا اینکااه از طریاار تعاماال مناساای بااا محاا ط بسااته شااجند و گشااتالت کاماال شااکل دهنااد هااا خفتااه ماای آن

چ از بلاتکل فای، مانناد (. منظجر از بستن در دیدگاه گشتالت، این احساس تسک ن است که 6،662:6162)پروچسکا

رسد و معمج ً به ارضای ش صی یا برآورده شاده انتظاار فارد مهم، سرانجام به نت جه می برای یک تصم م  یحل راه

ب شای باه نحاجی رود در هریان مشاوره، چنانهاه فرایناد پایاان(  بنابراین انتظار می2،602:6162انجامد )کجریمی

 ا کسی آگاهی از فرایند مشاوره، با مح ط خجد تعامل سالمی داشته باشد.مناسی مدیریت شجد، مراهع بتجاند ب

 ازنظارکنناد،  ای، خجدآگاهاناه و باا ملاطفات تجهاه می دادن به رابطه حرفاه های پایان مشاورانی که به پجیایی

کنناد. دوم،  یای مهم فراهم م دادن به رابطه ها مجقع تی برای خجب پایان کنند. اوب، آن درمانی در سه سطح عمل می

ه جاانی از خاجد، خاجب مراقبات  ازنظارکنناد. ساجم،  های دیگر را الگجسازی می دادن به رابطه اهم ت خجب پایان

 (.612:6101، :کنند )فلناگن می

هلسات چه زمانی پایان برسد، مهارتی است که ن از به تمرین و تجرباه و راهنماایی از ساجی یاک   فهم اینکه

از وقات  زم و  هانباه همهدرمانی است. تع  ن دق ر زمان پایان هلساات، ههات مراقبات فرد  الث، نظ ر سرپرست 

شجند در پایان هلسه چناد پرساش دیگار بپرساند  اماا  (. اغلی مشاوران وسجسه می11:0:10ضروری است )کنت،

گاردآوری دق راه پایاانی را باا مهاارت و آگااهی،  یکی از کل دهای مجفر ت این است کاه مشااوران پانا الای ده

آب ایان اسات کاه هماه اعالام کنناد. ایاده مجقع بهگران باید زمان پایان هلسه را اطلاعات را متجقف کنند. مصاحبه

 (.011:0:11آبادی، شجد )شف ع دادن، مشاهده و ارزیابی  تمام شجد تا واکنش مراهع به پایان مجقع بهکارهای 

که فرآیند مشااوره قبال از  اند نگرانکنند و اغلی  اامنی میای احساس ن مراهعان غالباً، در مجرد رابطه مشاوره

آنکه مسا ل مهم کشف شجد خاتمه پ دا کند  بنابراین مهم است اطم نان حاصل کن د کاه مراهاع در ماجرد مادت 

(. هنگاام پایاان هلساات بایاد کنتارب کارد کاه آیاا 061:6101، 1رابطه مشاوره، انتظارات معرجلی دارناد )گلادارد

هلساه  (.:21:610آن باشاند )هاجنز، شادن مطرحدارند که مایل به  یا نشده حل مسئلهار ناتمام، سراب و مراهعان ک
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دسااات آورد  مصاااحبه بایاااد طااجری خاااتم شااجد کاااه در پایااان هلساااه مصاااحبه، مراهاااع رضااایت خااااطر به

 زم را  نفس عتمادباهاهاا داشاته و  (. از دیدگاه مراهعان پایان مثبت هلسات تث  ر مثبتی بار آن0221::آبادی، )شف ع

 0شجد. )ناکس پایان منفی منجر به کاهش رابطه درمانی می که یصجرتبرای مرابله در آینده را فراهم کرده است. در

 (.6100::و همکاران،

 سااب بزرگهای مصاحبه زمان مش صی دارند و مراهعاان نبایاد زودتار مارخص شاجند. وقتای مراهاع  هلسه

است علامت ایان باشاد کاه مجضاجع مهام اماا اضاطراب برانگ ازی باه ساطح  ب جاهد هلسه را ترک کند، ممکن

(. احساسات مراهعان هنگام پایان دادن باه مشااوره باه دو گاروه 611:6112هجش اری نزدیک شده است. )فلناگن،

شجد. ممکن است از سجیی احساس کنند مهارت  زم را در ایان زم ناه دارناد و از طار  دیگار ممکان  ترس م می

تجانند بحاث آزاد در ماجرد  ها تردید داشته باشند. مشاوران می هایشان در اهرای مهارت جز در مجرد تجاناییاست هن

های ارزشامندی در ماجرد چگاجنگی  احساسات مراهعان نسبت باه آیناده را تساه ل کنناد  و ممکان اسات پاساخ

 (.:201:610اکنش نشان دهند )هجنز،های م تلف مشاوره و های مراهعان به زم نه بجدنشان و ن ز واکنش رگذار تث 

ترین وظ فه درمانگر در پایان هر هلسه، محکم کردن عزم مراهع بارای پ گ اری  گجید مهم ( می0221) 6شی 

ترین وظ فه درمانگر در پایان مشاوره، کمک به مراهعاان بارای اساتحکام ب شا دن باه  مشاوره است. همهن ن مهم

هاا بارای  اماه دهناد. یکای از روشدساتاوردها را در زنادگی اد ییتنها باههایشان است تا بتجانناد خجدشاان  آمجخته

آفرین در آینااده اساات  هااای مشااکل بناادی نکاااتی باارای پاارداختن بااه مجقع ت کردن و همع     اسااتحکام، خلاصااه

کردن مطالای   هایی که ن از اسات مشااوران زماان پایاان انجاام دهناد، خلاصاه (. یکی از فعال ت:211:610)هجنز،

الی ن ست بلکه در کاربرد آن، مشاور به نکات اساسی و مهمای کاه باشد. خلاصه گجیی تکرار همه مط هلسات می

کناد کاه مراهاع قاادر اسات  ای ارا اه می پردازد و نهایتاً نکات باه گجناه فرد مراهع در مجرد آن صحبت کرده، می

 (.011:0222تصجیری از آنهه که ب ان کرده به دست آورد )س م ن حس ن ان،

ماجرد غفلات واقاع شاده باجد    ن اواخار تاا حاد زیاادی در ادب اات علمایدادن به مشاوره تاا هما فرایند پایان

در مجرد مرحله خاتماه مشااوره انجاام داده شاده اسات. تحر راات   یکم یتجرب(. تحر رات 0:6110:،2)گلادینگ

( در پاژوهش خاجد نت جاه 6100) 1(. هی به نرل از هاجدگس6:0211:، :تدریا انباشته شده است )لمی به  مفهجمی
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دادن با فردان همبسته است. دوم ایان تصاجر وهاجد دارد کاه  د، دل ل این کمبجد دو هنبه دارد. ن ست پایانگ رمی

هاا حااکی از آن  مشااوره مرباجط ن سات. پژوهش ارترادهنادههاای  ای مستر ماً با مهارت دادن به رابطه مشاوره پایان

پدیده تث  ر زیادی بر نهادهای درمانی دارد چاجن  افتد. این است که ب شترین افت آزمجدنی در هلسه اول ه اتفاق می

( با ن 0212و همکارانش ) 6(. اپرسجن6:6101:،0شجند )مجران مجهی اتلا  سرمایه و تث  ر منفی بر درمانگران می

تجربه مشاور و پذیرش مشکل مراهع یک رابطه تعاملی یافتند. مشاوران تحت تعل م هدا از آنکه تعریف مشکل را 

ای که تعریف مشکل مراهاع را نپذیرفتاه  مشاوران با تجربه که یدرحالند یا نه، نرخ افت یکسانی دارند. پذیرفته باش

بجدند. در پژوهشای کاه  داشتند که مشکل مراهع را پذیرفته ای بجدند، نرخ افت ب شتری نسبت به مشاوران با تجربه

در ب ماران با اختتاام مجفار روان درماانی و ب ماارانی ( در رابطه با تث  ر اتحاد درمانی 0:16صفرزاده و همکارانش )

با اختتام زودرس انجام دادند، به این نت جه رس دند که اتحاد درمانی در گروه با اختتام مجفر، به طجر معناداری باا  

نناد. ک کنند، اختتاام بهتاری در هلساه مشااوره تجرباه می بجده است و درمانگرانی ارتباط حسنه با مراهع برقرار می

این   ها به دانشجج مددکار اهتماعی در یک مدرسه انجام دادند. آن 16ای بر  ( مطالعه6101و همکارانش ) 2کجچ ار

کنناد. در ایان پاژوهش  نت جه رس دند که مددکاران به دل ل پایان زودهنگام ماراهع ن، اساترس زیاادی تجرباه می

خجاساتند یاک ههاش بازرگ باه هلاج  کاه مراهعاان میکارآمجزان ب ان کردند درمان در م انه راه، درست هایی 

( در یک مطالعه ک فی دریافت که برای اکثر درماانگران، خاتماه درماان یاک 0211) :بردارند، متجقف شد. گجلد

هاا اظهاار  تجربه ناخجشایند بجد که با احساس گناه، طرد شدن، ترس، ناام دی، شک به خاجد هماراه باجد. اکثار آن

( ادراکات مراهعان را درباره نحاجه 0222) 1ند چگجنه خاتمه را مدیریت کنند. بریل و نهمانیدان کردند که نمی  می

برخاااجرد درماااانگران دانشاااججی ماااددکار اهتمااااعی را باااا خاتماااه بررسااای کردناااد و دریافتناااد کاااه اکثااار 

دانناد.  کل میبه خاتمه هلسات درمان دارای مشا  های عاطفی مراهع، مدیریت واکنش  در  را  دانشججیان  مراهع ن،

هاا  مراهعان ابراز کردناد انجاام گفتگاجی بااز دربااره خاتماه و هادایی بارای درماانگران کاار دشاجاری باجد. آن

 6های درمانی را خلاصه نکردند و یا روند درمانی و یا پ امدهای آن را باا مراهاع ارزیاابی نکردناد. لمبارت مداخله

کنند و گاهی ایان قضااوت  ر رابطه با پ شرفت درمان مبالوه می( نشان داده است درمانگران به طجر معمجب د6101)

شجد. در ایران با مرور ادب ات این حجزه، خلأ تحر ار مشااهده  نادرست مجهی افت مراهع و شکست در درمان می
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پاژوهش ایان اسات کاه چگاجنگی فرایناد پایاان دادن باه مشااوره را از دیادگاه  نیادر اشجد. لذا هد  محرر  می

 العه کند.مشاوران مط

 روش پژوهش

روش پژوهش حاضر ک فی و رویکرد آن تحل ل مضمجن بجده است. محرر با ترس م شبکه مضام ن به فهم، تحل ال 

 دادن به هلسات مشاوره، پرداخته است. های زیسته مشاوران از پایان و تفس ر تجربه

 یریگ جامعه، نمونه، روش نمونه

ساااب سااابره کااار مشاااوره داشااتند.  1م اادان پااژوهش حاضاار، کل ااه مشاااوران شااهر تهااران بااجد کااه حااداقل 

ها باه یافت که داده روش داوطلبانه و در دسترس انت اب شدند. فرایند مصاحبه تا هایی ادامه   به کنندگان مشارکت

در پاژوهش حاضار مصااحبه ن ماه  دهمجرداساتفاشاد. ابازار  فرایند مصاحبه متجقاف می ازآن پسحد اشباع رس د و 

از یکسری سرا ت منسجم تشک ل شده است که باه منظاجر دسات ابی باه  افتهیساختارساختاریافته بجد. مصاحبه ن مه 

ده د؟ از پایان دادن به چاه  اطلاعات ب شتر از سرا ت باز پاسخ )به طجر مثاب، معمج ً هلسات به چه شکل پایان می

 یاحساسااتو  که مراهع زودتر از زمان مررر، هلسه را ترک کند، معمج ً چه افکار  هلساتی ناراضی هست د؟ زمانی

ها از روش تحل ل شبکه مضام ن باراون و  شد. در پژوهش حاضر ههت تحل ل مصاحبه کن د؟( استفاده می تجربه می

. تفک اک ماتن باه اهازا 6ها.  کنندگان طی مصااحبه     های شرکت .  بت کامل گفته0( استفاده شد: 6116) 0کلارک

های کدگذاری شاده.  . است راج مضام ن از ب ش2. و مش ص کردن قالی مضام ن )کدگذاری اول ه( تر کجچک

و تفسا ر  یگذار نام. تحل ل شبکه مضام ن، 1کردن مضام ن، انت اب مضام ن پایه و ترس م شبکه مضام ن.  . مرتی:

های هالی، مرتای کاردن نتاایا تحل ال بار اسااس سارا ت و  . تل  ص شبکه مضام ن، است راج نمجنه6مضام ن. 

 های پژوهش. و ت صصی از تحل ل                                 گزارش علمی مبانی نظری تحر ر و

 هایافته

دادن به هلسات مشاوره از دیدگاه مشاوران انجام شده است. در اداماه  واکاوی فرایند پایان باهد پژوهش حاضر  

های  مرباجط باه شناساههاای ها، گازارش و هادوب کنندگان و نتایا تحل ل مصااحبه شناسی شرکت هدوب همع ت

 ای خجاهد آمد. فرعی، اصلی و هسته
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 : جمعیت شناختی7جدول 

  شرکت

 کنندگان
 شغل وضعیت تأهل سطح تحصیلات رشته تحصیلی سن جنس

سابقه 

 کاربه

 سال

 حوزه کاری

 خانجاده درمانی 01 مشاور متثهل دکتری مشاوره 11 زن 0

 خانجاده درمانی 6 روانشناس متثهل دکتری ترب تی یروانشناس 6: زن 6

 خانجاده درمانی 6 مشاور متثهل فجق ل سانس شناسی مثبت روان 16 زن 2

 زوج درمانی 01 روانشناس متثهل دکتری شناسی ترب تی روان 66 زن :

 پ ش از ازدواج 6 روانشناس متثهل دکتری شناسی ترب تی روان 1: زن 1

 فردی 1 مشاور متثهل دکتری مشاوره 16 زن 6

 خانجاده درمانی 01 روانشناس متثهل دکتری شناسی ترب تی روان 21 مرد 1

 01 مشاور متثهل فجق ل سانس مشاوره 22 مرد 1
کجدک و 

 نجهجان

 فردی 1 روانشناس مجرد دکتری شناسی بال نی روان 21 مرد 2

 فردی 6 مشاور متثهل فجق ل سانس مشاوره 26 مرد 01

 ----- 2/1 ----------- ---------- ----------- ---------- 0:/1 -------- م انگ ن

 01و ب شا نه آن  1ساب است که کم ناه آن  2/1 کنندگان شرکت، متجسط سابره کار 0طبر اطلاعات هدوب شماره 

کنندگان در زم ناه فاردی،  باشاد. ح طاه کااری شارکت سااب می 0:/1 کنندگان شارکتساب اسات. متجساط سان 

ساراب پاژوهش  به همراهها                 های مربجط به مصاحبه ازدواج، کجدک و نجهجان است. در ادامه یافته  از       خانجاده، پ ش

 شجد. ارا ه می

 شجد؟ چه اقداماتی می اساس تجارب مشاوران، شامل فرایند پایان دادن به هلسات مشاوره، بر

 اصلی  مضمون مضمون فرعی ای مضمون هسته

،  مشاوران برای پایان دادن به هلسات

های پایان دادن، رغم اطلاع از گام به

عمل  شده یزیر برنامه  صجرت غالباً به

کنند و بستن فرایند مشاوره مطابر  نمی

ای انجام  استاندارد منابع علمی مشاوره

 شجد        نمی

فرایندی تدریجی و  پایان دان

 گام به گام

 0-6-2ابراز کلامی و غ رکلامی پایان وقت 

 0-:-1-6انداز هلسات  ترس م چشم

 0-6-2ترغ ی به ادامه هلسات 

 0-01ممانعت از باز شدن مجضجع هدید 

 0-6-2-:-1-6-1-1-2-01 یبند همع

 0-6-2-:-1-6-1-1-2-01دهی             تکل ف

 0-6-2-01پرسش از احساس مراهع در هلسه 

 0-6-1-1-1-01افزایش فاصله ب ن هلسات 
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 اصلی  مضمون مضمون فرعی ای مضمون هسته

 1-01ارهاع در صجرت وابستگی 

دان فرایندی پرچالش و  پایان

 پرخطا

 6صریح   مستر م و غ ر  ب ان غ ر

 6-1-1افزایش زمان استاندارد 

 6-1-1پایان واکنشی 

 6-2-:-6روش مجقع تی نه استاندارد 

 2تهدید به پایان در صجرت عدم انجام تکل ف 

 2-:-6پایان دادن آمرانه 

 :-6پایان غ ر تجافری برای مراهعان وابسته 

 آماده نکردن مراهع برای پایان دادن به هلسه

 1-6-1-2)کمبجد وقت/ پایان بدون تجافر 

 1-01پس دادن هزینه در صجرت نارضایتی 

 1ریزی برای پایان به مراهع  عدم برنامهفرافکنی 

 عجامل مر ر بر ک ف ت پایان

 1تث  ر رابطه حسنه بر نحجه پایان 

 1مش ص  یبند زمان

 1-2 -01تث  ر داوطلی بجدن مراهع بر پایان 

 1تث  ر روشن بجدن اهدا  مراهع/ مشاور 

 2تث  ر سطجح مشکل مراهع بر پایان 

 نسبت به پایانواکنش مشاور 

 انعکاسی از ش ص ت وی

 2-:-1رضایت ب شتر از پایان در صجرت تو  ر 

 1-1ریزی نشده  بررسی د یل پایان برنامه

 0-:-1-01تفس ر معطج  به خجد از پایان نابهنگام هلسات 

دل ل عجله/ بارآورده نشادن انتظاارات   احساس نارضایتی از خجد)به

 0-1-6-1-01مراهع و مشاور 

دادن باه  هاا در زم ناه پایاان مارد، در رابطاه باا تجرباه آن :زن و  6های حاصل از مصااحبه  در مجمجع، تحل ل داده

مضامجن فرعای گردیاد کاه در  61مضامجن اصالی و  :ای،  هلسات مشاوره، مجهی است راج یک مضمجن هساته

 پرداخته شده است. شجندگان مصاحبههایی از عبارات  ادامه، به ذکر نمجنه

 های اصلی عبارتند از: مضمجن

 دادن های تدریجی برای پایانگام (7

 اند. دادن به هلسه مشاوره اشاره کرده های تدریجی زیر برای پایانکنندگان در پژوهش به گاممشارکت
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 وقت انیپا یو غیرکلام یابراز کلام -

تاجن م  گجیم اگار اداماه بادی نمی کنم و می کنم، به ساعت نگاه می سرعت حر  زدن خجدم را کم می: »6شناسه  

 «بررسی کن م. یدرست له هدید بهئمس

)ایان « ده م. گجیم هلساه آیناده بر اه مطالای اداماه مای شجم و به مراهع می خ ز می زمان اتمام هلسه ن م: »2شناسه 

 کند.( مشاور مراهع را برای پایان به قدر کافی آماده نمیاقدام نشانگر آن است که 

 انداز جلسات ترسیم چشم -

 «کنم. طجر دق ر برای مراهع بازگج می اهدا  هلسات آینده را به: »0شناسه  

کنم و سپس اهدا  هلسات و مس ر پا ش رو را  دادن در ابتدا ساختار هلسات را مش ص میهنگام پایان: »1شناسه 

 «دهم. میتجض ح 

 ترغیب به ادامه جلسات -

 «کنم هلسه بعد ب ایند. کنم و ترغ ی می می یهلسه اوب ب شتر اعتمادساز: »0شناسه 

گجیم این هلسه تنها هلسه ما ن ست. هلسات آینده، مسا ل که از نظار شاما مهام هسات را  به زوه ن می: »2شناسه 

 «کن م. تر بررسی می دق ر

 دممانعت از باز شدن موضوع جدی -

خاجاهم  ها می کنند. در این زمان از آن خجاهند مسا ل هدیدی مطرح می معمج ً مراهع ن پایان هلسه می: »0شناسه  

 «در هلسه آینده به طرح دق ر مباحث خجد بپردازند.

            

 «دهم مراهع آخر هلسه مجضجع هدیدی باز کند. اهازه نمی: »01شناسه  

 یبند جمع -

 «کنم. بندی می   های مراهع را همع هلسه، صحبت چند دق ره پایانی هرمعمج ً : »1شناسه 

 دهی تکلیف -

 «دهم. پنا دق ره مانده به پایان هلسه تکل ف می: »6شناسه 

 «شجم یک تکل ف یک خطی بدهم. گاهی اوقات به دل ل کمبجد وقت مجبجر می: »1شناسه 
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 پرسش از احساس مراجع در جلسه -

 «پرسم آیا احساس بهتری نسبت به اوب هلسه پ دا کردی. میاز مراهع : »0شناسه 

 «پرسم هه احساسی نسبت به مشاور و هلسه مشاوره دارد؟ از مراهع می: »01شناسه 

 افزایش فاصله بین جلسات -

 «کنم. که احساس کنم مراهع وابسته شده، در هنگام پایان دادن، فاصله ب ن هلسات را ب شتر می یزمان: »1شناسه 

 «خجاست را ارهاع دادم. مراهعی که از من حمایت ب ش از اندازه می: »1 شناسه

 ارجاع در صورت وابستگی -

کنم، مراهع را تجانمند کنم تا خجدش مسترلانه حاب خاجدش را خاجب کناد، اگار ایان  تمام تلاشم می: »01شناسه 

 «دهم. ها هجاب نداد، ارهاع می فعال ت

 ( خطاهای مربوط به پایان2

 ستقیم و صریحمبیان غیر -

کنم تا مراهاع متجهاه پایاان  کنم و سرعت حر  زدن خجدم را کم می در پایان هلسه به ساعت نگاه می: »6شناسه 

 «شجد. هلسه می

 افزایش زمان استاندارد -

 «کنم. تر می برم و فاصله هلسه بعدی را طج نی وقت داشته باشم، زمان هلسه را تا دوساعت هم پ ش می: »6شناسه  

 

روم اینطجر ن ست هراحای کانم و مراهاع  مراهعی که استرس با یی دارد با آن مراهع تا حدی پ ش می: »1شناسه 

 «گ رم. را رها کنم. از وقت مراهع بعدی چند دق ره می

 پایان واکنشی -

 «کنم. گ رند را همان ابتدا کله پا می مراهع نی که وابسته هستند و یا مطلی را دیر می» 1شناسه  

 طجر که زمان هلسه ب شتر شجد، فرزند من اذیت گجیم تج مثل فرزند خجدم هستی. همان به مراهع می: »1شناسه  

 «شجی. شجد، تج هم اذیت می می 
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 روش موقعیتی نه استاندارد 

 شده و هنجز مطلی زیادی وهجد دارد که مراهع نگفته، که زمان هلسه تمام یزمان: »2شناسه  

 «گ رم. زمان هلسه نفر بعد را چند دق ره می 

دهم. حتی اگر از زماان اساتاندار  که اهدا  هلسه مجرد نظر محرر نشجد، من هلسه را ادامه می یتا زمان: »6شناسه  

 «هلسه به اتمام رس ده است.

 تهدید به پایان در صورت عدم انجام تکلیف -

 «گجیم از پذیرش شما معذورم. دهند، می یدر رابطه با کسانی که تکل ف انجام نم: »2شناسه 

 دادن آمرانه پایان   -

گجیم دیگر ن ازی به مراهعه مجدد شما ن ست  به مراهعی که وابسته شده، زمانی که درمان شده باشد می: »6شناسه 

 «و من هم دیگر فرصت ندارم.

خجدم را چند باار تکارار کاردم و خجاهد بشنجد، نظر  خجاست آنهه را که خجدش می می  به مراهعی که : »:شناسه 

 «هلسه را به اتمام رساندم.

 توافقی برای مراجعان وابستهپایان غیر-

 «ها را گفت م و دیگر ن ازی به ادامه ن ست. گجیم گفتنی به مراهع می: »6شناسه 

گر ن ازی به مان تجانی از پس افسردگی برآیی و دی می یخجب گجیم تج به اگر مراهع وابسته شده باشد، می: »:شناسه 

 «نداری.

 دادن به جلسه )کمبود وقت/ پایان بدون توافق( آماده نکردن مراجع برای پایان -

خجاهاد  شاده و انگاار مراهاع دا ام می وقتی مسا ل مراهع زیاد هسات و یاا اداره هلساه از دساتم خارج: »2شناسه 

 «صحبت کند، احساس نارضایتی ب شتری دارم.

 نارضایتیپس دادن هزینه در صورت  -

 «دهم. اگر نارضایتی مراهع از هلسه زیاد باشد، هزینه را پس می: »1شناسه 

 ریزی برای پایان به مراجع فرافکنی عدم برنامه -
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شناسای ندارناد، در  که مراهعان من زوج هستند و یا کسانی باشند کاه ساطح باا  اطلاعاات روان یزمان: »1شناسه 

 «کنم. زمان پایان دادن فشار زیادی تجربه می

 ( عوامل مؤثر بر کیفیت پایان3

 تأثیر رابطه حسنه بر نحوه پایان -

 «گ رد.تر صجرت می دادن به هلسه راحت گ رد، پایانکه رابطه حسنه با مراهع خجب شکل می یزمان: »1شناسه 

 مشخص یبند زمان -

 «کنم. مجکجب می رسانم و بر ه مطالی را به هلسه بعد سر ساعت مش ص هلسه را به پایان می: »1شناسه 

 تأثیر داوطلب بودن مراجع بر پایان -

 هایی که داوطلبانه خجدشان آمدند، زمان پایان هلسه همراهی خجبی دارند و مراومت کمتری را در آن: »2شناسه  

 «دادن به هلسه مشاوره دارند پایان 

 «مراهع نی که خجدشان آمدند، همکاری بهتری دارند.: »1شناسه  

 ن اهداف مراجع/ مشاورتأثیر روشن بود -

 «رود. پ ش می یخجب مراهع نی که برای مشاوره پ ش از ازدواج آمدند، پایان هلسات به: »1شناسه 

 تأثیر سطوح مشکل مراجع بر پایان -

اند صارفاً راهکااری بگ رناد، نسابت باه افارادی کاه  مراهع نی که برای مسا ل تحص لی آمدند و یا آمده: »6شناسه 

 «رسد. تر به اتمام می    دارند، هلسات راحتمسا ل حادتری 

 های مشاور نسبت به پایان واکنش (0

 رضایت بیشتر از پایان در صورت تغییر -

 کرد، از طلاق منصر  کردم زمانی که مراهعی آمده بجد که پافشاری بر طلاق می: »2شناسه  

 «و یا دختری که مجرد مناسبی برای ازدواج انت اب نکرده بجد را آگاه کردم، احساس رضایت ب شتری را داشتم. 

که مراهع به مشکل خجدش واقف شجد و به ب انش برساد و احسااس کناد مشااوره مف اد اسات،  یزمان: »:شناسه  

 «احساس رضایت ب شتری را دارم.
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 ریزی نشده بررسی دلایل پایان برنامه -

هاا را هجیاا  ن امادن آن  رساند، با یاک تمااس د یال مراهعی که زودتر از هنگام هلسات را به اتمام می: »1شناسه 

 «شجم. می

 تفسیر معطوف به خود از پایان نابهنگام جلسات -

کنم، خاجب ساراب نپرسا دم و یاا در تشا  ص تاثخ ر داشاتم و  برخی اوقات در هلساات احسااس مای: »:شناسه  

 «کنم. ان خجبی تجربه کنم، احساس غم و ناام دی تجربه مینتجانستم پای

کنم و  کفایتی مای رساند برخی مجاقع احساس بی که مراهع زودتر از مجعد هلسات را به اتمام می یزمان: »2شناسه  

 «یا اینکه اطلاعات کافی در آن زم نه ندارم.

 مشاور و مراجع( احساس نارضایتی از خود )به دلیل عجله/ برآورده نشدن انتظارات -

انادازه یاک خاط خلاصاه هلساه را  کنم، به باا عجلاه تماام مای ایاشجد و  هلساتی که از دستم خارج می: »2شناسه 

 «دهم. گجیم و تکل ف می   می

شجد و یا درخجاست غ رمنطری دارد کاه باه صالاح او ن سات  برخی اوقات مراهع انتظارش برآورده نمی: »1شناسه 

 «کنم. کند، احساس نارضایتی می رار میولی بر خجاسته خجد اص

 یریگ جهینت

دادن به هلسات مشاوره، تجسط مشاوران به روش تحل ال مضامجن انجاام  واکاوی فرایند پایان باهد   پژوهش  این

ساختاریافته، استفاده شاد. م ادان ماجرد مطالعاه، مشااورانی  آوری اطلاعات، از مصاحبه ن مه شده است. ههت همع

لباناه و در دساترس انت ااب داوط  صجرت به کنندگان مشارکتکار مشاوره داشتند.  بجدند که حداقل پنا ساب سابره

هاای تادریجی  گام»ها و شناسه گذاری هملات و عبارات، چهاار مضامجن اصالی  شدند و از طریر تحل ل مصاحبه

به دسات آماد. « های مشاور به پایان دادن، عجامل مر ر بر ک ف ت پایان، واکنش دادن، خطاهای مربجط به پایان پایان

-هاای پایااناطلاع از گاام رغم بهاوران برای پایان دادن به هلسات مشاوره، که مش  دهد نتایا این پژوهش نشان می

  علمای                                                                         کنناد و بساتن فرآینادهای مشااوره مطاابر اساتانداردهای عمال نمی شاده یزیر برناماه  صجرت دادن، غالباً به

 شجد. ای انجام نمی مشاوره

هاای تادریجی گاام»بجد. در مضمجن اصالی « دادنهای تدریجی پایانگام» آمده دست بهاول ن مضمجن اصلی 

هلسات، ترغ ای  انداز چشموقت، ترس م  انیپا یکلامغ ر و یکلامهای فرعی آن شامل ابراز  که شناسه« دادننپایا
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دهی، پرسش از احساس مراهع در هلساه،  ، تکل فیبند همعبه ادامه هلسات، ممانعت از باز شدن مجضجع هدید، 

کنندگان باه عادم ترسا م  مجن، شرکتشجد. در این مض افزایش فاصله ب ن هلسات، ارهاع در صجرت وابستگی می

 انداز چشامانداز هلسات تجسط مشاور اشاره کردند. در پژوهش حاضر نشان داده شد که برخی از مشااورین،  چشم

دهناد و  کنند و احساسات مراهع را زمان اتمام هلسات مجرد ارزیاابی قارار نمی هلسات را برای مراهع ترس م نمی

شاجد. ایان یافتاه باا نتاایا پاژوهش بریال و نهماانی  افزایش نرخ افت مراهعان میاین نجع عملکرد مشاوران باعث 

( که نشان داد انجام گفتگجی باز درباره خاتمه درمان برای درمانگران امار دشاجار اسات و اینکاه مشااوران 0222)

وران بایاد مساا ل دهناد، در ارتبااط اسات. مشاا روند درمان و یا پ امدهای آن را با مراهع مجرد ارزیاابی قارار نمی

  صاجرت اش بهخجدشان را حل کنند و مسا ل حل نشده خجدشان را وارد هلسه نکنند. مشاوری کاه هلساه مشااوره

شجد گجیا ایان ناجع پایاان دادن، یاادآور مساا ل  خام بسته شده باشد، نسبت به مسا ل ناتمام خجد، دچار استرس می

دل ل  شاجند و باه نشاده خاجد مجاهاه نمی های حل نشده و یا ساجگ های حل شجد. برخی اوقات با پایان ناتمام او می

 اینکه این مراحل را سپری نکردند، در واکنش نسبت به مراهعان عملکرد مطلجبی در پایان دادن به هلسه ندارند.

« خطای مرباجط باه پایاان»بجد. در مضمجن اصلی « خطای مربجط به پایان»آمده  دست دوم ن مضمجن اصلی به

مستر م و صریح، افزایش زمان استاندارد، پایان واکنشی، روش ماجقع تی ناه های فرعی آن شامل ب ان غ ر هکه شناس

تجافری برای مراهعاان وابساته، دادن آمرانه، پایان غ ر استاندارد، تهدید به پایان در صجرت عدم انجام تکل ف، پایان

ریزی  یناه در صاجرت نارضاایتی، فرافکنای عادم برناماهدادن به هلسه، پس دادن هز آماده نکردن مراهع برای پایان

( همسجسات. در پاژوهش 6101شجد. مضمجن این یافته با پژوهش کجچ اار و همکاارانش ) برای پایان به مراهع می

آنان ن ز مراهع ن، هنگام پایان ناگهانی، استرس زیادی تجربه کرده بجدناد و مشااوران آماادگی  زم را در مراهاع 

گ ارد و  کردند. با تجهه به اینکه در ایران نظارتی بر کار مشاوران صاجرت نمی دن به هلسه، ایجاد نمیبرای پایان دا

شجد، با اینکه مشاوران با نحجه پایان دادن به هلسات دانش و آگاهی داشاتند، اماا  کاروزی تحت نظارت انجام نمی

 کردند. دل ل عدم کسی مهارت، اهرا نمی ها را به تکن ک   در عمل

عجامال مار ر بار ک ف ات » در مضمجنبجد. « عجامل مر ر بر ک ف ت پایان» آمده دست بهسجم ن مضمجن اصلی  

مشا ص، تاث  ر داوطلای باجدن  یبناد زمانهای فرعی آن شامل تث  ر رابطه حسنه بر نحاجه پایاان، که شناسه« پایان

شاجد. برخای از  راهاع/ مشااور میمراهع بر پایان، سطجح مشاکل مراهاع بار پایاان، تاث  ر روشان باجدن اهادا  م

تجانناد  کردناد پایاان هلساه را نمی دانساتند و اظهاار می مشاورین، پایان دادن به هلسه مشااوره را اماری دشاجار می

زمان را مدیریت کنند و به هما ن دل ال  تجانستند ینمها اظهار داشتند که در برخی مجاقع  مدیریت کنند. آن یخجب به
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( کاه نشاان داد اکثار درماانگران 0221گرفتند. این یافته با نتاایا گجلاد ) قرار می فشار تحت در پایان دادن به هلسه

تجانستند چگجنه خاتمه هلسه را مدیریت کنناد، هم اجانی دارد. در  دانند و نمی درمان را یک تجربه ناخجشایند می

رابطاه حسانه در هلساه ایجااد  کاه یزماناین مجضجع باید گفت که شروع خجب، پایان خجبی به همراه دارد.  ن  تب

مشااور در هلساه  کاه یزماانکنند. علاوه بر ایجاد رابطاه حسانه،  شجد، پایان بهتری را مراهع و مشاور تجربه می می

شده باشد در ک ف ات پایاان دادن باه هلساات مشااوره نراش  یساز روشنهلسه  و اهدا مش ص دارد  یبند زمان

 کنند. ایفا می ییبسزا

« واکنش مشاور نسبت به پایاان»بجد. در مضمجن اصلی « واکنش مشاور نسبت به پایان»اصلی آخرین مضمجن 

ریزی نشاده،  های فرعی آن شامل رضایت ب شتر از پایان در صاجرت تو  ار، بررسای د یال پایاان برناماه که شناسه

ه/ بارآورده نشادن تفس ر معطج  به خجد از پایاان نابهنگاام هلساات، احسااس نارضاایتی از خاجد )باه دل ال عجلا

( کاه نشاان داد درماانگران در رابطاه باا 6101شاجد. ایان یافتاه باا پاژوهش لمبارت ) انتظارات مشاور و مراهع( می

شجد، همسجست.  کنند و گاهی این قضاوت، تجه ه افت مراهعان و شکست در درمان می پ شرفت درمان مبالوه می

ه تو  ار در مراهاع ایجااد شاجد، رضاایت ب شاتری تجرباه کا  در این مضمجن اشاره شده است کاه مشااوران زماانی

کننااد. بااه طااجر مثاااب یکاای از  ای، مجفر اات در درمااان را تشااریح می گجنااه اغراق  صااجرت کننااد. مشاااوران به می

شجند. ایان تجصا ف  کنندگان، عنجان کرد که در تجربه کاری خجد همه مراهع ن راضی از هلسه خارج می شرکت

دادن به هلسات تجسط مشاوران، باید مش ص و ع نی باشد. به  تطابر ندارد. برداشت از پایاناغراق گجنه با واقع ت 

دل ل اینکه کار مشاوران تحت نظارت افراد با تجربه و مت صص صجرت نگرفته، برداشت خجد را از  رسد به نظر می

علمی برخاجرد کنا م و   صجرت وره بهکنند. باید در روند مشا ای ابراز می گجنه دادن به هلسات به شکل اغراق  پایان

دهد که ذهن ت درمانگر در فرآیناد مشااوره ا رگاذار اسات  بناابراین برداشات  های متفاوت، نشان می این واکنش

 کنند. ش صی خجد را مطرح می

این اصجب آگااهی و  کند. مشاوران باید نسبت به  پایان دادن به هلسات مشاوره از اصجب مش صی پ روی می 

مشااور، آماادگی  زم بارای پایاان دادن باه هلساات در مراهاع ایجااد  که یزمانکسی کنند. به طجر مثاب مهارت 

یابد. مراهع ن ااز دارد زماان ب شاتری صاحبت کناد و در برخای  کنند، احساس نارضایتی در مراهع افزایش می نمی

اسات و مراهاع آماادگی  زم بارای مجاقع احساسات مراهع برانگ  ته شده است اما زمان مشاوره به اتمام رسا ده 

پایان دادن به هلسه را ندارد. در تب  ن این مجضجع باید گفت  زم است مصاحبه گران، پایان هلسه را کنترب کنند. 

هلسه رو به پایان است مشاور نباید اهازه بدهد که مجضاجع هدیادی مطارح شاجد و از مراهاع ب جاهاد  که یزمان
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که مشاوران در پایان هلسات بایستی انجاام  ییها ت فعالدی مجکجب کند. یکی از مجضجعات دیگر را به هلسات بع

، شاده گفتهبندی نکاتی که در هلسه  دهند این است که یک ربع مانده به پایان هلسه، مراهع را آگاه کنند، به همع

 بپردازد و از بازخجرد مراهع نسبت به هلسه آگاه شجند.

کنندگان طبار اساتانداردهای علمای عمال  فرایناد پایاان دادن، شارکت رسد در در پژوهش حاضر به نظر می

هاا صارفاً  دهی اشااره کردناد اماا برخای از آن و تکل ف   بندی شجندگان، به همع طجر مثاب همه مصاحبه کنند. به نمی

کردند  عنجان میکردند و  ها را در هلسه مشاوره اهرا نمی ها داشتند اما در عمل، این تکن ک این تکن ک     آگاهی به

بندی کنند و یا در حد یاک هملاه تکل اف را باه  که به دل ل کمبجد وقت در هلسه، نتجانستند مطالی هلسه را همع

تاجان گفات پایاان  دل ل عدم مدیریت زماان داشاتند. در مجماجع می مراهع دادند و یا اینکه احساس بی کفایتی، به

شاجد  بناابراین آگااهی از فرآیناد  در فرآیند مشاوره محساجب میترین مراحل  دادن به هلسه مشاوره، یکی از مهم

یاک نااظر  که یزمانرسد.  مشاوره و کارورزی تجسط اسات د با تجربه و مت صص امری  زم و ضروری به نظر می

تجانناد  و تحل ل قارار دهاد، مشااوران باا ب انش بهتاری می یمجردبررسب رونی عملکرد مشاوران را در هلسه درمان 

 ارترا ک ف ت هلسه مشاوره اقدام کنند. در ههتضعف و قجت خجدشان را در هلسه مشاوره شناسایی کنند و نراط 

ها و مراکز آمجزشی، کاورزی تحت نظر اسات د مت صص را ترجیات کنناد،  شجد دانشگاه در پایان پ شنهاد می

ژوهش حاضار باه بررسای عملکارد های هدفمندی در رابطه با این مجضجع طرح و اهرا کنند. همهنا ن در پا برنامه

های آتی، بازخجرد مراهعان  شجد در پژوهش دادن به هلسه مشاوره پرداخته شده است. تجص ه می مشاوران در پایان

 تر قرار گ رد. ن ز در رابطه با پایان دادن به هلسه مشاوره، مجرد بحث و بررسی دق ر

های پژوهش حاضر، عدم آگاهی اکثر درمانگران نسابت باه احساساات و افکاار مراهاع،  محدودیت ازهمله 

زمان پایان دادن به هلسات مشاوره بجد  بنابراین ن از هست علاوه بر بررسی تجربه زیسته درمانگران از نحاجه پایاان 

ند درمان، مجرد ارزیابی قرار گ رد و تر رو دادن به هلسات، تجارب مراهع ن از پایان هلسات ن ز برای بررسی دق ر

 این پژوهش تاک د بر یکی از مراحل مشاوره دارد، محدودیت فرامجشی هز  ات وهجد دارد.  نکهیبه ابا تجهه 

 منافع تعارض
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