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Abstract 

The main mission of the university, considering its central role in the 

growth and excellence of society, is to strive for academic 

advancement and prevent or intervene in students' academic problems 

and challenges. The aim of this study was to conduct a 

phenomenological analysis of academic failure based on the lived 

experiences of undergraduate students. The research method in this 

study, considering the qualitative nature of the research and the 

participants in this study, was probationary students of Allameh 

Tabatabaei University of Tehran. According to the rule of theoretical 

saturation, 16 people were interviewed and the data were analyzed 

using the content analysis approach and the Claise method. A total of 

256 themes were extracted, which were categorized according to the 

common meanings and concepts and 17 main categories and 88 

subcategories. In order to have a more comprehensive and practical 

understanding, the main categories were grouped into four general 

categories: 1) factors affecting academic failure; 2) preventive 

requirements for academic failure; 3) effective interventions for 

academic failure; and 4) consequences of academic failure. All themes 

were organized into a core theme titled; "Academic dropout is a 

multidimensional phenomenon of academic-identity disconnection in 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 Corresponding Author: mehdivejdani20@gmail.com   

How to Cite:  Vojdani Hemmat, M., Gholami, H. (2026). Phenomenological 

Analysis of Academic Failure Based on the Lived Experiences of Undergraduate 

Students, Journal of Culture of Counseling and Psychotherapy, 16(64), 1-40. DOI: 

10.22054/qccpc.2025.80590.3335 

https://orcid.org/0000-0002-3273-328X
https://orcid.org/0009-0007-3267-9854


Winter 2026 |  No.64  | Vol. 16  | Culture of Counseling and Psychotherapy | 2 

which the student loses his/her meaningful connection with the 

learning process, the educational system, the future outlook, and the 

support network of family and society." Based on the research 

findings, the educational system requires moving beyond a one-

dimensional perspective and adopting a systematic approach to rebuild 

the student's connection with himself/herself, the university, the 

future, and the family by creating and strengthening the "sense of 

academic-identity belonging" in students. 

Keywords: Academic Dropout, Students' Lived Experiences, 

Undergraduate Course, Phenomenology. 

 



 یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان

 64تا  4 ، ص4646زمستان ، 46 شمارة هم،شانزدسال 
www.qccpc.atu.ac.ir 

DOI: 10.22054/qccpc.2025.80590.3335 
 

  

ی 
هش

ژو
ه پ

قال
م

   
   

   
   

   
   

   
   

 خیتار
ل: 

سا
ار

21/
21/

20
21

 
   

   
  

 
 خیتار

یپذ
ش

ر
 :

12/7/
20

20
 

   
   

   
   

   
   

   
  

2
3

4
5

-6
0

5
1

 
   

   
IS

SN
:

 
eI

SS
N

: 2
4

7
6

-6
1

7
8

 

 

 ستهیبر تجارب ز یمبتن یلیافت تحص دارشناسانهیپد یواکاو

 یمقطع کارشناس انیدانشجو

  

 تهران، ایران ،یگروه مشاوره دانشگاه علامه طباطبائ اریاستاد  همت  یوجدان یمهد
 

 رانی، تهران، ایآموخته مشاوره مدرسه دانشگاه علامه طباطبائ دانش   یغلام دهیحم
 

  چکیده
رسالت اصلی دانشگاه باا در نرار فارفنق نماو م انرد  ن در رتاا و جااالی تامااها جارت باراد ارجماا             

اسات  هااا ایاق معالااها     هاد ج صایلی دانشاینیان    ج صیلی و پیشگیرد یا مااخله در مشکرت و چالو

واکاود پایاارتناسانه افت ج صیلی مبننی بر جیارب زیسنه دانشینیان ممعع کارتناسی بند  روت ج میا   

کننافان در ایق پژوهوا دانشاینیان مشارو ی    به ماهیت ج می ا کیفی و مشارکت در ایق پژوهو با جنته 

هاا   نفر منرد مصاحبه قارار فرفنناا و داده   61نررد  دانشگاه عرمه  با بائی جهران بنده که  ب  قاعاه اتباع

مضامنن اساناراش تاا کاه باا جنتاه باه         ۶۵1با رویکرد ج لیل مضمنن و روت کریزد ج لیال و در کال   

منرانر فهام تاامع و     بنااد تاانا  باه    ممنلاه فرعای ممنلاه    88ممنله اصالی و   61اتنراک ماانی و مفاهیم و 

هااد   ( بایسانه ۶( عنامال مار ر در افات ج صایلی      6بنااد کلای     دسنههاد اصلی در چهار  جرا ممنله کابردد

بنااد   ( پیاماهاد افت ج صایلیا فاروه  ۴( مااخرت مر ر در افت ج صیلی و ۳پیشگیرانه در افت ج صیلی  

اد چنابااد از فسست جال   افت ج صیلی پایاه»اد با عننان   تانا  جمامی مضامیق در یک مضمنن هسنه

اناااز   که دانشین ارجباط مانادار خند را باا فر یناا یاادفیردا نرااو  منزتایا چشام       هنینی است-ج صیلی

هاد پژوهوا نراو  دهی تا  بر اساس یافنه سازمان« دها  یناه و تبکه حماینی خانناده و تاماه از دست می

حا  جالقا    »منا است جا با اییااد و جمنیات    بااد و اجااذ رویکردد نراو  منزتی مسنلزو عبنر از نگاه جک

 در دانشینیان به بازسازد ارجباط دانشین با خندا دانشگاها  یناه و خانناده بپردازنا « هنینی-ج صیلی

  .یاارتناسیپا ایدوره کارتناس انایدانشین سنهیجیارب ز ایلیافت ج ص :ها واژهکلید
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 مقدمه 
تامااه در  هااد   تهت که نمشی بنیاادیق در ارجمااد ساعی زیرمیمنعاه      منزت عالی از ن

هاااد مانلاام علماایا فرهنگاای و اقنصااادد داردا از ارزتاامناد و بایساانگی خاصاای  تنبااه

نرااو  اصالی  (  رسالت6۳۳1تافردا  پنر بنابنیا حیارد و قربان برخنردار است )اسماعیل

 و پیشارفت بانده   و رتاا  ایاق  م م  تاان  براد لازو انسانی جربیت نیرود  منزتیا هاد

 مناصصا نیرود پرورت در مهمی را علمیا نمو بسیار پایگاه جریق مهم عننان به دانشگاه

( و از عنامل مهام رتاا یاک    ۶۰۰1ا 6سناا فلیشر و کینگ )جاون ایفا نمنده باجیربها و  فاه

(  بنابرایق جنته باه کیفیات   6۴۰6)رضاییا بردبار و زارع زردینیا  تند کشنر م سنب می

جنتااه اساات  ه مساانمرا اماارد مهاام و قاباال منزتاای در  ماانزت فرافیااران در ایااق چرخاا 

عنانان یاک عامال در کااهو فمار       هاد مانلما ج صیل را به (  دولت۶۰۶6ا ۶)کامگافنمبا

دانناا   انکار مای  تهانی و افزایو سعی عاالتا صلی و پایاارد براد همه ضرورجی غیرقابل

 ( ۶۰۰1)جاون سنا و همکارانا 

ر اسانفاده دانشاینیان از حاااک ر    عنانان یاک عامال میاانیی د     منفمیت ج صیلی باه  

هاااد دروناای و بیروناای خااند بااراد دساانیابی بااه منفمیاات در زنااافی  اساانااادها و فرفیاات

زاده تافاروددا اسارمی    تند )پارسیا مننلی حمیا ملاک اتنماعی و جنساه کشنر یاد می

 رو جنته به منفمیات ج صایلی دانشاینیان بسایار حاائز اهمیات       ( ازایق6۳۳1فر و بریمانیا 

هاااد  منزتاای  هاااد نراااو عناانان یکاای از ماضاارت و پی یااافی اساات  افاات ج صاایلی بااه

در کلیااه کشاانرهاا  ( و اتنماااعی6۳۳۰)تبرائیلاایا منسااند واعراایا ساااادجیانا عملمناااا 

(  فنی است که به م صنل ۶۰۰۳ا ۳ تینلار )بارسنالنپزا کاسیناورجیزا  ویرمارجینز و جئنس

( که عناقاب ناتای از   6۳۳۶کنا )خزاعیا  وارد میوپرورت کشنرها  سیب تاد   منزت

(  نکنا  حاائز اهمیات ایاق     6۳8۳نیااا   فیر تاماه نیز خناها تا )نررد و تاریفی   ن فریبان

اساات کااه افااراد داراد افاات ج صاایلیا در  یناااه نیاارود کار مااا و حاااذ  ناناهنااا بااند 
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 یا  و کاامروایی  صانرت ماااوو بایاا عااو جنف     (ا به ایق دلیل هماناره و باه  6۳۳۶)خزاعیا 

ج صیلی  پیشرفت عاو درننییه و  منزتی از امکانات فیرد بهره در دانشینیان از جااادد

(  دانشینیانی که در 6۳۳1فیرد )ملکیا  قرار قبنل منردبررسی مسنمر باو و قابلرضایت

منضع خعار افات ج صایلی و نهاینااک جارک ج صایل قارار دارنااا انگیازه پااییق )فانرجیقا            

(ا مشااارکت فاالانااه بساایار اناااک در دانشااگاه ۶۰۰1ا 6پاااجنیقا رویاار و تاانلیمارکنجااها 

(ا رفنارهااد  6۳۳۳ا ۳( و بیگاانگی از دانشاگاه )بیکار   ۶۰۰۴ا ۶)فردریکزا برنمفیلا و پاری 

 ۶۰۰1فر ماالفت با دانشگاه و عنامل  ن باتا )فنرجیق و همکاارانا   سازد که جبییقمشکل

مشاهاه است  به جابیرد دیگر رفنارهاد غیر همکارد  بل( در ایشان قا۶۰6۵ا ۴و مک فرات

( و اساااجیا 6۳۳۳ا ۵هااا )نینکمااب کرساای و خصاامانها رواباات اتنماااعی دانشااینیان بااا هاام

کنا و درننییه ممکق اسات خعار افات    ( را مانل می۶۰۰۵ ا1)لنئی ا رامیا کنیی و کاجز

ی فراجر از هنت و داناو در  کنا که عنامل (ا بیان می۶۰6۳) 1اولپج صیلی را افزایو دها  

تان منفمیت در ج صیلا تغل و زنافی تاصی افراد جأ یرفذار  رنگ افت ج صیلی و کم

بیناایا  باااتا بردباااردا سرسااانیا  انااا از  خاانت اساات کااه برخاای از ایااق عناماال عبااارت

هاد ایق پژوهوا افر ایق صفات به فرافیرانِ  تیاعتا وتاان و تسنینفرد  معاب  یافنه

جنانناا امکاان رتاا و    و عضن  بمات پاییق اتنماعی  منزت داده تندا  نان نیز مینامنف  

هااد   تاه ج صیلیا سیسنم پیشرفت داتنه باتنا  براد خروش دانشینیان از وضایت حادث

اد منناساب باا ایاق دانشاینیان را      هااد مااخلاه   جناننا برنامه ها می  منزتی ازتمله دانشگاه

به دلیل فسانردفی عنامال جأ یرفاذار بار افات ج صایلیا دامناه        اترایی نماینا که همناره 

صانرت فاردد و فروهای     هاا باه   وسیای از مااخرت اعم از فردد و اتنماعی و اتراد  ن

منردنیاز است  ازتمله ایق اقاامات به   رح اساجیا راهنماا اسنمرار مشااوریق و ماادکاران   
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شاوره در مراکز مشااوره دانشاگاهی و   هاد دانشینییا ارائه خامات م اتنماعی در خنابگاه

جنان اتاره نماند )تام ا    جشکیل تلسات مشاوره فروهی براد ایق دسنه از دانشینیان می

 ( 6۳1۳زادها  فرتیافر و حسق

)کماالی و   6نرر به اهمیت افت ج صیلی و تاخص اجرا  منزتی یا زیاان ج صایلی  

( کاه  ۶۰۰۴ا ۶)رافانت  ( پیشگیرد از افت ج صیلی یک چاالو تااد اسات   6۳۳۳پرویقا 

(  یک سیسنم  منزتی زمانی 6۳۳6ها هرکااو با میزانی از  ن درفیر هسننا )غیبیا  دانشگاه

از کیفیت لازو و خنب برخنردار است که فرافیران  ن نمرات بالا و اسناناارد کسب کننا 

 ( ۶۰۶۰ا ۳ایننرنن و مندیکا )بلمننتا باوا دد

جااری  افات    ز یک دوره منفمیت در ج صیل باه افت ج صیلی یانی یادفیرناها پ  ا 

فرفیت ج صیلی داتنه و به عبارجی دانشین از رونا عاادد ج صایل باه هار تاکل و عنانان       

(  هم نایق افات   6۳۳۴ضایابردا    لاب   مریقا کلهرنیافلکار و تاه نیاا خالمی بازمانا )ملکی

بالاجر به یک  هاد دیگرد هم نن  نزول در ج صیل و  منزت از یک سعیج صیلی نشانه

بیشنرتاان فاصاله   (ا 6۳۳۶ ادو احماا  ینیعباال سا  ای)دادفرا بازدارا نصرالله ننرییسعی پا

زادها قربانیا ناصریان و مردانایا   بیق وضایت علمی منتند با وضایت منرد اننرار )ابراهیم

هاد درسای   فاالیتجنته بیق جنان و اسناااد بالمنه و جنان بالفال فرد در  (ا فاصله قابل6۳۳۴

جناناا داتانه باتاا  عااو منفمیات در      (ا می6۳۳۵و پیشرفت ج صیلی )کرامنی و عمادیانا 

تاان ماات    هاد مانلفای مانناا مااال ناامعلنبا جکارار درسا  انلانی       ج صیل با ممیاس

ارزیاابی اسات    ج صیلا مشارو یا اخاراشا انصارااا جارک ج صایل و جغییار رتانه قابال        

 ( 6۳1۶)مینهادا 

ها کاهو نافهانی یا جارییی در میزان جنته دانشین در م یت یاادفیرد  وهودر پژ

( و رابعه منفای بایق انگیازت و افات ج صایلی باه ا باات        6۳۳۴و کاهو انگیزه او )سیما 

( کاه بروناااد  ن کااهو نمارات یاا کااهو جمرکاز        ۶۰6۴ا ۴رسیاه است )جالنکاار  کاما
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( نیاز افات ج صایلی را    ۶۰61) 6ی و خاان حناس در م یت یادفیرد خناها بند  ویایاسننج

هااا دانشاین باه اننراار خاند نرسایاه و        دانناا چراکاه باه نرار  ن     نمره ضاایم فرافیار مای   

ساازمان  منزتایا علمای و فرهنگای ملال      »هاد دانشگاهی را بر ورده نکرده است   مرک

مفهانو افات ج صایلی را جکارار پایاها جارک ج صایل زودرس و کااهو کیفیاات          ۶«من اا 

تی و ج صیلی دانسنه که ایق منضنع همان عاو منفمیت در ج صیل و افت ج صایلی   منز

پانر بناابنی و      اساماعیل 6۴۰۰است )مینائیانا مشهاد اکبر بنتارا  قاعبااللهیان و بااقردا  

 ( 6۳۳1همکارانا 

داردا الام( جارت ناامنف     تناسی نیز در جاریم افت ج صیلی بیان می دانشنامه روان 

 صیلی که مامنلاک ناتی از فرفیت نامناساب دانشاگاهی اسات و ب( کااهو     در پیشرفت ج

ا ۳تناسای  چشمگیر منفمیت ج صیلی کاه زماانی وتاند داتانه اسات )فرهناگ لغات روان       

سعی  از فرد درسی و ج صیلی از کاهو عملکرد عبارت ج صیلی افت  نرکلی (  به۶۰6۳

 سانیو  و ممایسه جاریما ایق جنته به با است  نامعلنب و ناممبنل سعی به باو رضایت

است )پارسی و همکارانا  ج صیلی افت بهنریق تاخصه فرد فالی ج صیلی قبلی و عملکرد

 میاز دوره   ها ناجنانی و تکست در انیاو و اجمااو منفمیات   ( که وته مشنرک همه  ن6۳۳1

 را باه  ناپاذیرد  تباران  خساارات  جناناا مای  فااهی  ج صیرت رسمی است  افت ج صیلیا

صانرت مسانمیم و    دانشاین باه   خاند  جار باه   مهام  هماه  از و تامااه   منزتیا نراو هاخانناد

تاه باه   هاد ج میل(  هزینه۶۰۰۳ا ۴  لنپز و همکاران6۳8۵ادا  غیرمسنمیم وارد کنا )هزاوه

 باه  وارده هااد  سایب  جار  مهام  هماه  دانشاگاه و از  هااد  فاذارد  سارمایه  اجارا  خانناده و

 رفناه  ازدسات  فرصات  قالب هزینه در پرتمارد خسارات اد که خنرده دانشینیان تکست

واقاای ناتای از    هزیناه  چانن  دیگارد  هااد  خساارت  و کاار  باازار  ورود باه  در جأخیر برا ر

( باشای از  6۳8۵ادا و خندپنااره منفی )هزاوه کفاینی بی و حمارت احساس سرخنردفیا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Vidyasthali & Khan 

2 - The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 

(UNESCO) 

3 Dictionary of Psychology 

4 López B et al 
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 ه است ا رات نامعلنب افت ج صیلی بر فردا خاننادها نراو  منزتی و تاما

هاد زیادد را باه خاند اخنصاا     با جنته به اهمینی که افت ج صیلی داردا پژوهو 

داده است  در پژوهشی ج ت عننان بازنمایی مانایی پایاه افت ج صیلی فرافیران تااها و  

( انیااو  6۴۰۰ای ارفر و ارائه مالی پارامنریک  ج می  کیفی که جنست )سالیمی و حسانیا   

هاد مناادد ازتمله  هاایت ج صایلی ضاایما    ه رسیانا که  مرلفهتاه استا به ایق ننیی

بندن ساعی   فیرد  منزتیا فمر فرهنگیا پاییق عاو راهنمایی ص ییا نااتنق انگیزها سهل

سناد والایق و    در بروز افت ج صیلی دخیل هسننا  در ایق میان باوتند جأ یر همسالان در 

و عااو هاااینگرد ج صایلیا بارهاا از ساند      بروز ایق پایاها باه عااو راهنماایی صا یی     

هاا باه    عننان دو مرلفه جأ یرفذار در بروز ایق پایاه اتاره تاا   ن  فرافیران و کارتناسان به

فیرد  منزتی نیز باعث خناها تا جا فرافیر به ایق ننییه برسا  ایق ننییه رسیانا که سهل

رفات و قبانل خناهناا تااا     ها جالا  خناهاا ف   هاد غیرواقای به  ن که درهرصنرتا نمره

هاا ناناهاا باند و عااو صارحیت فرافیار در        کاردن در  ن  اد براد جارت  درننییه انگیزه

عنانان   هاا فمر فرهنگی به هاد اسنانااردا خند را نشان خناها داد  از  رفی به نرر  ن  زمنن

کردناا کاه    جنته اساتا زیارا فرافیرهاا اتااره     اد جأ یرفذار در بروز ایق پایاها قابل مرلفه

بندن سعی سناد را ناارنا  ایاق   والاینشان جنانایی راهنمایی و کمک در منزل به دلیل پاییق

م ممان در خصن  جأ یر انگیزه در بروز افت ج صیلی نیز به ایق ننییه رسیانا که  افرادد 

 که انگیزه بالاجرد دارناا فاالیت و سرسانی بیشنرد در رسیان به اهاافشان نشاان خناهناا  

دادا لذا جأکیا بر لزوو اییاد انگیزه در فراینا یادفیرد را یاد ور تانا )پنرم مادا کمی 

  افات ج صایلی دانشاینیان    «(  در پژوهشی ج ت عننان6۳۳۳فنهرا رحیمی و پردنیانیا 

ا با معالاه منغیرهاد  منزتای و دمنفرافیاک   «رتنه بهااتت دانشگاه علنو پزتکی سمنان

یلی دانشینیان  به ایق ننییه دست یافننا که بایق دانشاینیان داراد   جأ یرفذار بر افت ج ص

هااد  افت و فاقا افت ج صیلی ازنرر میازان دقات و جمرکاز و حضانر فیزیکای در کارس      

 اد که باه انناااب رتانه در کنکانر سراسارد اقاااو کارده بندنااا پیشاینه          منزتیا ن نه

در مما ع ج صایلیا ساقا جأهال و    ج صیلیا م ل سکننت )بنمی و غیربنمی(ا اییاد وقفه 
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ها با جنتاه باه    اتنغال جفاوت  مارد مانادارد وتند دارد که بایا منردجنته قرار فیرد   ن

هاد خندا پیشنهادهایی براد مسئنلان  منزتی در تهت پیشگیرد و رفع ایاق ماضال    یافنه

با جمرکز باالا   به ترح زیر اعرو کردنا  اییاد انگیزه در فرافیران به تهت حضنر مسنمر و

هااد    منزتای مناسابا اییااد روت    کارفیرد وسایل  منزتی و کماک  وسیله جهیه و به به

کردن امکانات رفاهی و جفری ی مناساب دانشاینیانا ارائاه خاامات      جاری  منننعا فراهم

صرح فزینو دانشین باراد جیایاانرر در    اد و هم نیق درخناست از مراتع ذد مشاوره

دانشین  )فاود رودسردا صال یا خااییا ممااو زاده و تانادد    ترایت و ضنابت تذب

(ا در پژوهشاای ج اات عناانان ادراک دانشااینیان و مارساایق از ج صاایرت    6۳۳۳پاانرا 

دانشگاهی و ارائه راهکار براد پیشگیرد از افت ج صایلی دانشاینیانا دریافنناا کاه ارائاه      

ا  ن در اقنصاد کشانرا  ماار   راهکارد به تهت جضمیق  یناه تغلیا عروه بر جأ یرات مفی

افت ج صیلی را کاهو داده و درننییه از هاررفت باشی از منابع مالی تلنفیرد خناهاا  

ها در کنار امانر پژوهشای و  منزتایا بایاا باه جنسااه  مانزت         ها دانشگاه کرد  به نرر  ن

ی از کار فرینی نیز بپردازنا که باعث خناها تا عروه بر تلانفیرد از اجارا ماالیا یکا    

الن صایرن باه باازار کاار و درننییاه       ها براد اننمال  ساان و ساریع فاار     ا رفذارجریق تینه

هااد دولاتا    کاهو مشکرت بیکاردا افزایو امیا در تاماها جافیم دادن بار مسائنلیت 

هاد اتنماعی ماننا اعنیاد و  کردن فرهنگ کار در تاماه و کاسنق از باضی دتنارد نهادینه

  بزهکارد فردد

( با عننان نمو عنامل فردد و  منزتای بار   6۳۳۵نیا و همکاران )  ب  پژوهو ملکی 

 ماانزانا بااه ایااق ننییااه رساایانا کااه عناماال فاارددا خاااننادفی و   افاات ج صاایلی دانااو

 منزان جأ یر دارد  بنابرایق براد کاهو پایااه    منزتگاهی مانلفی بر افت ج صیلی دانو

صنرت چناباااد و باا درنررفارفنق ایاق ساه       بایا به افت ج صیلی مااخله و پیشگیرد نیز

تااه   هاد انیاو نامه(  در فراج لیلی بر پایان6۳۳۳عامل انیاو تند )افضلیا دلاور و افضلیا 

معالاااها اناااازه ا اار عناماال جأ یرفااذار باار افاات  ۵۵در حاانزه افاات ج صاایلیا از فراج لیاال 

صاااددا فاارددا خاااننادفی و  اقن - بمااه عناماال ) منزتاایا اتنماااعی   ۵ج صاایلی را در 
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تنسیت( بررسی نمندنا  عامل  منزتی با اناازه ا ر بالاا بیشنریق جأ یر را بر افات ج صایلی   

و عامل تنسیت نیز داراد کمنریق اناازه ا ر و کمنریق جأ یر بر افت ج صایلی تاناخنه تاا     

ا جمنیات زیار   تاه به ایق ننییه رسیانا کاه با   ها بر اساس ننای  حاصله از پژوهو معرح  ن

هاد فاردد فرافیاران    اتنماعیا خاننادفی و جفاوت -هاد  منزتی  ها و ارجما  نراو ساخت

جانان جاا حااودد از افات ج صایلی       هااد  منزتای مای    فذارد و اتاراد برناماه   با سیاست

 پیشگیرد و از افزایو  ن تلنفیرد به عمل  ورد 

ند ج ت عننان بررسی رابعه بیق (ا در معالاه خ6۳۳۳فر و سبزیان ) قاو پنرا میرزایی 

هاد تهر   منزان پسر و دخنر سال اول دبیرسنان درفیرد ج صیلی و افت ج صیلی در دانو

نیز به ایاق ننییاه رسایانا کاه بایق اباااد درفیارد ج صایلی )تاناخنیا عاا فی و           اصفهان 

اسااس  چنایق بار    دار و ماکانس وتاند دارد  هام    رفنارد( و افت ج صیلی هم ارجبا ی مانا

فاو به ایاق ننییاه دسات یافنناا کاه درفیارد ج صایلی جانان          به ننای  ج لیل رفرسینن فاو

ها در جبییق ننای  حاصلها اذعان نمندناا کاه هار     بینی مانادار افت ج صیلی را دارد   ن پیو

چه فرافیر بیشنر درفیر مسائل ج صایلی و جکاالیم یاادفیرد باتااا باه منفمیات علمای و        

 بیشنرد دست خناها یافت  کاهو افت ج صیلی

( در پژوهو خند باا عنانان رابعاه افات ج صایلی باا رضاایت        6۳۳۳حساو و  نافن ) 

ج صیلی و برخی عنامل در دانشینیانا به ایق ننییه رسیانا کاه حمایات عاا فی والاایق     

هااد   باعث خناها تاا فرافیر در م یعی مساعا و داراد امکانات معلنب بننانا بر چالو

جنهاا   رابعاه ناه   ئ   یا و منفمیت روزافزون داتانه باتاا و باالاک  خلال درایاق     ج صیلی فا

کنناه در رونا ج صیلی فرافیر عمال   عننان عاملی مااخله کنناه ناناها بند  بلکه به کمک

خناها کرد  هم نیق ارجباط مر ر با اسناد مشااور نیاز باعاث خناهاا تاا دانشاین از روناا        

منقاعا روناا  منزتای بهنار و اننراارات       ا مااخرت بهوضایت ج صیلی خند فاه تاه و ب

( باا  6۳۳۶ب  ج می  )قنیال و درویشایا   هاد خند داتنه باتا   جرد از جنانمناد بینانه واقع

عننان ا ر جنساه انسانی بر افت ج صیلی فرافیرانا به ایق ننییه رسیانا که تااخص جنسااه   

بر کاهو افت باراد هار دو تنسایت در نرار      عننان منغیرد بسیار مر ر جنان به انسانی را می
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ها افر افزایو تاخص جنسااه انساانی را باه مانااد کااهو فمار در نرار         فرفت  به نرر  ن

بگیریم  البنه فمر در ماناد کلیا نه صرفاک فمر اقنصاددا خناها جنانست افت ج صیلی را باه  

پسار خاانناده در    میزان چشمگیرد کاهو دها  هم نیق احنمال بیشنر جرک ج صیلی براد

هایی که با کاهو در ما مناته تننا بیشنر است  ولای در مانرد دخناران ماناادار      خانناده

( در پژوهشاای بااا عناانان علاال ماار ر باار افاات ج صاایلی 6۳8۳نیااا ) نیساات  نراارد و تااریفی

تناسای منااادد مانناا جأهالا      دانشینیان پرسنارد به ایق ننییه رسیانا که عنامل تمایت

ناد والایقا عااو ساکننت در خنابگااها نگرانای در مانرد تاغل  ینااها بای        سعی پاییق س

ریزد منرم  در افت ج صایلی مار ر اسات  باه نرار       عرقگی به رتنه ج صیلی و عاو برنامه

هااد اتنمااعی دیگارا ساعی      وتند مان نماو  صنرت غیرمسنمیم از  ری  به ها جأهل به  ن

ساازد باراد افازایو     لمای و عااو زمیناه   سناد والایق  از  ری  عاو الگنساازد مناساب ع  

عملکرد ج صیلی مناسبا عاو سکننت در خنابگااه  باه دلیال نباند حا  رقابات در بایق        

صنرت مسنمیم با  دانشینیان و خلنت حاکم بر خنابگاه  نگرانی در منرد تغل  یناه نیز به

 انگیزفی از عنامل مر ر در افت ج صیلی دانشینیان هسننا  افزایو بی

( جأ یر جاااد جالی  در مرسساه  منزتای بار افات ج صایلی را      ۶۰۶6) 6و بلیک اورجیز 

جنتهی براد  کنناه خعر قابل بینی بررسی کردنا و به ایق ننییه رسیانا که  یک جالی ا پیو

احنمال تکست( در یاک  زمانن اسنانااردتااه در ساعی      ٪۶۵تکست ج صیلی )بیو از 

هااد  منزتای باراد کننارل فرافیارا تکسات       ایالت است و با هر جالیا  اضاافه در م ایت   

( در پژوهشی به بررسی ادراک دانشاینیان و  ۶۰۶۰) ۶یابا  خان و خان ج صیلی افزایو می

اساجیا در منرد افت ج صیلی دانشینیان پرداخننا  دلایال اصالی تکسات دانشاینیان در     

باه دو عامال     هاا  هااد پاژوهو  ن   امن انات بر اساس ادراک دانشینیان و اسنادان در یافنه

کردن مرجبت است  در  فماان جنانایی دانشینیان در ننتنقا عاو جنانایی در درست ص بت

فیراناها   هااد کمنار ساات    منرانر بهباند و جمنیات  نا اسانفاده از  زمانن      ایق پژوهو باه 

دهی تاه پیشانهاد   هاد سازمان هاد مکرر و جبایل معالاات باون راهبرد به یادفیرد  زمنن
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Ortiz and Blake 

2 Khan G and Khan 
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فارد تناساایی    ها مرلفه جأ یرفاذار دیگار در افات ج صایلی را عااو جارت        نتاه است  

کاردن  ن   چنیق دانشینیان نبایا باون جرت براد درک مفهنوا جمایل باه کپای   کردنا  هم

داتنه باتنا و اساجیا نیاز بهنار اسات در اییااد یاادفیرد فااال و سااخنق مفااهیم در ذهاق          

انگیزفای و   جریق دلیال باراد بای    در ایق معالاه تایع  نر مر رجرد عمل نماینا  فرافیران به

هاا یاادفیرد خاند     افت ج صیلیا اتبار والایق براد پذیرت در دانشکاه پزتکی باندا  ن 

 عننان تز  مهم و ضرورد در افزایو یادفیرد و انگیزه ج صیلی تناخننا  راهبر را به

چگنناه  »عنانان   ( در ج میمای باا  ۶۰۶۰) 6عیاودا دراکنپا زکریااسا بنات و بنناا    

هایی که باعث جارت   ا م رک«تننا؟  منزان در ممابل تکست ج صیلی سازفار می دانو

( باه پایاان رساانان کامال     6فننه عننان کردناا    تا را ایق و ادامه فرافیران پ  از افت می

کاردن   ( بار ورده ۳( عازو باراد دسانیابی باه اهاااا ج صایلی و تاغلی        ۶فراینا ج صایلی  

کنناافان در   اده و دوسنان نیز م رک بیرونی م بنی باند  بسایارد از تارکت   اننرارات خانن

هاا   ایق معالاها با جنته به جیربیات خند از افت ج صیلیا رویکرد خند را جغییار دادنااا  ن  

ها و عادات معالاه خند را نیز جغییر دادنا  لذا لازوو   فاالانه به دنبال حمایت بندنا و اولنیت

انا در تهت رسیان به منفمیت ج صایلی   که دچار افت ج صیلی تاه حمایت از فرافیرانی

 ۶فنست و کنا رسا  فریقا دد بردن جباات افتا امرد ضرورد به نرر می و کمک به ازبیق

( در پژوهشی با عننان معالاه جأ یر جغییر م یت  منزتی در میان فرافیران در ایالات  ۶۰6۳)

هااد اولیاه مااخلاه     هایی براد دوره ی  فرصت نیل  و جیربیات ابناایی م یت  منزت ل 

براد تلنفیرد از غیبت و افت ج صیلیا نیز نناییی را به دست  وردنا کاه ارزت رتاا و   

هاا جغییار مکاان زناافی یاک نگرانای       هاد  ن کنا  بر اساس یافنه سازد را برتسنه میپیاده

جغییار مکاان زناافیا    هاا   فزایناه در تهت افزایو غیبت و افت ج صیلی است  باه نرار  ن  

ارجباااط غیرمساانمیم بااا حضاانر در مارسااه و درفیاارد ج صاایلی و ارجباااط مساانمیم بااا افاات 

روا تناسایی و حمایات از چنایق فرافیرانای و جنسااه راهبردهاایی در       ج صیلی دارد  ازایق

 رسا  تهت تلنفیرد از عاو مشارکت فرافیران ضرورد به نرر می
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پژوهشی با عننان احساسات و تکسات در زناافی   ( در ۶۰68) 6ادواردز و اتکاناسی

پاذیرد(ا رابعاه بایق تکسات ج صایلی و       ساازد جیرباه و اییااد اناعااا     ج صیلی )عادد

هاا و   هاا و جایم   فرددا فاروه  هاد فرددا بیق فرددا جفاوت احساسات را در پن  سعی )درون

صانرت   ت باه ها حاکی از  ن است که تکس سعی سازمان( معالاه کردنا  ننای  معالاه  ن

هاا   کناا  باه نرار  ن    ناپذیرد با احساساات منفای مارجبت و در پان  ساعی نفانذ مای        اتنناب

دانشینیان بایا برخنرد مناساب باا رویااادهاد جأ یرفاذار را بیامنزناا و احساساات منفای        

( ۶۰61) ۶مرجبت با  ن را مایریت کننا  فیمانایزرینا سی ینیا منازفیمنزا مناز لنن و پرینن

خاندجنریمیا یاادفیرد مشاارکنی و جاامال باراد تلانفیرد از       »پژوهشی باا عنانان   نیز در 

ه ایق ننییه رسیانا که  هراناازه خندجنریمی فرافیران باالاجر باتااا   ب «تکست در دانشگاه

جنریمی جأ یر بیشنرد نسبت به  ها نیز بالاجر است و یادفیرد خند خندکار ماد ج صیلی  ن

  ماد ج صیلی دانشینیان داتت یادفیرد مشارکنی بر خندکار

تکست ج صیلی در دانشگاه  نماو  »(ا در ج میمی با عننان ۶۰6۴) ۳بلیناا و همکاران

  رابعه بایق سارمت )تسامی و روانای( و افات      «منمابل مشکرت سرمت و زمینه  منزتی

ناادا  ب ( پریشانی عا فی به ل اظ رجبه6ها   هاد  ن ج صیلی را معالاه کردناا بر اساس یافنه

که افزایو یک واحاا    نرد کنا  به بینی می تکست ج صیلی را بیشنر از عنامل دیگر پیو

( زنااان ۶احنمااال تکساات را در سااال باااا افاازایو خناهااا داد    ۳۳در پریشااانی عااا فی 

( فرافیرانای کاه   ۳جنتهی کمنر از مردان احنمال تکست ج صیلی را دارناا    صنرت قابل به

( فرافیرانای کاه   ۴ها کمنر است   احنمال تکست ج صیلی در  ننف  بالاجرد دارناا  عزت

کننا به میزان بیشنرد از فرافیرانای کاه باا دو     هاد ناجنی و جک والاد زنافی می با خانناده

( ج صایرت  ۵کنناا در خعر احنماال تکسات ج صایلی قارار دارناا        والا جنی زنافی می

یو احنمال عملکرد ضایم ج صیلی مارجبت  پاییق والایق و در ما کمنر خانناده نیز با افزا

جنانناا در   ها عنامل خعر براد افات ج صایلی جغییرناپاذیر نیسانناا اماا مای       است  به نرر  ن
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ها سعنح مانلفی از مراقبت  هاد اتنماعی فننافننا منفاوت باتنا  چراکه ایق زمینه زمینه

نشینیان را جشایا کننا  به دهنا و حنی فاهی امکان دارد مراقبت از دا ج صیلی را ارائه می

هاد اتنماعی مانلما منفاوت خناها  عبارجی وضایت خعر افت ج صیلی با جنته به زمینه

 بند 

هااد   فرفنه در زمینه با جنته به بررسی ادبیات و پیشینه ج می ا اغلب معالاات صنرت

پزتکی بنده  هاد مرجبت با علنو مرجبت با افت ج صیلی دانشینیانا نافر به دانشینیان رتنه

اناا   که عنامل دخیل در بروز افت ج صیلی در دوره دانشینیی را مانرر قارار داده و یا ایق

ها و ابااد افت ج صایلی در زناافی دانشاینیان و     نرر به پی یافی و چنابااد بندن مرلفه

ها در جیربه ایق تکست ج صیلیا انیاو پژوهشای کاه باا نگااهی تاامع      جفاوت جیارب  ن

ه افت ج صیلی باا درنررفارفنق تارایت و جیاارب منفااوت دانشاینیان پرداخناه و        بننانا ب

-ماانی و مفاهیم مرجبت با  ن را در دوره دانشینیی به دست  وردا ضرورجی مهم جلمی می

تند  بنابرایق پژوهو حاضر باهاا واکاود پایاه افت ج صیلی مبننی بر جیاارب زیسانه   

رفت  در ایق پژوهو سرال اصلیا چگاننگی جیرباه   دانشینیان ممعع کارتناسی انیاو پذی

 افت ج صیلی مبننی بر جیارب زیسنه دانشینیان است؟

 شناسی روش
پژوهو حاضر به روت کیفی و با اسنفاده از روت ج لیل مضمنن انیااو تاا  باا جنتاه باه      

هاد مانلم پایاه افت ج صیلی و جننع جیاارب معارح تااه در مانرد  ن و      ابااد و مرلفه

هااد رراا رویکارد کیفای در ایاق      پژوهشگر به تهت دسنیابی به ا رعات و یافناه  جمایل

هایی هماننا مشاهاها مصاحبه و همکارد  پژوهو اننااب تا  پژوهو کیفی تامل فاالیت

اول  هاد دسات  فاالانه پژوهشی است که هر یک به  ریمی پژوهشگر را در دسنیابی به یافنه

هاا از  ریا     ماذکنر روتای اسات کاه در  ن یافناه      (  روت6۳8۵کناا )دلاورا   کمک می

باه نمال از    6۳1۵ا 6 یاا )جیلانر و بافاان    هاد  مارد و یاا روت کمای باه دسات نمای      داده
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(  در پژوهو حاضر 6۳8۳ا 6فرمانی(ا بلکه با ماانیا مفاهیم و جااریم سروکار دارنا )برگ

روت پایاارتناسی نیا تناخمبانی نررد و روتبه دلیل جرتیی و جیربه م ممان و جناسب 

هاد افت ج صیلی بر اساس جیارب زیسنه دانشاینیان فازینو تاا      باهاا واکاود مرلفه

هاا و   میاان معالاه در ایاق پاژوهو کلیاه دانشاینیان ممعاع کارتناسای مشاروط در رتانه        

باند    6۴۰۳-6۴۰۶هاد مانلم دانشگاه عرمه  با باایی جهاران در ساال ج صایلی      فرایو

جارو جیرباه مشارو ی داتانه      معالاه تامل دانشینیانی بند کاه حاااقل یاک   مایار ورود به 

هاا   صنرت جاماد اننااب تا  مصااحبه  فیرد هافمنا و به باتنا  افراد نمننه با روت نمننه

تااه   یانی زمانی که ا رعات ارائه ۶منرنر رسیان به اتباع نررد نفر از فروه نمننه به 61جا 

ا مفهنو تایااد در بار نااتات اداماه یافات  در انناااب       کنناه مننالی جنست سه مشارکت

هاد دانشاگاها   اعضاد فروه نمننها سای بر ایق بند جا از دانشینیان مشرو ی جماو دانشکاه

سااخناریافنه   هاا از مصااحبه نیماه     ورد داده در فروه نمننه حضنر داتنه باتنا  باراد تماع  

کنناافان و جنضایی در مانرد     ارکتها باا اخاذ رضاایت از مشا     اسنفاده تا و ضبت مصاحبه

منضنعا هاا ج می  و رونا کار با رعایت اصنل اخرقی ماانرر در پاژوهو و م رماناه    

ها به انیاو رسیا  سرالات ج می  با جنته باه منضانع ج میا  و در راساناد      بندن هنیت  ن

نامه کامالا  راحای تاا     صنرت یک سرد سرالات کلی و نه پرسو علل افت ج صیلی به

فنیناا به دلیل اینکه صرفاک راهنمایی است باراد   در اصعرح به  ن راهنماد مصاحبه میکه 

میان رویکردها و انناع پایاارتناسی نیاز  ها از  وج لیل داده کردن ففنگن  براد جیزیه تروع

رویکرد ج لیل مضامنن باا اسانفاده از روت کریازد باه دلیال وفاا  باا اهاااا پاژوهو           

  (6۳8۴ا ۳اسنر برگبرفزیاه تا )

 ب  ایق روت ابناا جمامی منق مصاحبه با دانشاینیان باه تهات دسانیابی باه ادراک       

هااا از منضاانع ماانردپژوهوا معالاااه تاااه و سااپ  تماارت و عبااارات داراد ماااانی    ن

تااه و بار اسااس مااانی و مفااهیم مشانرک در        مشاص و منناساب باا پاژوهوا اساناراش    
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ها و   ماه از منق اصلی مصاحبه دست ممنلات به بناد تانا  سپ  هاد مشنرک دسنه فروه

از ن  بنااد تاا  پا     تاه و ماانی پنهان در ایاق عباارات فرمانل    هاد مهم اسناراش عبارت

هایی سازمان داده تا در ایق مرحله سای بر ایق بند  بناد تاه در قالب خنته ماانی فرمنل

ها برفرداناه تاند جاا    ازد  نهاد اولیه تهت مانبرس صنرت مکرر به روایت ها به که خنته

هاد نامرجبت حذا فردد  در مرحله باا نناای  مراحال قبلای در قالاب یاک جنصایم        داده

مفصال و کامال از پایااها منردب اث قارار داده تااا جاحااامکان در قالاب یاک عباارت           

ها و پرسیان در منرد  بناد و مانبرسازد نهایی با بازفشت به سنره ارز صنرت تناخنی ناهم

هااا بااه دساات  مااا  بررساای روایاای بااا اساانفاده از روت بااازبینی جنساات همکاااران و    فنااهیا

هاا   کننافان و نیز بررسی پایایی باه روت کافاذارد مانق ساه مانرد از مصااحبه       مشارکت

 جنست افراد نا تنا خارش از معالاه انیاو تا 

 . توزیع فراوانی افراد نمونه بر اساس جنسیت4جدول 

 درصد فراوانی متغیر

 تنسیت
 ۴۶۳ 1مرد 

 ۵8۳ ۳زن 

 6۰۰۳ 61 تمع کل

 زن هسننا  ۵8۳افراد فروه نمننه مرد و  ۴۶۳ا 6تاه در تاول تماره  بر  ب  ا رعات ارائه

 های مشروطی گروه نمونه . مشخصات تحصیلی و تعداد ترم۲جدول 

 های مشروط شده تعداد ترم مقطع تحصیلی رشته تحصیلی کد

 ۶ لیسان  مادکارد اتنماعی 6

 6 لیسان   مار ۶

 ۶ لیسان  الهیات ۳

 ۶ لیسان  اقنصاد ۴

 6 لیسان  ادبیات ۵

 ۳ لیسان  حمن  1

 ۳ لیسان  بیمه اکن 1
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 های مشروط شده تعداد ترم مقطع تحصیلی رشته تحصیلی کد

 6 لیسان  تناسی زبان 8

 6 لیسان  تناسی روان ۳

 6 لیسان  بانی جربیت 6۰

 ۶ لیسان  مایریت 66

 ۶ لیسان  تناسی تاماه 6۶

 ۳ لیسان  مایریت بازرفانی 6۳

 ۶ لیسان  علنو جربینی 6۴

 ۳ لیسان  منرتمی زبان انگلیسی 6۵

 ۶ لیسان  زبان و ادبیات فارسی 61

 ها یافته
 آمده از تحلیل مضامین عبارات دست . مقولات اصلی و فرعی به۳جدول 

 مقولات فرعی مقولات اصلی

 عوامل مؤثر در افت تحصیلی

هاد مرجبت  چالو

 با جیارب فردد

 فیرد  فاهانه هاد جصمیم ناجنانی در مهارت 

 مشکرت مرجبت با جمرکز 

 هاد مالی فشار روانی ناتی از چالو 

 عاو ارضاد نیازهاد عا فی 

 زا )نابالغ( جیربه روابت عا فی  سیب 

 هاد ناتی از مشکرت انضبا ی در دانشگاه جنو 

هاد  نگرت

 ج صیلی ناکار ما

 فرد

  منفمیت ج صیلی در دانشگاهعاو ان صار ارزتمناد ج صیلی به 

 امکان دسنیابی به زنافی منف  تااد از مسیر دانشگاه 

 نفی اعنبار ذاجی علم 

 ان صار ارزتمناد ج صیل به میزان در ما مالی از  ن 

 منزدجماو اتنغال بر علم  

ابهاو در کار ماد 

ج صیل دوره 

 دانشینیی

 هاد تنسینی در ج صیل نبند نگاه فرصت فننه به جفاوت 

 فاصله دانشگاه با نیازهاد  یناه 

 هاد کرس دانشگاهی در زنافی واقای کاربردد نبندن  منزت 

 عاو جناسب رتنه ج صیلی با تغل فالی 

 زا با رتنه ج صیلی هاد اتنغال عاو جناسب رتنه هاد ناتی از  چالو
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 مقولات فرعی مقولات اصلی

 ج نلات دنیاد

 مشاغل

 هاد تغلی پردر ما در رتنه ج صیلی نبند امکان فرصت 

  نسبی رتنه ج صیلی با جکننلنردبیگانگی 

 عاو در مازایی رتنه ج صیلی در دوره دانشینیی 

 منزد در تغل یابی و عاو جنته به  ن در دانشگاهضرورت مهارت  

 ابهاو  یناه تغلی باا فراغت از ج صیل 

مشکرت ناتی از 

زمان ورود به 

 دانشگاه

 هاد پرماا ب در کنکنر جرت نامنف  در ورود به رتنه 

 سردرفمی در اهااا ج صیلی 

 مایار اننااب رتنه صرا  رزوهاد تغلی 

باورهاد ج صیلی 

 ج میلی تاماه

 فرایی بر کار ماد ج صیلی غلبه مارک 

 ج صیل ترط زنافی منف  اتنماعی 

 جأ یر ممبنلیت اتنماعی در منفمیت ج صیلی 

 هاپذیرد  ن ها بر اساس میزان مهاترت اننااب رتنه 

  اتنماعی باون مارک دانشگاهیفماان کسب تایگاه 

هاد مرجبت  چالو

 با ترایت خاننادفی

 هاد ج صیلی از سند خانناده عاو درک چالو 

 نشاه خاننادفی بینی هاد پیو عاو  مادفی در مناته با ب ران 

عنامل تکنناه 

مرجبت با نراو 

  منزتی دانشگاهی

 فیرد افرا ی برخی اساجیاسات 

 عاو درک همالانه برخی اساجیا 

 فماان همکارد با دانشینیان داراد مشکرت ج صیلی 

 هاد  منزتی ورد ج صیلی پاییق م یتجاب 

 هاد ج صیلیناجنانی دانشگاه در ارائه جااریم تامع از رتنه 

 های پیشگیرانه در افت تحصیلی بایسته

فرهاد رتا  جسهیل

 تاصی

 افزایو  فاهی منیر به بلن  عا فی 

 هاد زنافی ج صیلیلزوو بازبینی نمادانه هاا 

 ها فیردجنته به مرتع قیاس درونی در جصمیم 

 منزت سبک زنافی جرت فرانه  

 ها هاد تاصی در انناابجنته به عرقمناد 

 هاد فردد سازد جنانمنادفذارد و برتسنهارزت 

 درک نمو یادفیرد در تناخت خند 

مااخرت پیشگیرانه 

 ج صیلی در باا

 فردد

 معالاه ص ییهاد  یادفیرد مهارت 

 کاربرد جیارب یادفیرد منف  فرد از دروس منردعرقه به کل دروس 

 جاییق حااقل زمان معالاه در روز 
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 مقولات فرعی مقولات اصلی

 

 

  هاد یادفیرد جاییق مشن 

 منزت سرسانی در دسنیابی به اهااا ج صیلی  

 درک رابعه ج صیل و منفمیت تغلی در  یناه 

 اصالت عرقه در جصمیمات ج صیلی 

مااخرت پیشگیرانه 

یلی در باا ج ص

 دانشگاهی

 هاد پایه ج صیلی به دانشینیان نن ورودد  منزت مهارت 

 کمک به اسنااادیابی ج صیلی لازمه هااینگرد ص یی ج صیلی 

 پیگیرد اخنرا مانادار ننای  ج صیلی هر جرو 

 هاد اخنصاصی لازو هر رتنه جاریم مهارت 

 امکان اننااب در اخذ واحاهاد درسی 

 ارزیابیهاد اناعاا در روت 

 جنته بیشنر به ارزیابی جکنینی 

هاد فرصت

 اتنماعی/خاننادفی

 تاه از ا رافیان لزوو حمایت ادراک 

 فاهی از جأ یر اتنماعی رتنه خند  

 مناد ج صیلی خارش از دانشگاه جاریم منابع افزایو عرقه 

 هاد اتنماعی مر ر بر دانشگاه  مادفی براد مایریت ب ران 

تحصیلیمداخلات مؤثر در افت   

جنانمناسازد 

 تاصی

 ها افزایو انگیزه تبران ناجنانی 

 افزایو احساس خندکار ماد در غلبه بر مشکرت 

 کاردها ممابله با اهمال منزت روت 

 بناد در اهااا غیر ج صیلی مهارت اولنیت 

 جرو هاد ج صیلی در  نلمایریت اسنرس 

کمک به 

یابی ج صیلی هنیت  

 حل سردرفمی هنیت ج صیلی 

 هاد یادفیرد ان صار مشکرت ج صیلی در مهارت عاو 

 هاد ج صیلیجمنیت انگیزه 

 هاد قایمی مشکرت ج صیلیحلنگاه اننمادد به راه 

 افزایو ح  جال  به دانشگاه 

فرد نراو  جسهیل

  منزتی

 جاییق منابع امن انی در ابنااد نیمسال ج صیلی 

 لزوو ارائه اننااب واحا منازد در دروس جاصصی 

 درفیرد ج صیلی با جننع جکالیم ج صیلی در  نل نیمسال افزایو 

 جنته بیشنر به جکالیم عملی 

 سنیی ارائه میازد و غیرحضنرد برخی دروس عمنمی امکان 
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 مقولات فرعی مقولات اصلی

 جمهیا زیرساخت مشاوره ج صیلی به دانشینیان داراد مشکرت ج صیلی 

 نیازها در واحاهاد درسیضرورت جنته به پیو 

سازد فاال

هاد  زمینه

فی/اتنماعیخانناد  

 جاامل همالانه 

 دیاه ج صیلی حماینگرد مضاعم از دانشینیان  سیب 

 هاد اقنصادد از دانشینیان نیازمنا داراد مشکرت  لزوو جابیر منابع حمایت

 ج صیلی

 پیامدهای افت تحصیلی

ا ر سن رفناردا 

نگرتی و مهارجی 

 در زنافی

 نگرانی از اجااذ جصمیمات تایا تغلی 

  هاد تایا ج صیلی منقایتاضعراب در 

 ناجنانی در حل مشکرت روزمره 

 عناقب ناتی از  نلانی تان ج صیل 

 احساس  ردتافی از خانناده 

 جسرد مشکرت به ابااد مانلم زنافی 

 نگرت منفی به مننلیان  منزتی در حمایت ج صیلی از دانشینیان 

هاا   هاا مننن مصاحبه دادهها و فرد ورد    پ  از برفزارد مصاحبه۳معاب  با تاول تماره 

ها کافذارد تاا  فااهی    پیاده و تمرت مرجبت با پژوهو اسناراش و مفاهیم اصلی تمله

تااا در   چنا تمله باهم نمایانگر یک کا و فاهی نیز از یک تمله چنا کا اساناراش مای  

 بنادِ کاهاا کاباز اسناراش تا که در  ی ممنله ۶۵1مصاحبها  61پایان فراینا کافذاردِ 

 بناد تا  ممنله فرعی دسنه 88ممنله اصلی و  61ادا به یک ممنله هسنه

 گیریبحث و نتیجه
است که  ن دسنه از « عنامل مر ر در افت ج صیلی»اولیق دسنه از مضامیق اصلی مربنط به 

ممنلاه   8فیرد که در بروز پایاه افات ج صایلی مار ر اسات و تاامل       رویاادها را در بر می

 -۳هاد ج صایلی ناکار ماا فارد      نگرت -۶د مرجبت با جیارب فردد  ها چالو -6اصلی  

 هااد ناتای از ج انلات دنیااد     چاالو  -۴ابهاو در کار مااد ج صایل دوره دانشاینیی     

باورهاد ج صیلی ج میلی تاماه   -1مشکرت ناتی از زمان ورود به دانشگاه   -۵مشاغل  

کنناه مارجبت باا نرااو  منزتای     عنامال تا   -8هاد مرجبت با ترایت خااننادفی    چالو -1
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 دانشگاهی است 

  عنامل منننعی در بروز افت ج صیلی دخیال هساننا   ۳هاد تاول تماره  معاب  یافنه

ها درفیار اساتا باا جنتاه باه       هایی است که فرافیر )دانشین( با  ن ها چالو که یکی از  ن

جأ یرفذار در بروز  هاد دانشینیان یکی از عنامل فردد هاد پژوهو بر اساس دیافاهیافنه

  ۶۰6۳افت ج صیلی مشکرت مرجبت با جمرکز است که با معالاات )رحیمای و همکاارانا   

( هماانانی دارد  باه   ۶۰6۴  رحیمی پردنیانیا حشمنی و ممااوا  ۶۰6۴دغاغله و همکارانا 

ها دانشینیان مشروط در مرلفه عاو جمرکز از دانشینیان غیرمشروط نمرة باالاجرد   نرر  ن

مرور به دلیال تکسات   تند و به کنناا عاو جمرکز باعث افت ج صیلی فرافیر می یکسب م

 زدفی از ج صیل خناها تا  هاد کنچک در فرافیردا باعث اییاد دل

هااد پاژوهو و ج میماات سلسابیلی و      در ارجباط با روابات عاا فی ناباالغا بایق یافناه      

و همکاران  (ا دغاغله۶۰۰8(ا ممرب و همکاران )۶۰۰1(ا رئنفی و همکاران )۶۰۰۴قاسمی )

(ا پیارد و م ماندد   ۶۰6۵دوست و همکااران )  (ا ح ۶۰6۴(ا قاو پنر و همکاران )۶۰6۴)

( هماانانی  ۶۰۶۳( و  االبی فار و همکااران )   ۶۰61ان )(ا لنلایی و همکار۶۰6۵بردزردد )

ها به ایق ننییه رسیانا که روابات عاا فی ناباالغ و ناپاناه و ارجبااط باا        تند   ن مرحره می

عننان یکی از عنامل مهم و جأ یرفذار در افت ج صیلی م سانب   جنانا به تن  ماالم می

 تند 

 مانزد و جمایال    ها که بیق مهارتد (ا نشان می6۳۳۳ننای  پژوهو  برسا و نامنی ) 

(ا نشاان  6۳۳۴افراد به نن ورد و عملکرد تغلی رابعه مسنمیم وتاند دارد  معالااه مهااد )   

هاا در حاال جیرباه نسال سانو هسانناا ایاق نسال خناهاان           داد که در حال حاضار دانشاگاه  

با م یت کنشی  یافنه و در هم کار فرینی و حل مسائل روز تاماه با رویکردهاد علمیا نراو

زایای باتاا     استا بنابرایق در ایق نسل از دانشگاه بایا م نریات بار کاار فرینی و اتانغال    

(ا نشاان داد کاه هار    ۶۰6۶) ۶( و وانگ و وانگ۶۰6۰) 6هاد رنگ و همکاران هم نیق یافنه

سازمانی براد افزایو جنانایی خند در بهبند عملکرد تغلی به داناو نیااز دارد  پا   ن اه     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Zheng W et al 

2 Wang & Wang 
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ها به تهت تغل یابی است و   منزد در دانشگاه ایاا همسنیی ج صیل با مهارتنم مسلم می

 تند  جر منذکر می جنته به  ن را هر چه تاد

ابهاو  یناه تاغلی بااا فراغات از ج صایل نیاز از مضاامیق مهام جأ یرفاذار در افات           

و  ج صیلی است و  بیاناک زمانی که فرافیر از  یناه تاغلی و علمای خاند دورنمااد واضای     

روتنی نااتنه باتاا انگیزه و عرقه خند را براد ج صیل از دسات خناهاا داد و از  رفای    

جر و وافراک نادرست براد کسب  روت و اعنبار اتنمااعی   زمانی که در تاماه مسیرهاد ساده

وتااند داتاانه باتاااا افااراد تاانان انگیاازه والا بااه تهاات فاااو نهااادن در مساایر ج صاایرت  

هاد فراوانی همراه است و ایق یافناه   ناهنا داد که مسلماک با دتنارددانشگاهی را از دست خ

 (ا معابمت دارد 6۳۳۴با ننای  پژوهو خمرنیا و همکاران )

هااا امکاناات فاردد و م یعای      اننااب رتنه ج صیلی براد هر فردد بایا باا جناناایی   

ین از زمیناه  کاه هار دانشا    هماهنگ باتا جا منفمیت براد هر فردد رقام باانرد  از نیاایی   

 یا و  رزوهاد تغلی هر تاصای بار اسااس نگااه ود باه       منفاوت اتنماعی به دانشگاه می

زمینه اتنماعی خندت است  بنابرایق  رزوهاد تغلی افرادد کاه در ج صایل باا تکسات     

اناا با  رزوهاد صرا ود از تغل هماهنگ است و با معالاه برابرد و  رویاق   مناته تاه

(ا  رزوهاا پاساای   ۶۰6۶ 6د  با جنته به رویکرد فرصت انسااد )ریاا ( هماهنگی دار6۳۳8)

هاد سااخنارد  درواقاع    است به فماان یا حضنر نیروهاد نهادد و ساخناردا ماننا نابرابرد

جفاوت در دسنرسی به منابعا  رزوهاد تنانان را تکل خناها داد  معاب  با رویکرد کانو  

هاا و مناافع باالمنه انناابشاان را در نرار       یا هزیناه عمرنیا افاراد در فراینااد کاامرک عمرنا    

(  بنابرایق افر دانشینیی بر اساس  رزوهاد تغلی خاند اقاااو باه    ۶۰6۶) ۶فیرناا فراد می

تانباه   اننااب کناا امکان تکست در مسیر ج صیلی بالا خناها بندا چراکه امکاناات هماه  

نمایاا باراد      لازو مای خند را براد ورود به حیعه مشااص ج صایلی نسانییاه اسات  پا     

تلنفیرد از افات ج صایلی در دانشاگاها از دوران مننساعه در مااارس  مانزت لازو باه        

 ها و اننااب  فاهانه داده تند   منزان در حیعه  فاهی از جنانمناد دانو
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هاد خاننادفی و بروز افت ج صیلی یا پیشگیرد از بروز  بیق بندن و یا نبندن حمایت 

تند  به عبارجی حمایت خاننادفی و ارجباط م بت با خاانناده هام     ن همانانی مرحره می

صنرت غیرمسنمیم در افات یاا پیشارفت ج صایلی دخالات داردا       صنرت مسنمیم و هم به به

هااد منتاند در مسایر     والاایق از فرافیار در برابار چاالو     فر حمایات  ارجباط م بت جااعی

ننعی نشانگر ایق همانانی است  در بررسای   ( هم به6۳۳1ج صیلی است  معالاه تبرئیلی )

( به ایق ننییه رسیانا که بیق حمایت والایق و رضاایت از  6۳۳6تاها  نافن و مسلم ) انیاو

( نیاز  6۳۳1یافنه اردسنانی و خرمای )  منقایت  منزتی رابعه مانادار وتند دارد و هم نیق

صانرت م بات و    نشانگر جأ یر انکارناپذیر حمایات والاایق بار اهاااا پیشارفت فرافیار باه       

 دار بنده است  صنرت منفی و مانی فریزد به دار و جأ یر حمایت والایق بر ج صیل مانی

در ایاق   ها فیرانه  ن فیرد برخی اساجیا و ارزتیابی ناعادلانه و سات مضمنن سات 

( 6۳۳۴(ا پیارد و م ماندد باردزردد )   6۳۳۶معالاه با ننای  پژوهشی رحیمی و همکاران )

هااد   همانانی دارد  جناساب ارزتایابی باا فر یناا و م ناناد یاادفیرد یکای از ضارورت        

دسنیابی فرافیران به منفمیت ج صیلی است  در صنرت عاو رعایت ایاق جناسابا دانشاین    

درفمی و ابهاو مناته تاه و ممکق اسات ایاق مشاکل را درونای     در فر ینا ارزتیابی با سر

هاد  هاد خند را زیر سرال ببرد و در سایر جکالیم و نمو ها و قابلیت سازد کرده و جنانائی

 زنافی خند دچار جردیا و سردرفمی تند 

است « هاد پیشگیرانه در افت ج صیلی بایسنه»دومیق دسنه از مضامیق اصلی مربنط به  

ماااخرت پیشاگیرانه ج صایلی در     -۶فرهاد رتا تاصی   جسهیل -6منله اصلی  م ۴که 

هاااد فرصاات -۴مااااخرت پیشااگیرانه ج صاایلی در باااا دانشااگاهی     -۳فااردد   باااا

 داده است  اتنماعی/خاننادفی را در خند تاد

افزایو  فاهی منیر به بلن  عا فیا رتا تاصی را در فرافیر رقم خناهاا زد کاه    

(ا ۶۰61) ۳(ا ساینگ ۶۰6۳و همکااران )  ۶(ا  فنسانینا ۶۰۶۶) 6هااد دویناا   ا با یافناه ایق یافنه
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پانر   ( و نمااد ادیاب و نانرانی   6۳۳۳پانر و همکااران )   (ا عرایم 6۳۳۳خیسنه و سیادپنر )

جنان چنیق ففت که بلن  عاا فی یانای  فااهی     ( همسن است  در جبییق ایق یافنه می6۳8۳)

هااا زیارا افاراد داراد بلان  عاا فیا احساساات        وز  نداتنق از احساسات خند در زمان بر

جناننا پیاما بروز یاک جکاناه    دهنا و می خند را در زمان مناسب و به تکل مناسب بروز می

را بررسی کننا و حنی بروز یک پاسخ را به جأخیر اناازناا به عبارجی از نرر فرویاا جناناایی   

ها جنانایی پاذیرت مسائنلیت در قباال خاند و      عمل کردن بر  ب  فراینا  اننیه را دارنا   ن

ها به تهت افزایو  فاهی در تهات رتاا    کننا  بنابرایق در دانشگاه دیگران را نیز پیاا می

هااد   جنان جنانمناد دانشاینیان را باراد ساازفارد باا تارایت و منقایات       بلن  عا فیا می

صایلی باا منفمیات فاائ       فریق افزایو داد جا بنناننا بر مشکرت حاضر بار مسایر ج    مشکل

  ینا 

هااد ایاق پاژوهو باا      هاد زناافیا یافناه  در منرد لزوو  منزت جفکر نماد در هاا 

 6(ا چاناگ 6۳۳۶(ا تاابرد فارد )  6۳8۳هاد تاویاد کرجه تافر بادد و عبالی ) پژوهو

(ا جماند  6۳۳۳هااد رضااییان و همکااران )    ( ناهمسن و با پاژوهو ۶۰۰۳) ۶( و والو۶۰۰1)

کاه   جانان ففاتا از نیاایی    همسنیی می ن است  در جبییق ایق همسنیی و یا نا(ا همس6۳۳۳)

کنا و هار دانشاینیی از    جاری  رتا می رتا انایشیان اننمادد از دوران کندکی  غاز و به

تند  لذا امکاان برابارد در ساعی جفکار اننماادد در       بنو منفاوجی وارد دانشگاه و تاماه می

اماه امروزد چناان ریشه عمیمی براد جنصیه باه اسانفاده   دانشینیان نیست و هم نیق در ت

فرهنگای   -هااد تاناخنی    از جفکر نمادانه در برخنرد با مسائل وتند ناارد و بنابرایق پیشاینه 

هاایی   جأ یر قرار خناها دادا لذا ضارورت  مانزت   هاد تایا را ج ت افرادا مسلماک  منزت

 مایا ن در زمینه جفکر اننمادد را واضی و مبرهق می

هااد پاژوهو حاضار در     عننان یکی از یافناه  هاد معالاه ص ییا به یادفیرد مهارت 

و  ۴(ا بنلنناا ۶۰6۴و همکااران )  ۳(ا ورنر6۳88(ا اترفی )6۳8۳هاد براجی ) ایق باوا با یافنه
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دهاا  یکای از    (ا نناای  همااهنگی را نشاان مای    6۴۰۰(ا جرابی و همکاران )۶۰6۵همکاران )

کنناافان   کنااا مشاارکت   عننان ابزار اسنفاده می هاد معالاه به مهارت کننافان از مشارکت

هااد معالااه باه     اعنماد داتننا که راهبردهاد معالاه صا یی و برخانردار باندن از مهاارت    

همراه اجااذ هااا باعث پیشرفت چشمگیرد در ج صیل خناها تا  با ایاق مرلفاها منغیار    

انا نیاز قابال    کننافان به  ن اتاره کرده مشارکتهاد منتند در  ن ه  کارد از مرلفه اهمال

(ا 6۳۳8) ۶(ا کیاالان 6۳۳۳(ا کاووسای ) ۶۰۶6) 6جبییق خناها بند  بر اسااس یافناه ایننمنجان   

یافنه و بر  ب  اسانانااردها   صنرت هافمنا و سازمان (ا معالاه به6۴۰۶جربنی نیا و همکاران )

عننان راهبرد درمانی یاد  لاه ص یی بهکارد مر ر خناها بندا از معا در تهت کاهو اهمال

جار عمال    جناننا نسبت به یادفیرد و فراینااهاد تاناخنیا  فاهاناه    تند که فرافیران میمی

هاا و   کننا و در مناته با جکالیم منننع یادفیرد و مسائل فننافنن ج صایلی از اسانراجژد  

و فسانرت ماناایی   دهای معلانب    هاد مفیا بهره ببرنا و باه ایاق  ریا  از ساازمان     جکنیک

جر  تند در بازیابی و یاد ورد ا رعات منسیم معالب درسی اسنفاده کننا که ایق باعث می

عمل کننا و نهایناک باعث جرغیب به جمریق مکرر و جنته منمرکز و  فاهی هافمنااناه رود  

تسم و ذهقا میزان اتنیا  ج صیلی را افزایو خناها داد که اتنیا  ج صایلی نیاز ارجبااط    

هااد معالااه باه دانشاینیان داراد      کارد دارد  بنابرایق  منزت مهارت یرمسنمیم با اهمالغ

کاارد عمال کناا      ننعی  منزت غیرمسنمیم براد مبارزه با اهماال  جنانا به افت ج صیلی می

کاارد در ارجبااط اساتا پاژوهو جانکلی       ممنله جاییق حااقل زمان معالاه در روز با اهمال

دار منفای بایق    دهناه ارجبااط مانای   هاد معالاه حاضرا نشان با یافنه(ا ضمق همسنیی 6۳۳۶)

کارد کمنار و   کارد و پیشرفت ج صیلی استا به عبارجی دانشینیان هافمناا اهمال اهمال

 درننییه اخنصا  ساعاجی براد معالاه روزانه و پیشرفت ج صیلی را جیربه خناهنا نمند 

هاایی کاه در پیشاگیرد از افات      مضامنن با جنتاه باه افهاارات دانشاینیان یکای از       

( ۶۰۰1) ۳ج صاایلی جااأ یر داردا  ماانزت سرسااانی در رساایان بااه اهااااا اسااتا کنباسااا 
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ها(ا کننرل )اعنماد  سرسانی را داراد سه ویژفیِ جاها )داتنق هاا و مشارکت در فاالیت

ات( و چاالو )بااور فارد باه اینکاه جغییاراتا        فرد به عاملیات در حال رخااادهاد زناافی    

هااد   داناا  یافناه   تاد اینکه جهایاد براد امنیت باتنا( می هایی براد رتا هسننا به فرصت

( معابمت دارد  افاراد سرساات باه حال     6۳۳6ایق معالاه با یافنه پایناها اعنمادد و کرمی )

تاد اینکه به سرزنو خند بپردازنا و جفکر  زمناانه داتنق و یاا   مسئله بیشنر جمایل دارنا به

باتا  بنابرایق در م یت دانشگاهی بایا در تهت رتا  هاد ایق افراد نمی از ویژفی اتننابا

ها بنناننا در ممابل مساائل و مشاکرت    ایق ویژفی در دانشینیان فاالانه حرکت کرد جا  ن

جرد داتنه باتنا  واضی و روتق است که دانشینیانی که مرلفه سرسانی را  عملکرد م بت

فارا   رد بیشنرد را نیز فزارت خناهنا کرد که همسان باا معالااه ماایق     و دارناا  بیاناک جاب

 ورد کمنرد دارنا ناناهنا جنانست  ( است  دانشینیانی که جاب6۳۳1غضنفرد و کیانی )

جناننا باوتند ترایت نامساعا و  خند را با مسیر ج صیلی سازفار نماینا  ایق دانشینیان می

هاد منتند یا اییااد رفنارهااد تایااا مانناا نراما      هاد منتند از  ری  جغییر رفنار چالو

 ریزد ننای   منزتی خنبی را کسب کننا  جمریق یا برنامه

یافنه دیگر در ایق باو به اهمیت سنیو جکنینی در تهت رتا اتنیا  ج صیلی و  

(ا نشان داد اسانفاده  6۳۳1هاد ینسفی افراتنه ) پیشگیرد از افت ج صیلی مرجبت است  یافنه

از ارزیابی جکنینی عروه بر رتا اتنیا  ج صیلی و منااقباک تلانفیرد از باروز افات     اساجیا

تند دانشاینیان در فرایناا یاادفیرد بیشانر از راهبردهااد فراتاناخنی        ج صیلیا باعث می

 اسنفاده کننا 

است کاه  « مااخرت مر ر در افت ج صیلی»سنمیق دسنه از مضامیق اصلی مربنط به  

فرد  جسهیل -۳یابی ج صیلی  کمک به هنیت -۶جنانمناسازد تاصی  -6ممنله اصلی   ۴

 هاد خاننادفی/اتنماعی  سازد زمینهفاال -۴نراو  منزتی 

( و 6۳88هااد یزدانای کاتاانیا )    مرلفه خندکار ماد ایق پاژوهو نیاز باا پاژوهو     

هااد م یعای و بازخنردهاایی کاه افاراد از اسااجیا و        ( همسن اسات  حمایات  ۶۰۰1ا )6چان
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هاا   صنرت مسنمیم در افزایو احساس خندکار مااد  ن  کننا به رافیان خند دریافت میا 

هااد خاند کساب ا میناان کنناا و باا        مر ر است و بهنر خناهنا جنانست در مانرد جناناایی  

 برخنردارد از انگیزه ج صیلی بالاا پیشرفت ج صیلی را جیربه نماینا 

یاابی ج صایلی اسات کاه       ر در هنیات هاد مر افزایو ح  جال  به دانشگاه از مرلفه 

(ا دهماان  6۳۳۳(ا فااروقی و همکااران )  6۳۳8هاد ملنفت و همکااران )  همسنیی با پژوهو

دهاا  از معالااات    ( را نشان مای 6۴۰6( و رضایی و همکاران )۶۰6۶) 6(ا  سنر6۴۰۰باغی )

تاند کاه  حا  جالا  باه دانشاگاها افازایو جارت و هم نایق           چنیق برداتت می ها ایق  ن

کناا مشارکت فاال جنأو با تنر و تن  باعث کاهو اضاعراب   مشارکت فاال را اییاد می

دهاا و از  رفای    بیشنرد را نشان مای و خسنگی و هم نیق پشنکار بیشنر و درفیرد رفنارد 

دهاا و   هاد م بت نسبت به عنامال دانشاگاه و اسااجیا و همنایاان نشاان مای       دانشین واکنو

کناا  دانشاین درفیارد     ارزتمناد ج صایلی را ادراک و درفیارد عاا فی را نمایاان مای     

ب با تناخنی را با جمرکز بیشنر بر منضنعات درسی و جرت براد درک بهنر و مر رجر معال

اسنفاده از راهبردهاد تناخنی و فراتناخنی نشان خناهاا داد و درنهایات درفیارد عااملی     

هاد مناادا عنانان کاردن نیازهاا و عریا  و      خند را از  ری  فاال بندن در کرسا پرسو

احساساتا فاالانه در  منزت ایفا خناها کرد  از  رفی مرلفه ح  جال  و ارزتامناد در  

باندنا   داتاننی  ر معاب  با نرریه فرسر اییاد احساس مراقبتا دوسات م یت ج صیلی فرافی

نف  را براد فرافیر به همراه خناها داتات و احسااس خناهاا کارد باشای از یاک        عزت

 تبکه ارجبا ی بزرگ است و درنهایت هنیت منف  را رقم خناها زد 

ه تاامل  اسات کا  « پیاماهاد افت ج صیلی»چهارمیق دسنه از مضامیق اصلی مربنط به 

ها با پژوهو  یک ممنله اصلی ا ر سن رفناردا نگرتی و مهارجی در زنافی است  ایق یافنه

باتنا که پیاماهاد افت ج صیلی را در فسنره زنافی  ( همسن می6۳۳1پارسی و همکاران )

هاا   داناا  در جبیایق ایاق یافناه     فرد اعم از ج صیلا خااننادفیا تاغلی و اتنمااعی مار ر مای     

ها ضمق پینسنگی و ارجبااط چنااوتهی    ه داتت  مراحل و ابااد زنافی انسانجنان اتار می
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که دانشاین   که با یکایگر دارناا از یکایگر ا رپذیرفنه و بر یکایگر ا رفذار هسننا  زمانی

کناا و ماااخرت مار ر باراد ایاق       در باا زنافی ج صیلی خاند مشاکرجی را جیرباه مای    

فرفناه و اباااد مانلام زناافی خاند       و تاکل مشکرت دریافت نکناا هنیت تکست در ا

( و فنی و همکااران  6۳۳۰نیا ) هاد نررد و تریفی چنیق با یافنه فیرد  هم ج ت جأ یر قرار می

( که پیاماهاد افت ج صیلی را فراجر از فارد یانای بار تامااه و دانشاگاه جأ یرفاذار       6۳۳۶)

هاد تارد ج صایل و کااهو    دانناا همسن است  از دلایل ایق منضنع به افزایو هزینه می

 جنان اتاره نمند  نیرود کار ما انسانی براد  یناه می

هااد ذکرتااها    سانیی باا پاژوهو    هاد پژوهو حاضر ضمق هام  در جبییق کلی یافنه 

هااد پیشاگیرانه در    اهمیت جنته به عنامل مر ر در افت ج صیلیا با در نرار فارفنق بایسانه   

رت مار ر را باراد پیشاگیرد و کااهو افات      جانان ماااخ   بروز ایاق ب اران  منزتایا مای    

ج صیلی در تاماه دانشاینیی در نرار فرفات و از پیامااهاد  ن بار فاردا خااننادها نرااو         

هاا بار چناباااد      ماه از ایق یافنه دست اد به  منزتی و تاماه تلنفیرد نمند  ممنله هسنه

تاه داتات   هانینی جن -بندن پایاه افت ج صیلی با در نررفارفنق فسسات جالا  ج صایلی    

چراکه در ایق پایاها دانشین ارجباط مانادار خند را باا فر یناا یاادفیردا نرااو  منزتایا      

دها  جیربه مرجبت با ج صیل  انااز  یناه و تبکه حماینی خانناده و تاماه از دست می چشم

فیرد  هر   منزد تکل می دانشینیان در باو ورود به دانشگاه بر اساس جیارب دوره دانو

ایق افراد نافر به بافت زنافی تاصی و ج صیلی و خاننادفی خاندا اهااافی را از   یک از 

وخیزهاایی مناتاه تااه و نناای       انا که در مسایر رتاا ج صایلی باا افات      پیو جاییق نمنده

هاا رقام    ج صیلی منفاوجی را در دوره دانشاینیی و یاا پایاان ایاق دوره ج صایلی باراد  ن      

 زنا  می

ا بر اساس چهار بُااا فسسات در زیسات ج صایلی دانشاینیان      ه جبییق نهایی ایق یافنه

( فسست درونی از هنیت ج صایلی  ممانلاجی   6ارائه است   داراد جیربه افت ج صیلی قابل

باورهاااد »ا «ابهاااو در کار ماااد ج صاایل»ا «هاااد ج صاایلی ناکار مااا فاارد نگاارت»ماننااا 

دهنااه عااو    همگای نشاان  « ا ر سن  رفناردا نگرتی و مهارجی»و « ج صیلی ج میلی تاماه
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فیرد یا از هم پاتیان یک هنیت ج صیلی منسیم و باورپذیر براد دانشاین هساننا     تکل

اوساات  در مماباالا مماانلات « هنیاات»کنااا کااه ج صاایل باشاای از  دانشااین احساااس نماای

و « یااابی ج صاایلی  کمااک بااه هنیاات  »ا «جنانمناسااازد تاصاای »م اانر ماننااا   حاال راه

پی جرمیم ایق فسست درونی و اییاد دوباره جالق  به خندِ در « فرهاد رتا تاصی جسهیل»

عنامل تکنناه »( فسست از نراو  منزتی و دانشگاه  ممنلاجی ماننا ۶کرده هسننا   ج صیل

در بسنر دانشاگاه  « هاد مرجبت با جیارب فردد چالو»و « مرجبت با نراو  منزتی دانشگاهی

ه یاک م ایت حاامیا مارجبت و ماناادار      کنا دانشگا دهنا که دانشین احساس نمی نشان می

دهاا به  براد اوست  یک فسسنی بیق اننرارات و نیازهاد دانشین و  ن ه دانشگاه ارائه می

« مااخرت پیشگیرانه در بااا دانشاگاهی  »و « فرد نراو  منزتی جسهیل»وتند  ماه است  

یت  منزتای  پاسای به ایق فسست هسننا و هافشان بازسازد احساس جالق  دانشین به م 

هااد ناتای از    چاالو »اناااز تاغلی  ممانلات     ( فسسات از  ینااها تامااه و چشام    ۳است  

دهنااه فسسانی اسات کاه      نشاان « ابهااو در کار مااد ج صایل   »و « ج نلات دنیاد مشااغل 

کناا  او   ات احسااس مای   تاغلی و اتنمااعی  « فارداد »ج صیلی خند و « امروز»دانشین بیق 

بینا  ایق فسستا انگیزه اصلی باراد جارت را    رجو نمیاد روتق و منصل به ج صی  یناه

هاد مرجبت  چالو»( فسست از بسنرهاد حماینی خانناده و تاماه  ممنلات ۴برد   از بیق می

مشکرت ناتای از زماان ورود   »و « باورهاد ج صیلی ج میلی تاماه»ا «با ترایت خاننادفی

حمایات یاا اییااد     تا حااکی از عااو  که اغلب با ج نلات خاننادفی همراه اس« به دانشگاه

کنا خانناده و تاماه پشنیبان او هسنناا  هاست  دانشین احساس نمی فشار از سند ایق بافت

« هاد خاننادفی/اتنماعی سازد زمینه فاال»بینا   عننان عامل فشار می ها را به بلکه فاهی  ن

یاد یک تبکه حماینی به دنبال جرمیم ایق فسست و ای« هاد اتنماعی/خاننادفی فرصت»و 

هااد ایاق    جنان اتااره کارد  یافناه    بناد نهایی می براد جمنیت جالق  دانشین هسننا  در تمع

پژوهو نشان داد که افت ج صیلی صرفاک یک مشکل ج صایلی یاا دانشاگاهی نیسات بلکاه      

ننییه یک فسست یا تکاا در احساس جال  و ارجباط مانادار با چهار حنزه کلیاد یانی  

تاغلی( و  -انااز ج صایلی  ها و چشم هنیت(ا دانشگاه )نراو  منزتی(ا تاماه )ارزتخند )
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 خانناده است 

هااد پیشاگیرانه را در    هاایی کاه بایسانه    هاا برناماه   تاند دانشاگاه   در پایان پیشانهاد مای  

هااد تایاا دوره کارتناسای جمنیات کننااا جااویق و اتارا         دانشینیان با اولنیت ورودد

مشااوره دانشاگاهی باا همکاارد مااونات  منزتای بار ماااخرت          نماینا  هم نیق مراکاز 

فاارد  منزتاای و  تااناخنی دانشااینیانا جسااهیل  چنابااااد در زمینااه جنانمناسااازد روان 

هاد خاننادفی به دانشینیان داراد جیارب افت ج صیلی کمک کنناا  برفازارد    حمایت

هاا   تاه از سند  ن اکهاد ادر ها در زمینه جمنیت حمایت هاد  منزتی براد خانناده دوره

براد دانشینیان مر ر خناها بند  انیاو معالااجی در زمیناه افات ج صایلی باا رویکردهااد      

کمی و جرکیبایا در دوره ج صایرت جکمیلای کاه نانع منفااوجی از رسانب و ماناافارد         

جار مشاکرت ج صایلی دانشاینیان      کننا به فهم تاامع  ها جیربه می نامه ج صیلی را در پایان

 اما انی می

هاااد منتااند در پااژوهو حاضاارا عاااو همراهاای دانشااینیان   ازتملااه م اااودیت 

فارد   مشرو ی به دلیل ناامیاد از حل مشکرت ج صایلی اسات  مناناع قاانننی در جساهیل     

هاا باراد حال مشاکرت      هاا برخای از جارت     منزتی از سند واحاهاد  منزتی دانشگاه

 کنا  دانشینیان مشرو ی را با مشکرت مناته می
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 منابع

بروز افات ج صایلی   (  6۳۳۴ابراهیم زادها فرزادا قربانیا مهرزادا ناصریانا تنادا مردانیا مهناز  )-
  6۴-۶۴ .وعنامل مرجبت با  ن در دانشگاه علنو پزتکی لرسنان

(  بررسای نماو عناصار    6۳۳۴اکبار  )  ابراهیم کافنردا کیمیاا ملکیا حسقا خسرود باباددا علی-

 صایلی درس ریاضای ساال اول دوره مننساعه از دیاافاه      برنامه درسی کریاق در افات ج  

 .1۶–۵۰(, 61)6۶ا ریزد پژوهو در برنامهترکاد برنامه درسی  

(  جبییق الگنیی براد 6۳۳1پنر بنابنیا حسیقا حیاردا علیرضا و قربان تافردا احما  ) اسماعیل-

لنامه فصا  .پیشرفت ج صیلی دانشینیان  نمو اهااا پیشارفت و ادراک از م ایت کارس   
 .۳۶-۶6ا (۳) ۵ا پژوهو در یادفیرد  منزتگاهی و میازد

کناب مااه  هاد معالاه   (   تنایی دانشینیان با تینه6۳88اترفی ریزدا حسقا کافم پنرا زهرا  )-
 .1۳–1۰ا کلیات ا رعاتا ارجبا ات و دانو تناسی

تااه در   هااد انیااو   ناماه  (  فراج لیلای بار پایاان   6۳۳۳افضلیا مهنازا دلاورا علیا افضلیا افشیق  )-

 .۴۳–۶۳(, 61)۵ا فیرد جربینی فصلنامه اناازهحنزه افت ج صیلی  

بازنمایی مانایی پایاه افت ج صیلی دانو  منزان تااها و ای اارفر و ارائاه ماالی پارادایمیاک       -

 .۶۴1–۶۶۳(, ۳)61ا و فصلنامه نرریه و عمل در برنامه درسید(  6۴۰۰ج می  کیفی  )

(  ممایسااه  رزوهاااد ج صاایلی و تااغلی دانااو  ماانزان  6۴۰۰برابااردا هاااددا  رویااقا بهاااره  )-

 .6۴1–6۶1(, ۶)۳1ا فصلنامه جالیم و جربیتمنردمعالاه زاهاان و جهران  

 تناسی معالاه  پیاو علند  (  روان6۳8۴علی  ) براجیا حسیق-

زاده تفاروددا مییااا اسارمی فارا ماصانمها بریماانیا       پارسیا بهزادا مننلی حمیا فرزادا ملک-

(  بررسی میزان افت ج صیلی و عنامل مار ر بار  ن در دانشاینیان مماا ع     6۳۳1خاییه  )

(, ۳)66ا راهبردهااد  مانزت در علانو پزتاکی    مانلم دانشگاه علنو پزتکی مازنااران   

6۴۳–6۴8. 

 ما اسماعیلا نادرد تادا تاایانا کبرایای  بکناارا فاائزها غرمای چاابکیا بهااره         پنربناینیا م-

(  بررسی افت ج صیلی و برخی عنامل مرجبت با  ن از دیافاه دانشاینیان دانشاگاه   6۳۳۵)

 .1۶–1۵(, ۳)۳ا پژوهو در  منزت علنو پزتکیعلنو پزتکی فیرن  

اد  افات ج صایلی دانشاینیان رتانه     پنرم مادا بهراد  کمی فانهرا رحیمای  پردنیاانیا سای    -
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 1 ;6۳۳۳بهااتت دانشگاه علنو پزتکی سمنان  راهبردهااد جنسااه در  مانزت پزتاکی      

(6  )18-۳۳ 

(  جبیایق افات ج صایلی بار اسااس مسانناات و       6۳۳۴پیردا منسیا م مندد باردزرددا ساایا  )  -

–81(, ۵۵)6۴ا فصلنامه نن ورد  منزتای دیافاه اعضاد تنراهاد دبیران تهرسنان ایذه  

66۶. 

(  واکااود ضارورت  راحای    6۴۰6اصغرا صائمیا حسقا اکبردا حمزه  ) جرابیا جالیاا بیانیا علی-

میله راهبردهاد هاد معالاه و یادفیرد در نراو  منزت عالی کشنر   برنامه درسی مهارت
 .۳18–۳1۵(, ۴)6۵ا  منزت در علنو پزتکی

هاد معالاه  (  بررسی رابعه بیق مهارت6۴۰۶یر رسنل  )جربنی نژادا حسیقا   انا م ماا غیبیا م-

میله راهبردهااد  کارد دانو  منزان مننسعه اول تهر سمنان   با اتنیا  ج صیلی و اهمال
 .۴۰–۳6(, 61)۵ا تناسی و علنو جربینی نن در روان

اعرام   جمند لارییانیا جرانها مردانی حمنلها مرتانا رضاییا نسریقا قاایریانا فناناها رتایادا    -

(, 6)۳ا  مانزت پرسانارد  (  رابعه قا ایت و جفکر اننمادد در دانشینیان پرسنارد  6۳۳۳)

۳۶–۴۰. 

کارد ج صیلی در بیق دانشاینیان و ارجبااط  ن    (  بررسی تینع اهمال6۳۳۶جنکلیا م ماعلی  )-

فصالنامه  هاد تمایت تناخنیا جرتیی زمان معالاه و هاا از ورود به دانشاگاه    با ویژفی
 .6۶6–۳۳(, ۶8)۳ا انشناسی جربینیرو

(  رونااا ج اانل جفکاار اننمااادد در 6۳8۳تاویاااد کرجااه تافر باااددا  اااهرها عبااالیا افسااانه  )-

 .6۶۰–6۰۳(, ۶)66ا معالاات جربینی و روانشناسیدانشینیان دانشگاه فردوسی مشها  

(  علال  6۳۳۰ک  )تبرائیلیا م ماا منسند واعریا سیا تنادا ساادجیانا رامیقا عملمنااا سایام  -

میلاه جفان    افت ج صیلی دانشینیان اساناااد درخشاان دانشاگاه علانو پزتاکی ارومیاه        
 .۶۵–۶6(, ۳)۴ا جنساه  منزت پزتکی

(  رابعه افت ج صیلی با رضایت ج صایلی و برخای عنامال در    6۳۳6حساوا مسلما  نافنا اکرو  )-

ا در پرسانارد و ماماایی   میلاه جنسااه پاژوهو   دانشینیان دانشگاه علنو پزتکی فلسنان  

۳(۶ ,)۳۰–۳1. 

-هااد فاردد   (  ارجبااط ویژفای  6۳۳۴اکبرا انصاردا رضانانا چنگیازا  ااهره  )    حماوستا علی-
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نشریه منا   اتنماعی دانشینیان علنو پزتکی کشنر با افت ج صیلی دانشینیان  مرور نراو
 .۴8۵–۴1۰(, ۴)6۶ا هاد جنساه در  منزت پزتکی فاو

میلاه مرکاز معالااات و جنسااه     (  افت ج صیلی دانشینیان علنو پزتکی  6۳۳۶خزاعیا مرفر  )-
 .۴۳۳–۴۳8(, ۴)6۰ا  منزت پزتکی

(  6۳۳۵خمرنیاا م ماا تکنهیانا فا مها اسکناردا تکنفها کسانیا عزیزا سننده زادها فا مه  )-

بررسی نگرت دانشینیان دانشگاه بهااتت زاهاان نسبت به رتنه ج صیلی و  یناه تاغلی  

 .6۰6۴–6۰۰۳(, 66)6۵ا میله علمی دانشگاه علنو پزتکی رفسنیان  6۳۳۴در سال 

(  بررسی 6۳۳۶دادفرا رضاا بازدارا فا مها نصراللهیا عباسا عباال سینیا امیرا احمادا وحیا  )-

عنامل خاننادفی مر ر بر افت ج صایلی داناو  مانزان دخنار و پسار ساال اول دبیرسانان        

میله علمی پژوهشی دانشاگاه علانو پزتاکی      ۳6-۳۰ج صیلی تهرسنان دره تهر در سال 
 .۶۳6–۶۶۴(, 1)۶6ا ایرو

(  بررسی عنامل مار ر بار افات ج صایلی     6۳8۳دسنرن ا منصنرها بلنکیا صایمها مرذنا مریم  )-

 ( ۶۰, )1ا نشریه علنو اتنماعی  6۳8۳دانشینیان دانشگاه پیامننر بسنک در سال 

رفناارد  -(  ا رباشی درماان تاناخنی  6۳۳۳تافردا سیاه فرزانه  ) دغاغلها ربابا ابافتا حمیاها-

در بهبااند عملکاارد ج صاایلی دانشااینیان داراد افاات ج صاایلی دانشااگاه علاانو پزتااکی   

–۳8۳(, ۴)۵ا د مرکز معالاات و جنساه  منزت علنو پزتکی فصلنامهتاپنر اهناز   تناد

۳8۳. 

 مانزان در اباااد درفیارد     احساس جال  داناو نمو اتنیا  مالم و (  6۴۰۰دهمان باغیا مهایه  )-
 منزان پسر و دخنار   فیرد هاا یادفیرد و سرزنافی ج صیلی در دانو ج صیلیا تهت

 .پایه تشم ابناایی تهر یزد

رئنفیا م ماباقرا صااقتا کامرانا حنائیا ترلا خااداددا خااادادا نراردا مهاادا پانزتا     -

خاننادفی مر ر بر افات ج صایلی    -فردد (  عنامل6۳81تهیق دختا عسگردا علیرضا  )

میله پزتکی دانشگاه علانو  (  8۴-6۳8۳دانشینیان علنو پزتکی جبریز در سال ج صیلی )
 .66۵–66۳(, ۴)۶۳ا پزتکی جبریز

(  6۳۳۶رحیمیا بهلنلا کافمیا نرت ا م ماپنرا ینسما رحمت نژادا لیلیا تباردا نصراله  )-

دیافاه دانشاینیان دانشاکاه پیراپزتاکی دانشاگاه      بررسی عنامل مر ر بر افت ج صیلی از



 4444 زمستان | 44شمارة  | دهمشانزسال  | یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان  | 14

–16۴(, 8)66ا میله دانشکاه پرسانارد و ماماایی ارومیاه     6۳۳۰علنو پزتکی ارومیه سال 

1۶6. 

(  بررسی فراوانی و عنامل مر ر در 6۳۳۳رحیمی پردنیانیا سیادا حشمنیا هاتما مماوا زهرا  )-

د پیراپزتاکی و بهااتات دانشاگاه    هاا  افت ج صیلی دانشینیان ساکق خنابگااه دانشاکاه  

فصلنامه علمای دانشاگاه علانو پزتاکی       ۳6-6۳۳۰علنو پزتکی فلسنان در سال ج صیلی 
 .۶8–61(, 6)۶ا حیاریه جربت

(  ممایساه  6۳۳۳رضائیانا م سقا زارع بیااکیا م مااا بااخنرا مرضایها افشاارمنوا کیااننت  )      -

اه علنو پزتکی رفسنیان در مما ع هاد جفکر اننمادد در دانشینیان پزتکی دانشگ مهارت

 .1۶۴–16۵(, 8)6۳ا میله دانشگاه علنو پزتکی رفسنیان  6۳۳۶مانلم ج صیلی در سال 

دانو  مانز و درفیارد   -(  رابعه مالم6۴۰6رضاییا زینبا بردبارا مریما زارع زردینیا فا مه  )-

(, ۳)66ا یرویاو روانشناسا  اد احساس جالا  باه مارساه      ج صیلی ننتنانان  نمو واسعه

۴۵–۵1. 

(  عنامل مر ر بر تکست ج صیلی  نگاهی دوباره به عنامال  6۳8۴سلسبیلیا نادرا قاسمیا نرت   )

 .۵۳–۶۵(, 8۳)۶6ا فصلنامه جالیم و جربیتدرونی و بیرونی  

  تناسای یاادفیرد و  مانزت    تناسای پرورتای نانیق  روان    کنااب روان (  6۴۰6اکبر  ) سیما علی

 .اننشارات دوران

(  جاأ یر مشااوره در بهباند عملکارد     6۳۳1زادها اکبار  )  تم ا بهزادا فرتایافرا مصاعفیا حساق   -

 .۴6–۳1(, 6)6ا میله ایرانی  منزت در پزتکیج صیلی دانشینیان داراد افت ج صیلی  

(  رابعاه بایق حمایات والاایق و ج صایل فریازد       6۳۳1صالی اردسنانیا سمیراا خرماییا فرهااد  ) 

, نشریه  منزت و ارزتیابی )علانو جربینای(  اد اهااا پیشرفت   واسعه دانو  منزان  نمو

66(۴۴ ,)6۴۵–611. 

اننشاارات دانشاگاه   (  میزفرد ارزیابی ارجماد کیفیت  منزت عالی  جهران  6۳8۳صباغیانا زهرا  )-
 .تهیا بهشنی

ریقا صفارد ده چشمها فرانکا دل  راوا ماصنمها پرویقا ناااا خیاردا سالیمانا فروزنااها نسا     -

(  عنامل مر ر در پیشرفت ج صیلی دانشینیان ازنرر دانشینیان و 6۳81کافمیانا افسانه  )

میلاه    6۳8۳اساجیا دانشکاه پرسنارد و مامایی دانشگاه علانو پزتاکی تاهرکرد در ساال     
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 .11–16(, ۳)۳ا دانشگاه علنو پزتکی تهرکرد

(  6۳۳۳زاده تنتانردا لایر  )   ب البی فرا ماصنمها خامسانا احماا خنرتایازادها م ساقا  الا   -

عنامل مر ر بر افت ج صیلی دانشینیان ارتاع تااه باه کمیساینن مانارد خاا  دانشاگاه       

 .۶۴(, ۳)۶1ا ریزد در  منزت عالی فصلنامه پژوهو و برنامهبیرتنا  

 منزد بر جمایل به نان وردا جساهیم    (  بررسی نمو مهارت6۳۳۳ برساا غرمالیا نامنیا مینرا  )-

 .6۴۶–6۶۳(, 8)۶ا  منزد مهارتو عملکرد تغلی   دانو

غیبیا تاه صنما م مندلنا رحیما منسند واعریا سیا تنادا زهراا د  پنر علیا رضااا کفیلایا   -

سااز  ن در دانشاینیان پزتاکی     (  میزان افت ج صیلی و برخی عنامل زمیناه 6۳8۳مهناز  )

–6۴6(, ۶)1ا ه  منزت پزتکیمیله مرکز معالاات و جنسادانشگاه علنو پزتکی ارومیه  

6۴1. 

فاود رودسردا  زادها صال یا کینانا خااییا ابراهیما مماو زادها علیا تنادد پانرا م ماا    -

(  ادراک دانشااینیان و مارساایق از ج صاایرت دانشااگاهی و ارائااه راهکااار بااراد  6۳۳۳)

(, 1)6۳ا میله راهبردهاد  منزت در علنو پزتکیپیشگیرد از افت ج صیلی دانشینیان  

1۳۳–1۴۳. 

عنانان عامال    (  افت ج صایلی در دانشاینیان پزتاکی باه    6۳۳۳فرحنازا کمالی  رضاییا پرویق  )-

 .1۳–1۳(, 6)1ا  ب پیشگیردمر ر در  یناه سرمت تاماه  

عناماال ماارجبت بااا  اار  از دیااافاه منماضاایان  اار  در تهرساانان    (  6۳۳۳فرزانااها حمیاااه  )-
 .۶1۶–۶۳۳(, 11) ۶۰  م مند باد

(  بررسای رابعاه بایق درفیارد     6۳۳۳قاو پنرا عازت الاها میرزایای فارا داودا سابزیانا ساایاه  )      -

هااد تاهر    ج صیلی و افات ج صایلی در داناو  مانزان پسار و دخنار ساال اول دبیرسانان        

ا فصلنامه روانشناسی جربینای بینی افت ج صیلی بر اساس درفیرد ج صیلی(   اصفهان )پیو

6۰(۳۴ ,)۶۳۳–۶۴1. 

(  ا ر جنساه انسانی بر افت ج صیلی دانو  منزان )معالاه 6۳۳۶لا صالیا درویشیا فا مه  )قنیا-

(, 8)۶ا پژوهشی معالااات اقنصاادد کااربردد ایاران    -فصلنامه علمیبیق اسنانی در ایران(  

616–618. 

ی (  بررسی عادات معالاه و رابعه  ن با انگیزت ج صیلی در دوران جاعیل6۳۳۳کاووسیا فیروز  )-
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 .تناسی مارسه المللی روان تشمیم همایو بیقماارس ناتی از ویروس کرونا  

(  رابعاه رتاا اخرقایا اعنیااد باه پیاماک و افات        6۳۳۵کرامنیا میسارها عمادیاانا سایاه علیاا  )    -

 .6۶1–666(, ۴)1ا  ورد ا رعات و ارجبا ات در علنو جربینی فقج صیلی دانو  منزان  

هاد جفکرا انگیزت ج صیلی و عادات معالاه باا   ررسی رابعه ابااد سبک(  ب6۳۳8کیالانا ینن   )-

تشامیق   منزان دخنر و پسر ممعع اوا مننسعه تاهر اهاناز     کارد ج صیلی در دانو اهمال
المللاای دسااناوردهاد ناانیق پژوهشاای در علاانو اتنماااعی و علاانو جربیناای و  کنفااران  باایق

 .تناسی روان

م مااا   برا بذرافشاانا اعراما اخانجیا ماریما مانااردا علای      اک لنلنییا مهشیاا حماوستا علی-

(  عناماال ماار ر در افاات ج صاایلی دانشااینیان ممعااع کارتناساای   6۳۳۵زارعا مرجضاای  )

هااد جنسااه در  مانزت     فااو دانشگاه علنو پزتکی کرمان  یاک معالااه مانرد تااهاد      
 .۵6۴–۵۰۵(, ۵)6۳ا پزتکی

بررسی رابعه بیق تینه فالای فازینو دانشاین و منفمیات در دانشاگاه        .(6۳۳۵) .مینهادا زهرا-

 .6۴۵–6۶۳(, 6)۶ا ریزد در  منزت عالی فصلنامه پژوهو و برنامه

(  ا رباشی  منزت فرزناپرورد م بت بار  6۳۳1مایق فرا راضیها غضنفردا احماا کیانیا فریبا  )-

فصالنامه علمای   در تاهرکرد   سرسانی ج صیلی دانو  منزان دخنر وابسنه به جلفق همراه 
 .61–6(, ۶۳)1ا دانو اننرامی چهارم ال و بانیارد

(  بررسی رابعاه ادراک از کارس و درفیارد    6۳۳8ملنفتا قناوا جمنایی نیاا علیا اینلا ابنذر  )-

–66۵(, ۶)66ا دفیردمیله معالااات  مانزت و یاا   ج صیلی به واسعه انگیزت ج صیلی  

6۳۴. 

 .ریزد درسی  منزت مننسعه (  مبانی برنامه6۳۳1ملکیا حسق  )-

(  6۳۳۵ لب ضیابردا مهشایا  )  ملکی نیاا حمیاا خالمی  مریقا عادلا کلهرنیا فلکارا مریما تاه-

پژوهشانامه  نمو عنامل فرددا خاننادفی و  منزتای بار افات ج صایلی داناو  مانزان        
 .6۴1–6۳6(, 6)6ا عاالتروانشناسی 

ا  مانزد  نشاریه مهاارت  هاد نسل سانو     منزد در دانشگاه (  تایگاه مهارت6۳۳۴مهادا رضا  )-

۴(6۴ ,)6۰۳–661. 

عنامال  (  6۴۰۰مینائیانا م ماا مشهاد اکبر بنتارا مریما  قاعبااللهیانا س را باقردا م ماا  ) -
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–1۴(, ۳)۳  علانو پزتاکی اصافهان   مر ر در افت ج صیلی دانشینیان داروسازد دانشگاه 

618. 

(  علل مار ر بار افات ج صایلی دانشاینیان پرسانارد        6۳8۳نرردا رقیها تریم نیاا سیا حمیا  )-

 .۳۴–۳۰(, 6)6۶ا میله دانشگاه علنو پزتکی بابل

(  بررساای برخاای علاال 6۳8۵هاازاوه ادا ساایا م مامهااادا فن اایا یاالااها تمشاایردا مهاارد  ) -

نشاریه    6۳8۰-86مشرو ی از دیاا دانشاینیان علانو پزتاکی همااان در ساال ج صایلی        
 .۴۶–۳۳(, 6)۳ا هاد جنساه در  منزت پزتکی فاو

و اسانفاده از   (  رابعاه بایق سانیو جکانینی باا اتانیا  ج صایلی       6۳۳1ینسفی افراتانها مییاا  )  -

نشاریه راهبردهااد  مانزت در علانو     راهبردهاد فراتناخنی در دانشینیان علنو پزتکی  
 .66۵۶–66۴1(, 1)66ا پزتکی
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