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Abstract 

The knowledge and skills of counselors are decisive in the correct 

implementation of educational-career guidance of students. The 

purpose of this study was to investigate the effectiveness of 

educational-career guidance training on the knowledge and skills of 

counselors in first secondary schools. The research method was semi-

experimental with a pre-test-post-test design with a control group. The 

statistical population included all counselors of the first secondary 

schools working in the academic year of 1400-1401 in the cities of 

Tehran province, 30 people were selected as available sampling and 

were randomly assigned to two experimental and control groups. First, 

a pre-test was taken, and then the experimental group received 8 

sessions of academic-career guidance training, and at the end, a post-

test was taken from both groups. The tool of data collection was a 

researcher-made questionnaire to measure the knowledge and skills of 
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counselors in the field of academic guidance, which was designed and 

distributed after ensuring the validity and reliability of this research 

due to the lack of a suitable questionnaire. The data analysis method is 

covariance analysis and the findings of the research showed that the 

special educational-career guidance training has significantly 

improved the knowledge and skills of the counselors of the first 

secondary schools in the cities of Tehran province. It can be 

concluded that the training presented in this research can be effective 

in improving the knowledge and skills of counselors and can be used 

by those in charge of school counselor training in Iran's higher 

education system. 

Keywords: Knowledge, High School, Skills, School Counselor, 

Academic-Career Guidance. 
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بر دانش و مهارت  یشغل-یلیتحص تیهدا ژهیآموزش و یاثربخش

 مشاوران مدارس متوسطه اول

  

   جوکار نیمحمدحس
تهران،  ،ییرجا دیشه ریدب تیکارشناس ارشد مشاوره مدرسه، دانشگاه ترب

 رانیا
 

  پور  ینجف طهماسب
دانشگگاه   ،یدانشکده علوم انسان ،یشناس و روان یتیعلوم ترب ارگروهیدانش

 رانیتهران، ا ،ییرجا دیشه ریدب تیترب
 

   یصادق نصر
دانشگگاه   ،یدانشکده علوم انسان ،یشناس و روان یتیعلوم ترب ارگروهیدانش

 رانیتهران، ا ،ییرجا دیشه ریدب تیترب

  چکیده
میزاان گازاهی و   و  خوردرقم می مدرسهشغلی در دوره متوسطه اول، زیر نظر مشاور -صیلیهدایت تح

پزووه    کننزده اسزت   ان تعیزین گمزوز  دانز  مهارت مشاوران در اجرای صحیح این فرایند و سرنوشت 

و مهزارت مشزاوران مزدار      دان بر  شغلی_یلیتحص تیگموزش هدا یاثربخش یبررسباهدف حاضر 

بزا ازروه    گزمزون  پز  _گزمزون   یپ ی با طرحشیگزمانیمه    روش پووه پذیرفتصورت متوسطه اول 

 یلیتحصز در سزال   شزالل  مشاوران مزدار  متوسزطه اول   شامل کلیه پووه  یجامعه گمار  کنترل بود

 یریز ا نمونزه  صزورت  بهنفر  04تعداد  بودند کهاستان تهران  یها شهرستان اانه 11مناطق  1041-1044

پزی  از    گزمزای  و کنتزرل قزرار ارفتنزد     دو ازروه و بزه روش تصزادفی در    شزده  انتخزا  در دستر  

جلسزه مداخلزه گمزوزش هزدایت      8ارفتزه شزد و سزگ  ازروه گزمزای        گزمزون   یپز هراونه مداخله 

 یابزاار ازردگور  اخزذ شزد     گزمزون  پز  از هزردو ازروه    انیدر پاشغلی را دریافت نمودند و -تحصیلی

بزا   بزود کزه   یلیتحصز  تیهزدا  در زمینه دان  و مهارت مشاوران پرسشنامه محقق ساخته سنج  ها داده

و  یزی از روا نزان یاطم از کسزب و پز    شزده  یطراحز پووه ،  نیپرسشنامه مناسب ا جودتوجه به عدم و

پزووه  حزاکی از    یهزا  افتزه ی بوده و ان یکووار تحلیل ها داده لیوتحل هیتجاروش  شد  عیتوز یایی،پا
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معنزاداری باعزب بهدزود دانز  و مهزارت       طزور  بزه شزغلی،  -تحصزیلی این بود که گموزش ویوه هزدایت  

نتیجزه ارفزت کزه     تزوان  یمز لزذا   استان تهزران شزده اسزت     یها شهرستانمشاوران مدار  متوسطه اول 

بزر بهدزود دانز  و مهزارت     توانزد  مزی در ایزن پزووه     شده ارائهشغلی -ویوه هدایت تحصیلیگموزش 

متولیان تربیت مشاور مدرسه در نظام گموزش عزالی و نظزام    همورداستفادد و شو مشاوران اثربخ  واقع

 .ردیقرار ا ایران وپرورش گموزش

  .یشغل-یلیتحص تیدان ، متوسطه اول، مهارت، مشاور مدرسه، هدا :ها واژهکلید
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 مقدمه 
ای امزروز اهمیزت و اولویزت ویزوه     وپزرورش  گمزوزش  یها نظامشغلی در -هدایت تحصیلی

 عنزوان  بهشغلی را -راهنمایی تحصیلی یها برنامه راًیاخدارد  مشاوران و کارشناسان گموزش 

 انزد  قزرار داده راهنمایی و مشزاوره در مزدار     یها برنامهبرای  دار تیاولو یریا جهتیک 

 متوسطه گینده دوره در تحصیلی رشته انتخا  با (  افراد بسیاری1414ان، دیگر و 1داهلان)

 نقز   گینزده ایشزان   و سرنوشزت  در انتخزا   ایزن  رو نیز ازا و کننزد ترسزیم مزی   را خزود 

و تقویزت بهایسزتی    یایز ر طزرح ان در گموز دان دارد  پیداست که موفقیت  یا کننده نییتع

سزته بزه موفقیزت در انجزام و یفزه هزدایت       زندای فردی و اجتماعی خود تا حد زیزادی واب 

فرایند هدایت تحصزیلی، راهنمزایی    ( 1031مصطفوی، بود )تحصیلی و شغلی ایشان خواهد 

 جامعزه  ازینهای تحصیلی متناسب با استعداد، علایق، ان به رشتهگموز دان و شغلی  یلیتحص

ان، گمزوز  دانز  ر گموزشی، اجتماعی و اقتصادی بز  ازلحاظو بازارکار است و به همین علت 

 ( 1040حکیم زاده و همکاران، است )اذار تأثیرها، بازارکار و جامعه گیند خانواده

طراحزی مسزیر زنزدای حزرف      مثابزه  بزه از فرایند هدایت تحصزیلی شزغلی    که یهنگام

های فعلی جامعه ریشزه در ایزن مهزم    شویم که بسیاری از مسائل و چال متوجه می میزن یم

 نلدینشاوا و دخو تشتداهاا از ناشی شناسیرکا ننشجویادا نیدر بزز ریکابیی بالاخ نردارد  

 للز   بزه (  اار این انتخا  نزاق  یزا   1411و همکاران،  1لواناست )شغلی  یریا میدر تصم

خواهزد داشزت کزه هزم در حزوزه فزردی        یوار رهیز زنجو  یدرپز  یپز  یها بیگسانجام شود 

حوزه خانوادای و اجتماعی  انتخزا  رشزته   دهد و هم در قرار می تأثیررا تحت  گموز دان 

هزای  اسزت کزه در همزه برهزه     یا هیسزرما ان ماننزد  گمزوز  دان مناسب و ادامه تحصیل برای 

 انتخا  این اما؛ (1038نیازی و سلیمان نواد، شود ) یم ها گنزندای سدب تعالی و شکوفایی 

 در حزال  دائزم  خزود  سزن  یمقتضا به نوجوان که ایردمی صورت زمانی در تحصیلی رشته

 تحصزیلی  رشزته  انتخزا   بزرای  دلیزل  همزین  به است شغل تعیین و گرزوها ها،نگرش تغییر

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Dahlan, S. 

2 Loan, D. 
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اسزت   نیازمنزد  نیزا  مشاوران وهیو بهدیگران  کمک به مناسب و تحصیلی هدایت درست، به

 ( 1038رضوی زاده، )

اسزت از:   ایزران عدزارت   اسزلامی  جمهزوری  در عمزومی  و رسمی تربیت نظام رسالتِ

 یو جمعز خزانوادای   فزردی،  یها یستگیشا کسب عادلانه و مند نظام زمینه گوردن مفراه»

 تحقزق  جهت یاز گمادا قدولی قابل مرتده به دستیابی منظور به افراد جامعه عموم برای لازم

(  ایزن رسزالت در قالزب    1034، وپزرورش  گمزوزش )شورای عالی « ابعاد همه در طیده حیات

تدیزین و تعیزین    وپزرورش  گمزوزش مختلز  تحصزیلی    یهزا  دورهاهداف عملیاتی و خرد در 

 ریمسز  یایز ر طزرح  باهزدف ایزن اهزداف، در دوره متوسزطه اول     نِیتر مهماردیده  یکی از 

، وپزرورش  گموزششورای عالی است )ان مشخ  شده گموز دان شغلی -تحصیلی یزندا

1044 ) 

هفزتم، هشزتم و    یهزا  هیپامقاطع تحصیلی، مقطع متوسطه اول شامل  نیتر مهمیکی از  

و  واردشزده ان از سزویی در سزنین نوجزوانی    گمزوز  دانز  در این سه سزال   چراکهنهم است 

 ییاز سزو روان بوده و  و سلامتتخصصی حوزه فردی  و مشاورهنیازمند خدمات راهنمایی 

 گن تحصیلات تکمیلزی را طزی   تدع بهبایست فرایند هدایت تحصیلی دوره دوم متوسطه و می

ند خزدمات تخصصزی تحصزیلی و شزغلی اسزت  طزرح کلزی برنامزه هزدایت          که نیازم کنند

و گنجاسزت   ابدی یمتحصیلی در مدار  ایران، از سال هفتم شروع و نقطه کلا  نهم پایان 

هزای تحصزیلی و   مشاور و محدودسزازی ااینزه   با کمک رود یمان انتظار گموز دان که از 

نزد رشزته تحصزیلی یکزی را انتخزا       های شغلی خود از میان چمحدودکردن ااینه جهیدرنت

بزا مزدیریت و نظزارت تخصصزی مشزاور       هزا  یبررسز (  درواقع ایزن  1031مصطفوی، کنند )

ان به شناخت اسزتعدادها  گموز دان  شده  یتعر یازهایامت بر اسا ایرد و مدرسه انجام می

ا شزوند تز  و از سوی دیگزر نیازهزا و امکانزات محیطزی و جامعزه نائزل مزی        و علایق از سویی

حکزیم زاده و همکزاران،   باشزند ) از تطدیق این دو مورد انتخزا  صزحیحی داشزته     تیدرنها

1040 ) 

اردیزد کزه تزاکنون     ابلاغ تحصیلی هدایت تخصصی کمیتهنامهشیوه 1031 رماهیت در 
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 و شزناخت  .1شزامل   تحصزیلی  هزدایت  اهزداف  ،نامزه  وهیشز  ایزن  ملاک عمل اسزت  طدزق  

 بزه  کمزک  .1ان گمزوز  دانز   شخصزیتی  هزای و ویوازی  قهعلا استعداد، شناساندن توانایی،

 به کمک .0 ان وگموز دان ای حرفه و شغلی گینده مسیر و تحصیلی رشته گااهانه انتخا 

 یا توسزعه های منطدق سیاست تحصیلی هایرشته و هاشاخه ان بهگموز دان  متوازن هدایت

 و مدرسزه  شزورای  توسزطه، م اول دوره مزدار   تمامی در نامه،شیوه این طدق .است کشور

 و دهنزد مزی  تشزکیل  را مدرسزه  شزغلی _تحصیلی هدایت تهیکم مشاوران مدرسه، یا مشاور

 منظزور  بزه  یایز ر برنامزه  مدرسه، شغلی_تحصیلی سالانه هدایت برنامه تدوین چون و ایفی

 توجزه بزه   بزا  انگمزوز  دان  هایاستعدادها، رلدت شناسایی در معلمان مشارکت از استفاده

 گموزش برای یایر برنامه ملی، درسی برنامه با خود و منطدق تخصصی یادایری یاه حوزه

و  شخصزیت  هزا، رلدت استعدادها، ها،توانایی با گنان گشنایی جهت در انگموز دان  اولیای

 خزود،  فرزنزدان  شزغلی _تحصزیلی  هزدایت  و شناسزایی  امتداد در گموزاندان  یها ارزش

 و فزردی  مشزاوره  ،یا مشزاوره  هایگزمون مطلو  ریبرااا هماهنگی جهت و یایر برنامه

 هدایت برگ نمودن ارائه منظور به لازم مقدماتتمهید  گنان، اولیا و انگموز دان  اروهی

 و یسزاز  فرهنزگ  منظزور  به هافعالیت و هابینی برنامهپی  مقرر و زمان در شغلی _تحصیلی

-گن عهزده  بزر  طح مدرسزه سز  در شزغلی  _تحصزیلی  هزدایت  زمینه در مطلو  یرسان اطلاع

 هاست 

شزغلی بیزانگر ضزع  در اجزرای     -اخیر در حیطه فرایند هدایت تحصیلی یها پووه 

 و مزدار   مزدیران  مشزاوران  انگمزوز  دانز   صحیح این فرایند به شزیوه مطلزو  اسزت کزه    

 هدایت (  ضع  مهم1041جوکار، است ) کرده درایر را وپرورش گموزش ستادی مدیران

 تغییزر  یزا  کزه  شوندمی هدایت نحوی ان بهگموز دان  که است این همتوسط دوره تحصیلی

 یها رشته در عمیق یادایری فراشناختی و شناختی، یها مهارت عدارتی به یا دهندمی رشته

 تحصزیلی  هزدایت  (  فرایند1033همکاران،  تجری و) ردیانمی شکل گنان در شده انتخا 

 کاراااران هم و برد یم رنج سخت افاارانه شرای  و اجرایی عملیات در کمدودهایی از هم

 رنزج  و مهزارت  انگیزاه  شزناخت،  لحزاظ  از ابهاماتی و ها تناقضو  ها نق  از گن ذینفعان و
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و در اجرای صحیح این فرایند و انتقال درست گن مطزابق بزا اهزداف تصزریح شزده       برند یم

نه تا اجزرای صزحیح گن،   زیاد میان دستورالعمل ابلاغ شده از وزارتخا فاصله شود  عمل نمی

نشانگر این است که هدایت تحصیلی نتوانسته گنچه در گیین نامه مصو  اردیده را به اجرا 

(  شواهد پووهشی نشانگر این اسزت کزه برنامزه هزدایت     1038مدنی و همکاران، گورد )در 

ها مواجه اسزت کزه تجدیزدنظر و بزازنگری در     تحصیلی در وصول به اهداف خود با چال 

 ( 1040شهسواری و همکاران، رسد )ا ضروری به نظر میهگن

ایران نیا پ  از تصزویب سزند نظزام     وپرورش گموزشدر نظام  این درحالی است که 

در مدار  تثدیزت یافتزه و و زای  گنزان در سزه       مشاورانجایگاه  و مشاورهجامع راهنمایی 

خ  اردیده است  حوزه تحصیلی، شغلی و سلامت روان متناسب با هر مقطع تحصیلی مش

اسناد از منظزر علمزی و اجرایزی، مسزئولیت فنزی و تخصصزی فراینزدهای هزدایت          بر اسا 

بزه   متوسطه اول، اعم از گازاهی بخشزی و مهزارت افاایزی     ساله سهشغلی در دوره -تحصیلی

 کزه  تحصیلی رشته (  انتخا 1041طهماسدی پور و جوکار، است )عهده مشاوران مدار  

 شزود  یمز  انجزام  وپزرورش  گمزوزش  در هدایت تحصیلی فرایند طی در مشاوران ی لهیوس به

 جامعه شدید نیاز باوجود ،شده انجاممطالعات  طدق و است فرد زندای حسا  از یا مرحله

 نیزاز  احسزا   و انگمزوز  دانز   مشزاوران بزرای   مطلزو ِ  شزغلی  و تحصزیلی  هزدایت  بزه 

 تحصزیلی،  رشزته  انتخا  نظورم به نهم هیدر پا اهمیتی با موضوع چنین به وپرورش گموزش

 و فزراوان انسزجام   تزلاش  رلزم  یعلز ایزرد  می انجام زمینه این در که ییها تیفعال مجموعه

 ( 103۱ نویدی،ندارد ) را لازم ییکارا

تحول بنیادین و تصویب سند نظام جامع  سند اجرای با وپرورش گموزش نظام که حال

 اذاشته اسزت،  محوله یها تیمأمور و ی و ا از نوینی مرحله قدم در راهنمایی و مشاوره،

-مزی  نظر به ضروری امری مشاوران، شغلی - تحصیلی هدایت گاهیو جا ها یتوانمندارتقاء 

 موفقیزت  در یتزوجه  قابزل  و حسا ، بنیادین نق  مدار  رسد  شکی نیست که مشاوران

اران همکز  از فزولادی و  نقزل  ، بزه 1442 اسزتون  دانزان؛  و باردهوشزی دارنزد ) ان گموز دان 

مدحزب   ازجملزه مشزاوران در خزدمات راهنمزایی و مشزاوره      یدیو کل(  نق  اساسی 1033
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مشزاوران نظزام   هدایت تحصیلی( نیا بسیار حائا اهمیت اسزت   ) یشغل-تحصیلی یایر طرح

 هزا  گنان، والزدین  گموز دان مشکلات در بین  با حجم عظیمی ازکه تعلیم و تربیت عمومی 

هزای شخصزیتی، سزازمانی،    شایستگی و ها تیصلاحد، باید دارای هستن رو روبهو نیا معلمان 

و ناصزری  برگینزد ) خزود   باشند تزا بتواننزد از عهزده مسزئولیت سزنگین      یا حرفهتخصصی و 

(  مشاوران توانمند در مدرسه با فراهم کردن محیطی حمایتی برای افراد به 1033، همکاران

کنند تا بتوانند هدایت کمک می کش  اهداف گموزشی و گرزوهای تحصیلی شغلی ایشان

 ( 1041لطفی و همکاران، بانند )تحصیلی صحیحی برای خود رقم 

مشاوران مدار  انجزام شزده    یها یستگیشاعلمی کافی درباره  یها تیفعالازگنجاکه 

محسو  اسزت    ها یستگیشااست، نیاز به فعالیت عملی جهت افاای  کاربردی و بروز این 

در زمینزه بهدزود    ستیبا یممهمی است که  یها یستگیشا ازجملهرت دان  و مها یها مؤلفه

مشزاوران   یهزا  یسزتگ یشا یهزا  مؤلفزه ( بزه  1033) اام برداشزت  ناصزری و همکزاران    ها گن

  اند دهیارداعتدار بیان  تأییدبا  ها گن ازجملهدان  و مهارت  مؤلفهکه دو  اند پرداخته

در برنامزه جزامع مشزاوره     مزدار   ورانمشزا  مزؤثر  و کلیزدی  نق  به توجه بنابراین با 

 ایزن  توجزه  گن است، کانون یها بخ  نیتر مهمیکی از  شغلی هدایت تحصیلی مدرسه که

، نشزانگر ضزع    شزده  انجام یها پووه شد  نتایج بررسی  جلب مشاوران پووه  به سمت

در دان  و مهزارت مشزاوران مزدار  و اثربخشزی گمزوزش منسزجم در ایزن زمینزه اسزت،          

عمزومی   تربیزت  و تعلیم نظام مشاوران های(، شایستگی1033فولادی و همکاران ) :ازجمله

 و بیزن   نگزرش،  اخلاقزی،  ویوازی  شخصزیتی،  ویوازی  مهارت، توانایی، دان ، شامل را

 یهزا  مؤلفزه دیگزر توسز  ناصزری و همکزاران      یدر پووهشز قرار دادنزد و   تأییداعتدار مورد 

 و یفیشرشدند   تأییدمهارت و دان  نیا  مؤلفه های مشاوران بررسی شدند که دوشایستگی

( به موضوع اهمیت اصلاح 1418و همکاران ) 1؛ و اورانو(103۱) یدینو؛ (1033) همکاران

نیزازی و   ؛(103۱) یدیز نو ؛(1038) رانو همکزا  یمزدن در روند توانمندسزازی مشزاوران؛ و   

گمزدی، ابهزام و ضزع     ( بزه وجزود ناکار  1033( و فولادی و همکاران )1038سلیمان نواد )
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انزد  همچنزین جوکزار    شغلی پرداخته-دانشی و مهارتی مشاوران در اجرای هدایت تحصیلی

و  1، مزیلا (103۱)ی دیز نو(، 1041(، طهماسدی پور و جوکزار ) 1038(، رضوی زاده )1041)

منسزجم و   یهزا  گمزوزش ( نیا لاوم استفاده از 1033( و تجری و همکاران )1413همکاران )

-گااهی بخشی و مهزارت افاایزی مشزاوران مزدار       یها مؤلفهدر جهت بهدود  ها گن تأثیر

  اند کردهرا بیان  -متولی فنی فرایند هدایت تحصیلی عنوان به

شزغلی بزرای   -تحصیلی است به ارائه گموزش ویوه هدایت درصددلذا پووه  حاضر 

شاوران را بررسی مشاوران مدار  متوسطه اول پرداخته و اثربخشی گن بر دان  و مهارت م

 کند 

 و مسزئله  بزا  مزرتد   هزای داخلزی و خزارجی   پ  از مطالعزه و بررسزی پزووه     گنچه 

دان  و مهارت مشاوران در زمینه  یها مؤلفهگید نشانگر این است که پووه  برمی موضوع

 رفزع  یهزا  مؤلفههستند؛ ازجمله در پووهشی به  مؤثران گموز دان هدایت تحصیلی و شغلی 

 در نارسزایی  نزاهمگون و  القائزات  مشزاور،  باور یا ناباوری عملکرد ،یملاحظگ یب و تکلی 

 و موسززویاسززت )الکترونیززک در حززوزه فراینززد هززدایت تحصززیلی پرداختززه شززده   حززوزه

 برخزورد  (، یزادایری 1033) و همکارانزواره  یجلال گرید یدر پووهش(  1038همکاران، 

  وجزدانی  قلمزداد کردنزد  ن ضزروری  مشاوره فزردی را بزرای مشزاورا    یها و مهارتصحیح 

 واسزطه  بزه  یگمزوز  مهزارت ( نیا فرصت کافی نداشتن مشزاوران در  1033همت و همکاران )

هزدایت تحصزیلی موجزود     یهزا  چزال  یکزی از   عنوان بهاشتغال در امور نامرتد  با نق  را 

 توانمندسزازی  مشزاور،  یا حرفزه  ( تزوان 1033) و همکزاران   همچنین تجزری  اند احصا کرده

 ن دا یابیادستعدا وا،فا ،نسانیا وینیر اریمد ن ( دا1033) و همکاران سازمانی و شریفی

مشززززاوران  یرا بززززرا مدیریتی و ریساختا ملاعوو  یمدرگکا یهامشیو   زززززخ زان،موگ

 جزامع، ندزود   و سیسزتمی  نگزاه  ( عزدم 1038نیزاز گذری و همکزاران )    اند کردهمدار  بیان 

 دانز   سطح در مشاوران توانمندسازی ماهر، انسانی نیروی نیتأم مسائل منسجم، تشکیلات

 فرگینزد  یهزا  یینارسزا  (1038) رانو همکزا  کلانترهرمزای  نیهمچن مستمر وهای  مهارت و
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 بر ونموده بهینه گن را بیان  اجرای در امکانات بخشی و ضرورت تحصیلی، گااهی هدایت

 فاصزله  گن مطلزو   اجزرای  تزا  انزه وزارتخ ابلالزی  نامزه میان شزیوه  ارفتند این اسا  نتیجه

 تصویب نامه نییگ در که چیای گن ان نتوانستهگموز دان  تحصیلی هدایت و است بسیاری

درگورد  سزگ  بزه ارائزه راهکارهزایی ازجملزه اقزدامات مسزتقیم بزرای          اجزرا  به را اردیده

 مهزارت  و دان ( 1038)ی دینو مروری یا مطالعهدر این فرایند پرداختند   اندرکاران دست

 تناسزب  و عزدم  یافزاار  سزخت  و یافزاار  نزرم  امکانات و منابع تیکفا عدم مشاوران، ناکافی

 و مهزارت  دانز   سزطح  را خلاصه کرده است  ارتقزای  تحصیلی هدایت فرایند و ها ملاک

و در اولویزت قزرار دادن توسزعه     یساز فرهنگهای مناسب برای سیاست مشاوران، یا حرفه

و رضزایی   (1038این پزووه  بزود  نیزازی و سزلیمان نزواد )      یها شنهادیپمنابع انسانی نیا از 

 یا حرفزه  عملکزرد  یبخش تیفیو کبخشی مشاوران، گااهی نق  ( نیا بر سردرامی103۱)

ویزوه دربزاره ایزن موضزوع نیزا       یهزا  گموزش  در راستای اثربخشی اند کرده دیتأکمشاوران 

و همکززاران در  1ونسزا داد  ازجملززه مزداخلات هسزتند،   تززأثیرنشززانگر اهمیزت و   هزا  پزووه  

و رابطه بین مداخلات راهنمایی  دهند یمشغلی را شرح  توسعه یک معیار گمادایپووهشی 

این اقدام   کند گزمای  می بریتانیا ان دبیرستانیگموز دان شغلی و گمادای شغلی را در بین 

تان کزه در یزک   لسز انگ انگمزوز  دانز  از  نفزره  1148ای جامعزه گزمایشی بر روی  صورت به

  نتزایج ایزن پزووه  نشزان     کردنزد، اجزرا شزد   برنامه گزمایشی راهنمایی شغلی شزرکت مزی  

بزا افزاای  گمزادای     یتزوجه  قابزل  طزور  بههدایت شغلی  یها تیفعالمشارکت بیشتر در  داد

را  یجیو نتا و محققان پیامدها اذاران استیسبرای این پووه   یها افتهی د شغلی مرتد  بو

( بززه ارائززه 1038(  همچنززین رضززوی زاده )1411داد و همکززاران، اسززت )داشززته بززه همززراه 

ویوه هدایت تحصیل مشزاوران مزدار  در زمینزه هزدایت تحصزیلی در قالزب        یها گموزش

 یایز ر برنامزه مزوزش  بزا موضزوع گ   یا مقالهکرده است   دیتأکجلسات توجیهی و کارااهی 

گن بزرای ارزیزابی خودپنزداره     یعزد چندب  نظریزه خودپنزداره و مزدل    سشغلی و زندای: ب

ایزن مقالزه اهمیزت     صزورت ارفتزه اسزت     کنزگ  در هنزگ ان گمزوز  دانز  مرتد  بزا شزغل   
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راهنمززایی شززغلی در گمززوزش متوسززطه را بززرای انعکززا       یهززا تیززفعال یسززاز مناسززب

متنزوع نشزان    یهزا  ییتوانزا ان امزروزی بزا   گمزوز  دانز  مرتد  با شغل توس  های  خودپنداره

 ایز ن انگموزش معلمز  یبرا خودپنداره ءارتقا یها توسعه برنامه دارد یمبیان    همچنیندهد یم

 .(1414، 1و وانگ )یانگ کند یکمک مان گموز دان به ارتقاء 

ان گمزوز  دانز  شزغلی  -مزرتد  بزا هزدایت تحصزیلی     شزده  انجامهای  پووه  دیگر از 

ان دبیرسزتانی  گمزوز  دانز  رابطه بین خدمات مشاوره و انتخا  شغل در میان مطالعه  توان یم

نتیجزه ایزن پزووه  بیزان کزرده       انجام شده است  1بیسی و ادت نیجریه را نام برد که توس 

یعنزی  ؛ ا مشزاوره مزرتد  اسزت   بز  یتزوجه  قابزل  طزور  به انگموز دان شغلی  انتخا است که 

 نانزه یب واقزع  یا حرفهتا  کند ان کمک میگموز دان به  راهنمایی و مشاوره خو  در مدار 

هززای خززدمات  هززا و چززال  مطالعززه بررسززی شززیوه (  در1418بیسززی و ادت، باشززند ) هداشززت

درک وضززعیت  باهززدفراهنمززایی و مشززاوره در مززدار  متوسززطه جنززو  لربززی اتیززوپی  

گموزی از یک طزرح   های بهدود پیشدرد خدمات دان  راهنمایی و مشاوره دبیرستان و ااینه

ت خدمات راهنمایی و مشاوره تحز  شان داد کهنتایج مطالعه ن شد توصیفی پیمایشی استفاده 

 ازیموردنو امکانات  یا حرفه دهید گموزشکمدود مشاوران  ازجملهمتعددی  یها چال  ریتأث

بزر   یتوجه قابل طور به مرتد  یها چال خدمات راهنمایی و مشاوره و همچنین است  بوده 

و  0)ارفاسززا اززذارد یمزز تززأثیر هززا گن شخصززی ان دبیرسززتانی و رفززاهگمززوز دانزز  یریادایزز

بزرای  انتخا  شزغل   یریا میتصم سیستم طراحیدیگر با عنوان  یا مقاله ( 1414ولدمسکل، 

باید در گن  و یفه مهمی است که هر مشاور یگموز دان مشاوره دارد بیان می ناگموز دان 

بززرای  را یافززاار نززرم یریززا میتصززم سیسززتم باشززد  ایززن مقالززه ضززرورت مشززارکت داشززته

 افتزه ی توسزعه  سیستم کامگیوتریاین پووش نشان داد  یها افتهی کند  تعری  می انزگمو دان 

 در 0(  سوباسینگ1413مززیلا و همکززاران، اسززت )بززا مشززاوره دسززتی کارگمززدتر  در مقایسززه

 کنززونی زشموگ که شتدا ا هززار و ختداپر تحصیلی یتاهدو سه رمد ورهمشا به هشیوپو
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 فهد  ستا اردیزززززده قابتر و ادستعدا به ستیابید نبی ایلهدمدا ییندافر به تددیل سهرمد

و تحصیلی  یتاهد ندرو از شززده ینززیب  یپزز افهدا شناسایی پیرامززون بحب پززووه ، ینا

 گمزوز  دان  و معلم بطهرا و موفق ورمشا یک نق  ،موفقیت به ستیابید یها روش و مشاوره

 ضعیتو به هشیوپو ( نیزززا در1418 رانهمکا و اورانزززو  (1412، سوباسینگ) ستا بزززوده

 نمعلما تمشکلا سیربر و نبیرستاد دیعا  کلا در گموزان دان  تحصیلی یتاهد کنونی

 دو به ستا هشد  حساا گموزان دان  و هدایتی  رتد مینهز در که مشکلاتی  اندتهخداپر

  ستا شززده میتقسز  زشموگ دپیشدر در تمشکلا ط وتداار اریبرقر در تمشکلاشزامل   ستهد

 دهبو تحصیلی یتاهد نوین یهاروش زشموگ جهت نمعلما به کمک به زانی نشانگر ها افتهی

 ست ا

 طزور  همزان پووه ،  موضوع با مرتد  یها پووه  یبند و جمع بررسی نقد، منظور به

بزه سزطوح    انزد  شزده انجزام   مختلفی که تزاکنون در ایزن راسزتا    یهاپووه که ملاحظه شد 

-های کیفی پرداختهارائه مدل با روشو یا  یا رابطهبررسی وضعیت، سطوح  شناسی،گسیب

در ایزران   تزاکنون ، امزا  اند بودهدیگر مانند روش پیمایشی  یها روشاند و تعداد معدودی به 

بزه انجزام    و با روش گزمایشزی، بزه ایزن مسزئله پرداختزه باشزد و       تأثیرپووهشی که در سطح 

ه بزه لنزی بزودن    بنزابراین باتوجز  ؛ مداخلات عملی اقدام کرده باشد، صزورت نگرفتزه اسزت   

نیازمنزد اجزرای ایزن     عتزاً یطدو ارائزه راهکارهزا،    یشناسز  بیگسز های اخیر در حیطزه  پووه 

 بررسزی شزود  عزلاوه بزر ایزن در      هزا  گن تزأثیر هسزتیم تزا اثربخشزی و     هزا  هیتوصراهکارها و 

 کزاربردی  و عملزی  مداخلزه  ، بزر ذکرشزده  یهزا  پزووه   کزاربردی  و پووهشی یها شنهادیپ

اردیزده    دیز تأکمنزد مشزاوران مزدار      چزارچو  توانمندسازی و گموزش  وهیو به، ها افتهی

های انجام شده در این زمینه که مفاد گموزش ویزوه  و راهکارهای پووه  ها شنهادیپعصاره 

 :اذرد یماین پووه  را نیا شکل دادند در ادامه از نظر 

 جامعه هدف اندرکاران دستانجام جلسات توجیهی و گموزشی برای کاراااران و -

 رویکرد اقناعی و تعاملی توجه به قالب و فرم جلسات توجیهی با-

 با توجه به هر بوم شغلی مشاوران_بروز رسانی اطلاعات تحصیلی-
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 بر سواد فناوری دیتأکارتقاء سطح دان  و مهارت مشاوران با -

تزوجیهی و نگزاه سیسزتمی بزه رابطزه تحصزیل،        جلسزات  محتوای یساز یلنتوجه به -

 ل و شخصیت فردمشال

 0روش
-نیمه گزمایشی و از نزوع پزی   -اجرا کمی ازنظرپووه  حاضر از منظر هدف کاربردی و  

هزا از روش تحلیزل   داده لیز وتحل هیز تجابود و در بخ   1گزمون با اروه کنترلگزمون، پ 

تمامی مشاوران مزدار    شامل پووه  این گماری جامعهکواریان  استفاده اردیده است  

 نفر 203تعداد  استان تهران به یها شهرستان اداره کل اانه 11سطه اول در مناطق مقطع متو

 حجزم  و تعیزین  یریز ا نمونزه  جهزت  .بودنزد  مشزغول  1041-1044تحصیلی  در سال بود که

منزاطق  نمونه، با توجه اخذمجوز و در اختیار اذاردن گمار دقیق و اطلاعات تمام مشزاورین  

 صزورت  بزه  یریز ا نمونزه ان توس  اداره کل مذکور، ابتزدا  استان تهر یها شهرستان اانه 11

تصادفی انجام و سگ  بزا همزاهنگی انجزام شزده لینزک پرسشزنامه توسز  اداره کزل بزرای          

از سزگ    مشاوران ارسال ارید تا ایشان بامیل خود نسدت به تکمیل پرسشزنامه اقزدام کننزد    

 صورت بهشده و  انتخا ر دستر  د یریا نمونهبا شیوه  گماری نمونه نفر 04تعداد میان  نیا

نفره گزمای  قرار ارفتنزد  ابتزدا از هزردو ازروه      11نفره کنترل و  11تصادفی در دو اروه 

  سزگ   دیز اخذ اردشغلی -پرسشنامه سنج  دان  و مهارت هدایت تحصیلی گزمون  یپ

جلسه برای اروه گزمای  اجرا شد و پ   8شغلی در -مداخلات گموزش هدایت تحصیلی

ورود هزای  مزلاک  ارفتزه شزد    گزمزون  پز   تمام دوره اروه گزمزای ، از هزردو ازروه   از ا

 کامل طور بهرا  ها پرسشنامهپاسخ به پووه  عدارت بودند از مشاورانی که  کننداان شرکت

فرایند نوین هدایت تحصیلی در دوره متوسطه اول را تجربه و اجرا  بار کیو حداقل  اند داده

عزدم  ج شزامل:  هزای خزرو    همچنزین مزلاک  خزدمت داشزتند   سال 1 بالای و سابقه اند کرده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. method 

2 pre test- post test randomized group design 
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عدم دسترسی به گزمزودنی در مرحلزه دوم   و  گموزش ویوه یها برنامه شرکت در جلسات و

  سمت مشاور در طول سال تحصیلی بودند رییتغ ای( بودند و گزمون پ مطالعه )

خدرازان و   تأییزد بسته گموزش ویوه که محتوا و نحوه ارائه این بسزته گموزشزی مزورد    

و بززا نظززرات اصززلاحی خدراززان و    قرارارفتززهحززوزه هززدایت تحصززیلی   نظززران صززاحب

در زمینه هدایت  شده انجامپووهشی تحقیقات  یها شنهادیپو انجاندن نتایج و  نظران صاحب

 روند و جلسات حیتشر-اتیکل انیب مقدمه،)  1جلسه گموزشی  8تحصیلی تدوین شد شامل 

هزای   مزلاک -فرایند هدایت تحصزیلی  و فلسفهچرایی -یلیتحص تیداه ندیفرا یستیچ-کار

نمززون -ییتوانززا و رلدززت) یامشززاوره یهززا گزمززون کززاربرد  1ی( لیتحصزز تیهززدا نززدیفرا

-ریمزد ن )اکزارااار ، و زای  و نقز  تخصصزی    هزا  یسزتگ یشا  0نظرخزواهی(   یهزا  برگ

 یبخشز  یگازاه   1ی افزاار  نزرم ی و افزاار  سزخت  یهزا  مهزارت   0 (معاونان-رانیدب-مشاور

 یخودشناسز   2تغییررشزته(   نیقزوان  و ضزواب  بیان -یشناس  یمح-ومشالل حرف شناخت)

هزای   رشزته -کنکزور -دو متوسزطه  مقطع یها )رشته یشناس رشته  ۱ (ارزش-ییتوانا-رلدت)

و زای   -ی سزاز  فرهنزگ -مزرتد   و مکمزل  مزؤثر  عوامزل )ی سزتم یس نگاه  8و  (یدانشگاه

 ی( اجرا اردید بند جمععملی  تمرین نمونه -خانواده و اولیا 

شززامل دو هززا  داده یاززردگورهززا: در ایززن پززووه  ابززاار  داده اززردگوری اباارهززای

پرسشزنامه محقزق سزاخته    محقق ساخته سنج  دانز  و مهزارت مشزاوران بزود       1پرسشنامه

باشزد   می موردمطالعهابااری برای اردگوری و سنج  دیدااه نمونه گماری پیرامون پدیده 

گیزد کزه پووهشزگر بزرای هزدف      پزی  مزی   ازاه  شود  خود پووهشگر ساخته میکه توس  

پسزندد، در ایزن   یابد خیلزی نمزی  کند، یا گنچه را که میاباار مناسب را پیدا نمی موردنظرش

 در چزون   (1031سزی ،  بسزازد ) و ابزاار دلخزواه  را    کار شزود  به دستتواند صورت می

در ادامزه مراحزل سزاخت و     نداشزت  وجزود  یا استانداردشزده  اباار پووه ، موضوع مورد

 مزوردنظر د  با توجه به عدم وجود پرسشنامه مناسزب و  ارد اعتدارسنجی این اباار تشریح می

این پووه ، بر اسا  مطالعه منابع و محتوای موجود مربوط به فراینزد هزدایت تحصزیلی و    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1- questionnaire 
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، رورشوپز  گمزوزش و همچنزین کارشناسزان حزوزه سزتاد و صز  در       نظزران  صاحبنظرات 

وارسزی اولیزه   -1و پز  از طزی چنزد مرحلزه )     شزده  یطراحز پرسشنامه های  و اویه سؤالات

-0نمونزه معزرف    اجزرای مقزدماتی بزر   -1متخصصزان و بزازبینی واصزلاح     نظزر  بزا  سؤالات

اقزدام   هزا  گن عیز بزه توز  (ها پرسشنامهروایی و پایی از  نانیاطم کسب-0استانداردکردن اباار 

 1اردید 

 باشزد  اویه می 11ی دارای لیتحص تینسدت به هدا دان  مشاورانپرسشنامه سنج  

 نیز ابا یک جوا  صحیح بود  در تفسیر نتزایج   یا نهیچهاراا سؤالات صورت به یازدهیامت

 14قدزول   قابزل  حزد  در ( و۱4/18تزا   ۱4/18نمزره  درصد ) 34تا  81ملاک تسل  پرسشنامه 

طریق گلفای کرونداخ بررسی شد که ضریب باشد  پایایی اباار از ی( م11نمره درصد )یعنی 

گمد  روایی صوری از طریق کسب نظزر اسزاتید و    به دست ۱14/4برابر  گمده دست بهگلفای 

طدزق   1خدراان و روایی محتواییِ کمی نیا از طریق شاخ  ضریب نسدت روایزی محتزوایی  

 شد  تأییدمحاسده و  ۱1/4بالاتر از های  جدول لاوشه با شاخ  اویه

  باشدیم هیاو 1۱ یدارا یلیتحص تیهدا به نسدت مشاوران مهارت سنج  مهپرسشنا

 بزه -0زیاد،  میاان به-1زیاد، خیلی میاان به-1 بیترت به) کرتیل ا یمق بر اسا  یازدهیامت

 سزه  در پرسشزنامه  نیز ا نمزرات  کزم( بزود    خیلی میاان به-1کم،  میاان به-0متوس ،  میاان

( و مهزارت  144تزا   14نمزره  متوسز  )  در حد(، مهارت 111 تا 144مهارت بالا )نمره  سطح

 مقزدار  کزه  شزد  یبررس کرونداخ یگلفا قیطر از اباار ییایپا  ودند( ب14تا  11نمرات ) نییپا

برابزر   یشزغل _یلیتحصز  تیهدا نهیزم در مشاوران مهارت سنج  پرسشنامه کرونداخ یگلفا

 ییِمحتوا ییروا و خدراان و دیاسات نظر کسب قیطر از یصور ییروا  گمد به دست 314/4

 شزاخ   بزا  لاوشزه  جزدول  طدزق  ییمحتزوا  یزی روا دتنس بیضر شاخ  قیطر از این یکم

  شد تأیید و محاسده ۱1/4 از بالاترهای  هیاو

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1  :پایان نامه کارشناسی ارشد به ر.ج: .

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/628de997d2b44a02ff65ec53e8646d13 

2. Content validity ratio(CVR) 
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 و شزد  تحلیزل  12نسزخه   1ا  پزی ا  ا   افزاار  نزرم  از اسزتفاده  بزا  هزا  دادهتحلیزل  

بزرای   .شزد  ازاارش  هزا نگینو میزا  هزا فراوانزی  اسزا   بزر  توصزیفی  گمزاری  یهزا  یخروجز 

1کواریان ها از تحلیل داده لیوتحل هیتجا
 استفاده اردید  یا گنکوا 

داوطلدانزه   صزورت  بزه  کننداان مشارکتپووه ، کلیه  اخلاقی در راستای ملاحظات

بزه ایشزان داده    اطلاعزات  محرمانگی مورد در لازم اطمینان در این پووه  شرکت کرده و

پز  از اتمزام مداخلزه    شزود   جهت مقاصد پووهشی اسزتفاده مزی   در صرفاًشد که اطلاعات 

بزه جهزت رعایزت اصزل اخزلاپ در پزووه  و تقزدیر از         ،گزمزون  پز  و اجزرای  گموزشی 

 شد  در مورد اروه شاهد نیا اجرا گموزشی یها برنامه، ها یگزمودنمشارکت 

 ها یافته
مهزارت مشزاوران   شزغلی بزر دانز  و    -گموزش ویوه هدایت تحصزیلی  اثربخشی تعیین برای

 توصزیفی  هایداده سنج  منظور به پووه های  معیاراروه انحراف و میانگین مدار ، از

 .اردید استفاده هااستنداطی داده تحلیل منظور به یریمتغ چند کوواریان  تحلیل از و

 ها هگرو در سنجش مرحله کیتفک به و مهارت دانش یفیتوص اطلاعات .0جدول

 آزمون پس آزمون شیپ شاخص آماری عوامل متغیر

 دان 

 اروه گزمای 
 2۱/۱0 8۱/21 میانگین

 20/8 24/8 انحراف معیار

 اروه کنترل
 30/20 8۱/20 میانگین

 14/3 4۱/۱ انحراف معیار

 مهارت

 اروه گزمای 
 14/8۱ 14/۱1 میانگین

 83/1 11/۱ انحراف معیار

 اروه کنترل
 ۱0/۱1 04/۱1 میانگین

 10/0 11/0 انحراف معیار

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.spss26 

2 Analyze of covariance (ANCOVA) 
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، نسزدت بزه   گزمزون  پز  میزانگین ازروه گزمزای  در مرحلزه      شزود  یمز همچنان که ملاحظه 

به این توصی   توان یمنتایج مندرج در جدول،  بر اسا   دهد یمافاای  نشان  گزمون  یپ

شزاوران  دست زد که اجرای گموزش ویوه هدایت تحصیلی باعب بهدود دانز  و مهزارت م  

 مدار  متوسطه اول شده است 

 توزیع بودن نرمال فرض  یپ گماری برای تحلیل استنداطی، یها گزمون اجرای از قدل

 ارفت  قرار یموردبررس اسمیرنوف-گماری کلومواروف گزمون از استفاده با ها داده

 (ها داده)آزمون نرمال بودن  یا نمونهآزمون کولموگروف اسمیرنوف تک  .6 جدول

 Z sigنمره  مقیاس خص آماریشا

 12/4 101/4 دان 

 48/4 10۱/4 مهارت

پزووه  کزه    یرهزا یمتغهریزک از   گمده دست بهبا توجه به نتایج جدول و سطوح معناداری 

 نرمال است  رهایمتغتمام  یها داده است، 41/4از  تر بارگ

 شیآزما و کنترل گروه در ها انسیوار یهمگن یبررس یبرا نیلو F آزمون نتایج .3 جدول

 یمعنادار سطح F 2 یآزاد درجه 1 یآزاد درجه ریمتغ

 118/4 11/1 18 1 دان 

 141/4 34/1 18 1 مهارت

و  118/4 متغیرهزای پزووه  بزه ترتیزب     یدار یمعنز سزطح   شزود  یمز که مشاهده  اونه همان

هزا در دو ازروه کنتزرل و    بنزابراین فرضزیه صزفر مدنزی بزر همگنزی واریزان        ؛ ستا 141/4

بزرای همزه متغیرهزا برقزرار      ها ان یوارفرض تساوی  درصد رد نشده و 1گزمای  در سطح 

 ( p>41/4است )
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 . آزمون تحلیل کوواریانس یک راهه در متن تحلیل کوواریانس چندمتغیری4جدول 

شاخص 

آماری 

 متغیرها

منبع 

 تغییر

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

ضریب 

 ایتا

 دان 
 11/4 412/4 ۱1/2 10/111 44/1 10/111 اروه

    20/81 44/11 83/1421 خطا

 ۱4/4 441/4 18/1۱ 01/1100 44/1 01/1100 اروه مهارت

    80/12 44/11 34/2۱4 خطا 

نمرات اروه گزمای  بزا ازروه کنتزرل تفزاوت      گزمون پ در  دهد یمنشان  0نتایج جدول 

 شده حاصل یها نیانگیمبا توجه به  جهیدرنت (41/4از  کمتر یدار یمعن دارد )سطحمعناداری 

دان  و مهارت اروه گزمای  نسدت به اروه کنترل بهدزود داشزته    یها مؤلفهافت  توان یم

کننزد، نسزدت بزه    شزغلی را دریافزت مزی   _است و افرادی که گموزش ویوه هدایت تحصیلی

 ارت دارند نمرات بالاتری در متغیرهای دان  و مه دیگر افراد،

شغلی بر متغیر _اثربخشی آموزش ویژه هدایت تحصیلی یبرا انسیکووار لیتحل آزمون. 1جدول 

 دانش مشاوران

 متغیرها
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

ضریب 

 ایتا

 14/4 14/4 30/1 2۱/112 44/1 2۱/112 گزمون  یپ

 11/4 414/4 ۱2/۱ 81/138 44/1 18/138 اروه

    14/۱۱ 44/1۱ 24/1481 خطا

     44/13 84/0418 کل

 Fو بزا توجزه بزه ضزریب      گزمزون   یپز متغیزر   تزأثیر حزذف   ، بادهد یمنشان  1نتایج جدول 

 کننداان شرکت نمرات دان  شده لیتعد یها نیانگیمکه بین  شود یم، مشاهده شده محاسده

تفزاوت معنزاداری    گزمزون  پز  ه در مرحلز « گزمزای  و کنتزرل  » یاروهز برحسب عضویت 

کزه گمزوزش ویزوه هزدایت      شزود  یمز بنزابراین نتیجزه ارفتزه    ؛ (p<41/4) شزود  یمز مشاهده 
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معنزاداری   تزأثیر شغلی در شرکت کننداان اروه گزمای  به نسدت اروه کنترل _تحصیلی

 داشته است  بر متغیر دان 

شغلی بر متغیر _تحصیلی اثربخشی آموزش ویژه هدایت یبرا انسیکووار لیتحل آزمون. 2جدول 

 مهارت مشاوران

 متغیرها
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

ضریب 

 ایتا

 4۱/4 1۱/4 41/1 0۱/14 44/1 0۱/14 گزمون  یپ

 ۱4/4 441/4 18/21 02/1120 44/1 02/1120 اروه

    44/11 44/1۱ 32/2۱0 خطا

     44/13 0۱/1113 کل

 Fو بزا توجزه بزه ضزریب      گزمزون   یپز متغیزر   تزأثیر حزذف   ، بادهد یمنشان  2ول نتایج جد

مهززارت نمززرات  شززده لیتعززد یهززا نیانگیززمکززه بززین   شززود یمزز، مشززاهده شززده محاسززده

گزمزون  در مرحلزه پز   « گزمزای  و کنتزرل  » یاروهز برحسزب عضزویت    کننداان شرکت

که گموزش ویوه  شود یمفته بنابراین نتیجه ار؛ (p<41/4) شود یمتفاوت معناداری مشاهده 

 تزأثیر اروه گزمزای  بزه نسزدت ازروه کنتزرل       کننداان شرکتشغلی در -هدایت تحصیلی

 داشته است مهارت معناداری بر متغیر 

 گیری بحث و نتیجه
، شده ارائهشغلی -از پووه  نشان داد که گموزش ویوه هدایت تحصیلی گمده دست بهنتایج 

دان  و مهزارت مشزاوران مزدار  در ایزن زمینزه شزده       معناداری موجب افاای   صورت به

دانز  و مهزارت    یها مؤلفهبهدود  ویوه در یها گموزش تأثیر قدلی هایاست  برخی پووه 

مزداخلات   کننزد می ااارش (1411مثال، داد و همکاران ) برای اند؛کرده تأیید مشاوران را

 بزوده،  مزؤثر  بریتانیزا  تانیان دبیرسز گمزوز  دانز  گمزادای شزغلی در بزین     برراهنمایی شغلی 

 ایز و  .ان و متغیرهای گمزادای شزغلی بودنزد   گموز دان مربوط به  ها شاخ این  که یدرحال

دانز ، نگزرش و مهززارت را در    یهزا  مؤلفزه ( کزه  1040همکزاران ) پزووه  حکزیم زاده و   
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ان بررسی کرده است و راهکارهایی برای بهدود گن در جهت هزدایت تحصزیلی   گموز دان 

راهدردهززایی بززرای  ایزز( ن1040همکززاران )ائززه داده اسززت  همچنززین شهسزواری و  مناسزب ار 

درجهت شناسایی استعداد مرتد  بزا هزدایت تحصزیلی را     و مشاورانتقویت مهارت معلمان 

ای کزه بزه روش   کنند اما تعزداد ایزن مطالعزات انزدک بزوده و در ایزران نیزا مطالعزه        بیان می

 پووهشزی  اولزین  ایزن  میزدانیم  ما که جایی بنابراین تا گزمایشی بدین امر بگردازد یافت نشد؛

مشزاوران   و مهزارت  ر دانز  شزغلی بز  -یلیتحصز  تیهزدا  وهیو یگموزش که اثربخشی است

 کند می را بررسیمدار  متوسطه اول 

دانز  مشزاوران   متغیزر  ر شغلی ب-یلیتحص تیهدا وهیگموزش ودر رابطه با اثربخشی  

ملاحظزه شزد مشزاورانی کزه در دوره      هزا  افتهیقسمت ، همانطور که در مدار  متوسطه اول

ازروه کنتزرل(   نکردنزد ) گموزش ویوه شرکت کردند در مقایسه با مشزاورانی کزه شزرکت    

هزای  یافتزه  هزا، یافتزه  ایزن نشزان دادنزد     یمعنزادار  رییز تغدان  در هدایت تحصزیلی   ازلحاظ

(، نیززازی و 1038(، نیززازی و همکززاران ) 103۱(، نویززدی )1040همکززاران )شهسززواری و 

پزووه  رضزوی    یهزا  افتهیکرده و  تأیید( را 1414( و ارفاسا و همکاران )1033همکاران )

کزه بخز     هسزتند  موضزوع  ایزن  مؤیزد  هایافته که ینحو به دهند،می توسعه را (1038زاده )

ایزران ناشزی    وپرورش گموزششغلی -اجرایی فرایند هدایت تحصیلی یها چال اعظمی از 

 اوران نسدت به فرایند، ماهیت و فنون اجرایی است از ضع  دانشی مش

( بزه اهمیزت نقز  مشزاوران در ایجزاد محیطزی       1040همکزاران ) در پووه  لطفی و 

ان تصریح شزده اسزت و در   گموز دان های مسیر تحصیلی شغلی وحمایتی برای کش  گرز

برنامزه  یکی از علزل ضزع     عنوان به( به کافی ندودن دان  مشاوران 103۱پووه  نویدی )

یکزی   عنزوان  بهمشاوران  یا حرفهو ارتقای سطح دان   شده اشارههدایت تحصیلی در ایران 

( نیزا  1033) و همکزاران کاربردی این پووه  مطرح شده است  نیاز گذری  یها شنهادیپاز 

گوری و فزن  یا رسزانه در پووه  خود به این نکتزه دسزت یافتنزد کزه بزروز رسزانی دانز         

تور کار قرار ایرد  در پووهشی دیگر ایشان به ایزن نتیجزه رسزیدند کزه     مشاوران باید در دس

مستمر ی ایردمند یازنیامتوسز  اسزت و    در حدد مینه شغلی خومشاوران در زنشی داسطح 
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 یهزا  گمزوزش اذعزان داشزت    تزوان  یمز بنزابراین در تدیزین   ؛ د هستندن  خوی داتقاارجهت 

د سزطح دانشزی مشزاوران را در زمینزه     در این پووه  بصورتی بود کزه تزلاش شز    شده ارائه

 ازجملزه جائزی ارتقزا دهزد      صزورت  بزه کلی و اجااء گن  صورت بهشغلی _هدایت تحصیلی

تغییزر رشزته،    و ضزواب   هزا  نامزه  نیزی گتوان به گشزنایی بزا   می ها گموزشدر  مورداشارهموارد 

 کززاربرد چرایززی و فلسززفه فراینززد هززدایت تحصززیلی،  ی،سززتیچضززواب  و شززرای  کنکززور، 

، مشزالل  و حزرف  شزناخت ، ی، و ای  و نق  تخصصزی کزاراااران  امشاوره یها گزمون

در دوره متوسطه و دانشگاه اشاره کرد  توجه به قالب و محتوای جلسزات   ها رشتهگشنایی با 

( بیان شده بود که در ایزن پزووه  بزا اسزتفاده از     1038گموزشی در پووه  رضوی زاده )

تزوان نتیجزه ارفزت ارائزه دانز       ام به مداخلات اردید  میهای فناورانه و تعاملی اقدروش

 طور همانشغلی و گااهی بخشی به مشاوران _مربوط به هدایت تحصیلی یها نهیزمبروز در 

بودن اطلاعزات دانشزی    روز بهاند حائا اهمیت بوده و عنوان کرده ذکرشده یها پووه که 

بزه اینکزه ایزن     بزا توجزه  دارد  همچنزین  نیزا   مشاوران ارتداط مستقیمی با تغییر مهارت ایشزان 

بززروز گوری  پززووه  در یززک برهززه زمززانی خززاف انجززام ارفززت پرواضززح اسززت اهمیززت

مسزتمر کزه از طزرپ مختلز  ماننزد تشزکیل بانزک اطلاعزات          صورت بهاطلاعات مشاوران 

های در حوزه راذاریو تأثهای متولی با دیگر سازمان و هماهنگی ییافاا همتحصیلی شغلی، 

بزه   بزا توجزه  کشور و تقسیم و ای  به مراکا و ادارات منزاطق بایزد صزورت پزذیرد       شغلی

ادعا کرد گموزش ویوه این پزووه  در بهدزود دانز      توان یمگماری این پووه   یها افتهی

 بوده است  مشاوران موثر

مشزاوران   مهزارت  متغیر بر شغلی-یلیتحص تیهدا وهیگموزش ودر رابطه با اثربخشی 

مشزاوران در   گزمون پ و  گزمون  یپها بین نمرات یافته بر اسا نیا، ه اول مدار  متوسط

بنزابراین  ؛ شزود  یمز  تأییزد اثربخشی گن نیا  نیبنابرامتغیر مهارت، تغییر معناداری وجود دارد 

 یرضزو  ،(1041) جوکزار پزووه    یهزا  افتزه ی و استرش تأییداین پووه  ضمن  یها افتهی

(، 1418اورانو و همکاران ) ،(103۱)ی دینو ،(1041) وکارج و پور یطهماسد ،(1038) زاده

بزا   ؛(1033) همکزاران  و یتجزر  و( 1038نیزاز گذری و همکزاران )   (1413) همکاران و لایم
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 نیزی در تد( همسوست  1033( و وجدانی همت و همکاران )1411داد و همکاران ) یها افتهی

مهزارت را در مخاطدزان    توانزد  یم توان اشاره کرد که گموزش صحیح و اصولیاین یافته می

افاای  دهد  گموزش ویوه هدایت تحصیلی در این پووه  شامل مداحب اصولی، دانشی و 

( مشاوران مدار  از منظر مهزارت در فراینزد   103۱اجرایی و عملیاتی بود  به افته نویدی )

اینزد  هدایت تحصیلی دچار ضع  هستند که این امر باعب نق  در اجزرا و ناکارگمزدی فر  

( توجزه بزه تزوان    1038شود  همچنزین نیزاز گذری و همکزاران )   شغلی می_هدایت تحصیلی

  در مزورد علزل   انزد  کزرده عاملی مهم در هدایت تحصیلی را بیان  عنوان بهمشاور را  یا حرفه

توجیزه ناکزافی    ازجملزه های مختلز  عزواملی ذکزر شزده اسزت      ضع  مهارت در پووه 

مشزاوران  و محتزوا و منزابع کارگمزد توسز       روز بزه لاعات کاراااران و عدم دسترسی به اط

 ازگنجاکزه (؛ اما برای حل این مسئله کزار درسزتی انجزام نگرفتزه اسزت       1038رضوی زده، )

در ایزن پزووه     شده ارائه یها گموزشایرد بحب مهارت در حیطه عمل و توانایی قرار می

مشاور نیا در اختیار وی قزرار   زایموردنتعاملی و عملیاتی بود و سعی شد محتوای  صورت به

 یهزا  مزرخ ینو مزداخلات شزامل گمزوزش نحزوه ترسزیم       ها گموزشایرد  اجاای اصلی این 

پرونزده  هزای   کزار باسزامانه   یافزاار  نزرم  یهزا  مهزارت ، کاربردی گن لیو تحلروانی و تفسیر 

و  فنزاوری  کار و تفکر و، روش تدری  درو  ها گنو تحلیل  ها ااارشالکترونیکی، اخذ 

و عوامل مدرسزه   ان، والدینگموز دان کیفیت براااری جلسات گموزشی و توجیهی برای 

 رسزد  یمز تمرین نمونه عملی بودند  به نظر  و مرتد  و مکمل مؤثر عواملی به ستمیس نگاهو 

متنزوع، در   یهزا  قالزب جای خالی تولیدات محتوایی یکگارچه، جذا ، مختصر، مفیزد و در  

فعلزی فراینزد هزدایت تحصزیلی کزه در       یها بیگسر  بخشی از مشاوران مدا یها گموزش

 یهزا  افتزه یگورده اسزت  لزذا باتوجزه بزه      به وجزود را  شده اشاره ها گنهای متعدد به پووه 

 مزؤثر ادعا کرد گموزش اصزولی در افزاای  مهزارت مشزاوران      توان یمگماری این پووه  

که نیازمنزد   گید به دستنتایج  شود در سنج  متغیر عملکرد هم همینبینی میاست و پی 

 های بعدی و مشابه است بررسی در پووه 

ایزن پزووه ،    یهزا  افتزه یکه با توجه به  شود یمکلی بیان  یریا جهینتدر پایان دریک 
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بوده است  مؤثرشغلی بر متغیرهای دان  و مهارت مشاوران -گموزش ویوه هدایت تحصیلی

دانشزی، نگرشزی و مهزارتی مشزاوران      یهزا  مؤلفزه بزر ارتقزا    یاذار هیسرماو به هرمیاان که 

صحیح  نیروهای متخص  و مدیران فرایند هدایت تحصیلی صورت پذیرد، اجرای عنوان به

هزا اشزاره   متعزدد بزه گن   یهزا  پزووه  های اجرایزی کزه   کاه  چال  جهیدرنتاین فرایند و 

 گمزوز  دانز   تعزداد زیزادی   دار عهزده نمودند محقق خواهد شد  ضمن اینکه هر مشاور خود 

 بهدر زمان را نیا  ییجو صرفه ذکرشدههای است و تقویت مشاوران علاوه بر کاه  چال 

ایزن پزووه ، اسزتفاده از     نتزایج  بنابراین ازجمله پیشنهادهای کاربردی؛ دندال خواهد داشت

در بسته گموزشی این پووه  توس  متولیان تربیت مشاوران مدرسزه در   دشدهیتولمحتوای 

 یهزا  برنامزه است کزه   وپرورش گموزشدانشگاه فرهنگیان و نظام  وهیو بهش عالی نظام گموز

ضززمن خززدمت و ارائززه اواهینامززه صززلاحیت مشززاوره  یهززا دورهتوانمندسززازی مشززاوران، 

راسزتا، توسز     نیز در اتشزویقی   یهزا  اسزت یسشغلی به مشاوران و در ادامه اتخاذ -تحصیلی

 ود شو مناطق پیشنهاد می ها استانادارات کل 

پیگیزری، عزدم کنتزرل صزداقت      گزمزون  وجزود  این پووه ، عدم یها تیمحدوداز 

 کزه  یدرحزال  شزده  انتخزا  ها، حزداقلی بزودن نمونزه    ها در پاسخگویی به پرسشنامهگزمودنی

قزرار دهزد و ضزع      اریز در اخترا  یتزر  مطمزئن توانسزت نتزایج   مزی  تزر  بارگانتخا  نمونه 

سنج  به دلیل ساخت اباار مزدنظر   یاباارهااریابی و اعتد یسنج روانهای احتمالی ویوای

قزرار داده باشزد، بزوده     تزأثیر که ممکن است نتایج را تحزت   برای نخستین بار توس  محقق

 است 

دیگزر و   یها استان در پووه  این نتایج، پذیرکردن تعمیم منظور به ارددمی پیشنهاد

های دان  و مهزارت بزا   موزشی بر متغیرچنین گ تأثیرایرد و  انجام نیا تربارگ یها نمونهبا 

و در نظززر اززرفتن متغیرهززای بززومی، جغرافیززایی و جمعیززت شززناختی ماننززد، جززن ، سززن    

هزایی درزمینزه اعتداربخشزی    ازردد پزووه   انجام پذیرد  همچنزین پیشزنهاد مزی    لاتیتحص

 های پیمایشی در راستای سنج  متغیرهای فوپ بزه همزراه  پووه  و مورداستفادهاباارهای 

 نگرش و عملکرد مشاوران در زمینه هدایت تحصیلی نیا انجام شوند  متغیرهای
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 منابع

(  تدوین چزارچو  برنامز    1040  )رضوان ،صالحی و خادمی لو ،جوادی پور ،حکیم زاده ،رحیمی

رویکردهزای نزوین   نشریه    وپرورش ایران درسی هدایت تحصیلی ز شغلی در نظام گموزش 
  131-103(، 1) 13  گموزشی

اینزد سزنج  اسزتعداد در هزدایت     (  بازنمایی فر1040ابوالفضل  ) ،یدیو حد مصرگبادی ،شهسواری

 1۱۱-103(، 1) 10  های گموزشی نوگوری فصلنامه ی  گموزان؛ مطالعه کیف تحصیلی دان 

 :تحصزیلی  هزدایت  جدیزد  مزدل  یهزا  شزاخ   و ها مؤلفه (  شناسایی1033، طیده  )جوانشانتجری، 

 14 تماعیاج رفاه پووهشی علمی فصلنام خانواده   و گموز دان  اجتماعی رفاه در یکاربرد

(۱2 ،)14۱-100  

(  عوامزل مزؤثر دوران پزی  از دبسزتان و     1414  )، الهزه کسزایی و کا میزان ، ذبیحزی ، جلالی زواره

مجلزه علزوم     ان پایه نهم: یزک مطالعزه کیفزی   گموز دان دبستان، بر انتخا  رشته تحصیلی 
  122-121(، 83) 13  یشناخت روان

 نگزرش  بزر  انگمزوز  دانز   یلیتحصز  تیهزدا  هویز و گمزوزش  تزأثیر   (1041  )نیمحمدحسز  جوکار،

  تهران مدرسه، یشناس روان یالملل نیب کنفران  نیهفتم  مدار  مشاوران

 و مدار  مشاوران منظر از نهم پایه در نوین تحصیلی هدایت فرایند بررسی ( 103۱رضایی، رضا  )

 مشزاوره   روهکارشناسی ارشد  از  نامه انیپا گنان  اصلاحی نظرات ارائه و متخصصان مرتد 

 طداطدایی  علامه دانشگاه

ان در دوره متوسزطه  گمزوز  دانز   فرایند هزدایت تحصزیلی   یشناس بیگس(  1038رضوی زاده، ندا  )

 مشهد  یدانشگاهاول استان خراسان رضوی  طرح پووهشی برون دانشگاهی، سازمان جهاد 

ی و علزوم  شناس روانهشی در متغیرهای پوو یریا اندازه یاباارهاساختن (  1030، )اکدر یعلسی ، 
 تهران: نشر دیدار گزمون و پرسشنامه(  ) یتیترب

ان؛ گمزوز  دانز  کارگمزد   یلیتحصز  تیارائزه مزدل هزدا    ( 1033، بهمن  )یجدار ،یازگذرین ،یفیشر

اطلاعزات و ارتداطزات در علزوم     یگور فنفصلنامه اطلاعات و ارتداطات   یگور فنبر  یمدتن
  01-20(، 0) 1  یتیترب

(  ارائه مدلی برای دستیابی به هزدایت تحصزیلی کارگمزد    1033، بهمن  )یجدار ،یازگذرین ،یفیشر

پووهشزی رهیزافتی نزو در مزدیریت     -دوماهنامه علمی  ان در نظام گموزشی ایرانگموز دان 
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  118-101(، 01) 11  گموزشی

 www.sce.ir  سند تحول بنیادین(  1034  )وپرورش گموزششورای عالی 

  وپزرورش  گموزشسند نظام جامع راهنمایی و مشاوره در (  1044  )وپرورش گموزششورای عالی 
www.sce.ir 

  انگمزوز  دانز   یبزرا  یلیتحص مشاوره تیاهم  (1041)  ، محمدپاکدل و یمصطفو ،ینخع ،یلطف 

 ی، تهران سانان علوم و تیریمد در یا رشته انیم قاتیتحق یمل  یهما نیهشتم

تحلیل کیفی فرایند هدایت تحصیلی شزغلی  (  1041  )طهماسدی پور، نج  و جوکار، محمدحسین

 ی، مشزاوره و علزوم تربیتزی،   شناسز  روان یالملل نیبهشتمین کنفران    در مقطع متوسطه اول

  تهران

ی ملزی  (  تزدوین اسزتانداردها  1414کیزانوش  ) ، زهراکزار  و اصزفهانی  ،کسزایی  ،اسمعیلی ،فولادی

  ۱0-02(، 01) ۱  های تربیتی نشریه پووه   مشاوره مدرسه

از منظزر   نینزو  یلیتحصز  تیهزدا  نزد یفرگ ی(  بررسز 1038  )ی، مرتضز یمز ینع ،یکلانترهرما ،یمدن

  1۱-08(، 03) 14 ،یدرمان روانفصلنامه فرهنگ مشاوره و  مشاوران مدار  

 مقطزع  انگمزوز  دانز   بزرای  شزغلی  مسزیر  مشزاوره  بزومی  الگوی تدوین(  1031مصطفوی، محمد  )

 انتخزا   خودکارگمزدی  و شغلی اطلاعات خودگااهی، بر گن اثربخشی بررسی و دبیرستان

کارشناسی ارشد  اروه مشزاوره  دانشزکده علزوم تربیتزی       نامه انیپا  انگموز دان  این رشته

 دانشگاه اصفهان 

گموزان پای  نهزم   ت تحصیلی دان شناسی فرایند هدای گسیب (1038)  ، علییمؤمن ،پیرانی ،موسوی

  111-100(، ۱1) 13  گموزشی یها ینوگور  فصلنامه  استان ایلام

مشزاوران نظزام    یهزا  یسزتگ یشا(  اعتداریابی الگزوی  1033  )مریم ،یگباد عیشف ،حسین پور ،ناصری

  01-88(، 11) 11  خانوادهفصلنامه فرهنگی تربیتی زنان و   تعلیم و تربیت عمومی

و  یتجزار  عملز   :رانیز ا وپزرورش  گمزوزش در نظزام   یلیتحصز  تی(  مقاله هدا103۱احد  ) ،یدینو

  14-00(، 00) ۱ ،تیو ترب میفصلنامه تعل  داریپا یها چال 

 تحصززیلی رشززته انتخززا  بززر مززؤثر دلایززل کیفززی (  تحلیززل1038نیززازی، سززلیمان نززواد، حسززن  ) 

(، 100) 02، تربیزت  نامه تعلزیم و فصلتئوری   رویکرد اراندد با متوسطه دوره انگموز دان 

110-102  

(  مطالعزه  1033  )، کیزومر  فزرحدخ   ی وسلیمی بجسزتان  ،گتوسا ،کلانتر هرمای ،همت ،وجدانی

http://www.sce.ir/
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فصزلنامه    گموزان بزر اسزا  تجربزه زیسزته مشزاوران مدرسزه       کیفی هدایت تحصیلی دان 
  01-1(، 01) 11  تربیتی یریا اندازه
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