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Abstract 

Self-differentiation is a dynamic process that is formed and 

experienced under the influence of various conditions and is also 

considered dependent on the cultural and social context. Considering 

this issue, the question was raised to explore conditions associated 

with self-differentiation formation in families. To find the answer to 

this question, the qualitative approach, the systematic design of 

grounded theory at the level of conceptual ordering, was used. 17 

participants were interviewed through criterion sampling and 

according to data saturation. Data analysis was done using the first 

stage of Strauss and Corbin's coding method. After data analysis, 183 

primary codes were identified, and then in the process of integration 

and comparison, 48 subcategories and nine categories were formed 

and classified into causal, contextual, and mediating conditions. The 

findings show that challenging conditions and motivation to progress 

lead people to self-differentiation. In addition to those causal 

conditions, if people are in intermediary conditions such as gaining 
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different experiences in life, self-determining characteristics, and the 

desire to succeed, as well as background conditions such as 

communication with successful models, social and cultural structures, 

contexts, and events in the family, as well as the cooperative 

atmosphere and to be supported by the family, the formation process 

of their self-differentiation is facilitated and accelerated. The present 

study's findings, in addition to enriching national knowledge and 

guidance for future research, provided a deeper understanding of this 

psychological characteristic in the cultural context, which can also 

have extraordinary practical consequences in counseling and 

psychotherapy about multicultural issues. 

Keywords: Conceptual Ordering, Differentiation of Self, Family, 

Grounded Theory, Self-Differentiation. 
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خود  یافتگیزیتما یریگ شکل ندیمؤثر در فرآ طیشرا یفیک ۀمطالع

 ها در خانواده

  

   یدیدمجیسالار س
ارس  یالملل   نیب سیمشاوره، پرد ۀرشت یتخصص یدکتر ۀدور یدانشجو

 .رانیدانشگاه تهران، ا
 

 رانیدانشگاه تهران، ا یتیو علوم ترب یشناس روان ۀدانشکد اریدانش   یصالح وانیک
 

 رانیدانشگاه تهران، ا یتیو علوم ترب یشناس روان ۀدانشکد اریاستاد   یمدن اسری

 

 شناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران، ایران استادیار دانشکدۀ روان   یشاهمراد هیسم

  چکیده
و  ش ود  یو تجرب ه م    گرفت ه ش ل   یمختلف   طیشرا تأثیرکه تحت  استیپو یندیفرآ خود، یافتگیزیتما

 نی  موض و،، ا  نی. ب ا توج ه ب ه هم     ش ود  یدر نظر گرفته م   یو اجتماع یوابسته به بافت فرهنگ نیهمچن

 یب را  س ت  یچها  خود در خانواده خود یافتگیزیتما یریگ شل  با مرتبط طیشرامطرح شد که  پرسش

 قی  به ره گرفت ه ش د. از  ر    یمفه وم  یده   ها در سطح نظم برخاسته از داده یۀنظر روشاز  پاسخ، افتنی

 ۀمرحل   از اس تفاده  با ها داده  یتحلنفر مصاحبه شد.  71با  ها دادهبه اشبا،  توجه با و یملاک یریگ نمونه

 ش د،  ییشناسا هیاول کد 781ها،  داده  یپس از تحل .شد انجام نیکورب و استراوس یکدگذار ۀویش اول

 ،یعل    طیش را  یه ا  بخ ش و در  ش ده   یتش ل  مقول ه  9 و رمقول ه یز 88 سهیادغام و مقا ندیفرآ در سپس

به  زهیبه همراه انگ زیبرانگ چالش طیشراکه  دهند یم نشان ها افتهیشدند.  یبند  بقه یا طهو واس یا نهیزم

 درچنانچ ه اف راد    ،یعل    طیش را  آن. ع لاوه ب ر   ده د  یشدن س و  م    زیافراد را به متما رییو تغ شرفتیپ

ب ه    ی  و تما گ ر  نییخ ودت   یه ا  یژگ  یو ،یگمتف او  در زن د   یها کسب تجربه رینظ یا واسطه طیشرا

 ،یو فرهنگ   یاجتم اع  یموف ق، س اختارها   یمانند ارتباط با الگوه ا  یا نهیزم طیشرا نیو همچن تیموفق

 افتنی   ش ل   رن د، یبگ ق رار  خ انواده  یتیحم ا  و یمشارکت جو نیهمچندر خانواده و  دادهایبسترها و رو
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 و یب وم  دان ش  یس از  یغن   ب ر  علاوه حاضر ۀمطال  یها تهافی. شود یم عیو تسر  یتسه شان یافتگیزیتما

 یژگ  یو نی  ا یری  گ ش  ل  ب  ا م  رتبط طیش  را ت  ر قی  عم ش  ناخت ،یآت   یه  ا پ  ژوهش یب  را ییراهنم  ا

 در زی  ن یا ژهی  و یعمل   یام دها یپ توان د  یم   نیهمچن   ک ه  نمود فراهم یفرهنگ بستر در را شناختی روان

 .باشد داشته یندفرهنگچ مبحث به توجه با یدرمان خانواده و مشاوره

 یده ها، نظم برخاسته از داده یۀنظر ،یزسازیخود، خانواده، خودمتما یافتگیزیتما :ها واژهکلید

  .یمفهوم



 5 |و همکاران   یدیدمجیس؛ ها خود در خانواده یافتگیزیتما یریگ شکل ندیمؤثر در فرآ طیشرا یفیک ۀمطالع

 مقدمه 
 ش مار  ب ه  یدرم ان  خ انواده  یلرده ا یرو نیت ر  یاص ل  از ک ه  خانواده یها نظام یۀنظر  بق بر

 ب ودن  زیمتما و داشتن ت لق حس دو هر از او یبرخوردار به انسان هر روان سلامت رود، یم

 ،7گونزالز-گزیرودر و سبالوس-دوچ نز،یکال-ریشو نز،یمارت انا،یمار کالاتراوا،) است مرتبط

در  یفرد نیب ازلحاظکه  استیپو یندیفرآ عنوان به 2،خود یافتگیزیتما ،یبارتع به(؛ 2222

 ،1گ اوو  و س انگ  ژان گ،  خال د،  ،یتادس   دنگ،) ردیگ یخانواده قرار م یبطن روابط اعضا

ش خ  در تف او  قاو       ییتوانا زانیم ۀدهند نشانکه  شود یشرح داده م گونه نیا( و 2221

 یزانیبه م دنیرس یافتگیزیکه تما یم ن نیاست؛ بد یجانیو ه یعقلان یندهایفرآ انیشدن م

ب دون غ ر  ش دن در     یج ان یه یه ا  تی  است که شخ  بتواند در موق  یاز استقلال عا ف

 ،8)گلدنبرگ و گلدنبرگ ردیبگ میو مستقلانه تصم یعقلان صور  به ها، تیآن موق  یفضا

 ش ود  یدر نظر گرفته م یانسنگ سلامت رو هم یافتگیزیتما 5،بوون یمور یۀدر نظر (.2271

در حل م س لامت و    هی  نظر نی  س تون ا  عن وان  ب ه ( و 2221 ،6چیت روو یم و چیانلووی شنله،)

 ،1)بولان در  ردی  گ یم   قرار یجتماعا یا رابطه بلوغ و یجانیه استقلال ،یشناخت روان یپختگ

، عبارتی یافتنی؛ به هدفی دست تمایز در م نای بوونی آن، بیشتر یک فرآیند است تا(. 7995

تمایزیافتگی در حلم مسیر زندگی است نه اینله یک حالت وج ودی ی ا ب ودن باش د و از     

 (.2228، 8مِر رسد ) تا حدودی به تثبیت می یسال بزرگدیدگاه بوون در اوای  

 ای   نموده ا  از دس ته  آن ندهایش ا یپ ای   ازه ا ین شیپ  دهن ده،   شل  طیشرا ایمؤثر  عوام 

 وج ود  دی  با ن د، یفرآ کی افتادن انیجر به ای دهیپد کی دادن رخ از قب  که هستند یجوانب
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 زیتم ا  یب را  2یرش د  ازنظ ر  دی  با ف رد  ابتدا، در ی نی؛ (7988 ،7آوانت و)واکر  باشند داشته

 یب را  یرفت ار  و یج ان یه ،یفل ر  یه ا  تی  ظرف که است یهیبد ن،یبنابرا باشد؛ آماده افتنی

 ی(. آگ اه 2275 ،1)زراچ رون د  یبه شمار م   یتگافیزیتما ازین شیپ گران،ید و خود با ارتباط

 ای   تی  موق  ه ر  ش تن؛ یخو کی  تفل ب ر  اس ت  یا مقدم ه  خ ودش  احساسا  و افلار از فرد

 احساس ا   و افل ار  مانند اش یدرون یدادهایرو از یآگاه یبرا فرد ییتوانا بر که یطیشرا

 و س ونت یب ،یانلوفس ل ی ،جی)س اند  ک رد  خواه د  یریجلوگ افتنی کیتفل از بگذارد، تأثیر

 (.2271 ،8نیپ

 یبخش   فرد که است نیا یافتگیزیتما یبرا ندیشایپ نیتر یاصل و نیبوون اول دگاهید از

 چراک ه  گسترده؛ ۀخانواد ای یا هسته ۀخانواد مبدأ، ۀخانواد مانند باشد، یا رابطه نظام کی از

 انی  در جر یفرد نیب روابط ربست در خود یافتگیزیتما ازین شیپ عنوان به یگرید/ خود ۀتجرب

( اظه ار داش ت نظ ام خ انواده و     2228) ب وون  (.2275 ،5واکر و ادواردز لسن،یدریداست )

ق رار دارن د ک ه مطال  ه و      ریپ ذ تأثیرو  گ ذار تأثیرمتقاب     یا آن در رابط ه  یاعضا تک تک

در ت  ادل   زی  ن یبودن و خودمخت ار  باهممقدور است.  یستمیس انداز چشممداخله در آن از 

 ،6وآوی و یاگوز گور،دارد ) انیخود در بستر خانواده جر یافتگیزیتحت عنوان تما یخاص

 وج ود  ب ه  عام  نیتر یاساس ت،یشخص یریگ شل  گاهیپا نینخست عنوان به خانواده(. 2228

 (.2228 ،1مرن دا  و یتیراس   توس تو،  س الرنو، ) ش ود  یم   ش ناخته  خ ود  یافتگی  زیتما ۀآورن د 

 رش  د و یری  گ ش  ل  در مب  دأ ۀخ  انواد طیمح   و س  اختار ک  ه ان  د داده نش  ان ه  ا پ  ژوهش

 ،8زیل د ی) اس ت  برخ وردار  یمهم   اریبس   نقش از خانواده کی یاعضا در خود یافتگیزیتما

 یفرافلن   ن د یفرآ ،یزن دگ  یروی  خ انواده، ن  یج ان یه نظ ام مانند  یموارد ،یاز  رف (.2221
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 7 |و همکاران   یدیدمجیس؛ ها خود در خانواده یافتگیزیتما یریگ شکل ندیمؤثر در فرآ طیشرا یفیک ۀمطالع

ب وون   دگاهیهستند که از د یلعوام ازجمله ها یساز و مثلث یانتقال چندنسل ندیخانواده، فرآ

خانواده مط رح   یها نظام یۀو در نظر شوند یمحسوب م یافتگیزیمؤثر بر تما طیشرا عنوان به

 (.2271 گلدنبرگ، و گلدنبرگاند ) شده

که از فرهنگی فردگ را   است یمفهوم ،همچنین شایان ذکر است که تمایزیافتگی خود

 اعتقاد بهشود؛  و خودمختاری فرد شناخته میکلی با استقلال  صور  بهنشأ  گرفته است و 

 یپ رداز  مفه وم  ییلایو آمر یغرب یخود در چارچوب یافتگیزیتما 7(2271) .شاورآر پیلیف

گ را   جمع یها غرب لحاظ کردن آن در فرهنگ یشده است که با توجه به فرهنگ فردگرا

 ،2کتل ت  و رس تون یفا رس تون، یفا از نق   )ب ه   رددا یش تر یبه تأم   و تفح   ب   ازین یو شرق

 یافتگی  زیتما ک ه  ش ود  یم   مش خ   یخ ارج  و یداخل مختلف مطال ا  یبررس با(. 2271

؛ 2221 ،1س  ریرام و نارایان  ان) اس  ت یاجتم  اع ۀن  یزم و فرهن  گ ب  ه بس  ته یا س  ازه خ  ود

 رام  ونیه  ا پ اکث  ر پ  ژوهش ،ی رف   از. (7822ص  الحی، م  دنی، ش  اهمرادی، ، س  یدمجیدی

 نیهمچن  (. 2222اند )ک الاتراوا و همل اران،    انجام گرفته لایمردر کشور آ زین یافتگیزیتما

تفل ر، احس اس،    ۀب ر نح و   توان د  یم   یو ق وم  یفرهنگ ۀنینظر دارند که زم درمانگران اتفا 

س  ازۀ  (.2222داش  ته باش  د )گل  دنبرگ و گل  دنبرگ،    ییبس  زا ت  أثیررفتاره  ا و رواب  ط  

ح ش د، مانن د بس یاری از کیفی ا  و      ور که در سطور فو  مطر تمایزیافتگی خود نیز همان

ی هم در درونِ روان و هم در روابط میان اف راد و اعض ای خ انواده    شناخت روانهای  ویژگی

ی ک   عنوان بهای که خود  (، خانواده2222، 8گینزبورگ وسالمون  ،در جریان است )تالمون

 (.2271 گلدنبرگ، و گلدنبرگتر اجتماعی قرار دارد ) فرهنگ در بستر بزرگ خرده

 و مح دود  باع ث  یفرهنگ   تنو، و ها تفاو  که است نیا بر یعموم دگاهید ،ی رف از

 میمف اه  ب ا  خ انواده  یه ا  نظ ام  یدرم ان  ی ۀ نظر اما شوند یم یدرمان یلردهایرو شدن اثر کم

 یفرهنگ   باف ت  ت ا  آورد یم   ف راهم  گ ران  پ ژوهش  یب را  را املان نیا مولد و ریپذ ان طاف
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 ،7ک ارتر  و م ز ین ر،)س ارهب  بگذارن د  شیآزم ا  و نق د  ۀبوت   ب ه  خود مطال ا  در را متفاو 

گرانه  های یاری های حرفه گیری از آگاهی چندفرهنگی در تمام جنبه ، بهرهرو نیازا(. 2271

ها، باورها، تجارب زیسته، قومیت و نژاد، جنسیت، تج ارب ت اریخی و    با حساسیت به ارزش

ای  ان هر چه بیشتر ف الیت درمانی و مش اوره اجتماعی درون فرهنگی و سبک زندگی مراج 

ش  ود ک  ه مطال   ه و ش  ناخت کیفی  ا   ( و مش  خ  م  ی2221، 2بخش  د )تامس  ون را غن  ا م  ی

 انیجو درمانها در سطح وسیع جام ه و در نظر گرفتن آن در مراج ان و  ی انسانشناخت روان

اس اس   بروری است. و ضر تیاهمدرمانگران به چه میزانی حاوز  از سوی مشاوران و خانواده

در  یو پژوهش   ینظر خلأو دوم  شده روشنخود  یافتگیزیتما تیمطرح شد، اول اهم آنچه

 ب ا  م رتبط  طیش را  ییم ورد م ذکور، شناس ا    تی  گشت که با توج ه ب ه اهم   نیحوزه م  نیا

 دی  با ک ه  چنان آنبدان  حال تابهها  است که پژوهش یخود موضوع یافتگیزیتما یریگ شل 

 پرس ش  یت ا ب ه دنب ال پاس خ ب را      میحاضر تلاش نم ود  ۀدر مطال  بیترت نیا به. اند نپرداخته

 ست یچ ها خود در خانواده یافتگیزیتما یریگ شل با  مرتبط طیکه شرا میباش پژوهشمان

 روش
 م رتبط ب ا  شناخت دقی ق و عمی ق ش رایط     باهدفیافتن پاسخ به پرسش پژوهش و  منظور به

و همچنین ب ه دلی   اهمی ت زی اد تمایزی افتگی       ها انوادهدر خ گیری تمایزیافتگی خود شل 

هایی بومی در  درمانی و فقدان نتایج و یافته خود در سلامت روان و در حیطۀ مشاوره و روان

گیری تمایزیافتگی خ ود   شل  مرتبط بااین موضو،، پژوهشگران را بر آن داشت تا شرایط 

و  ییشناس ا  8ه ا  برخاس ته از داده  ی ۀ نظردر روش  1یمفه وم  یده   نظم بخش از استفاده با را

 کم ک  ب ه  پردازند، ینم یموارد نیچن نییتب به موجود یها هینظر ای دانش یکنند. وقت نییتب

 پ ژوهش  مشاهده، مورد افراد ای و مشل  ،مدنظر ندیفرآ وقو، ۀدربار توان یم مذکور روش

 ش تر یب باش ند،  ه ا  داده از برخاس ته  ک ه  ییه ا  افتهی نیچن حصول(. 7191)بازرگان،  داد انجام
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. Sauerheber, Nims & Carter 

2. Thompson 

3. conceptual ordering 

4. grounded theory 
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 مفه وم،  یت  داد  دنی  چ ه م  کن ار  ب ا  ک ه  یجینت ا  ت ا  باش د  کی  نزد تیواق  به دارد املان

 (.7992 ،7نیکورب و)استراوس  است گرفته شل  گمان و حدس ای فرض شیپ

 زی  تبر س اکن  شهروندان ،یعبارت به بود؛ زیتبر شهر هشپژو نیا در موردمطال ه دانیم

 کنن دگان  مش ارکت  پ ژوهش،  به ورود یها ملاک به توجه با یشمس 7827 سال زمستان در

 و تمای   : از بودن د  عب ار   پ ژوهش  ب ه  ورود یه ا  م لاک . دادن د   یتشل را حاضر ۀمطال 

 ب ا  یزن دگ  ،یس الگ  85 ت ا  12 یس ن  ۀمح دود  پ ژوهش،  در ش رکت  یبرا آگاهانه تیرضا

 خ رو   یها ملاک و بالا به و پلمید یلیتحص مدرک بودن دارا ،(فرزندان و همسر) خانواده

 ع دم  ق،ی  تحق از خ رو   یب را  کنن ده  ش رکت  درخواس ت : بودن د  موارد نیا زین پژوهش از

  ی  تحل زم ان  در نامرتبط یها داده احراز ،نامرتبط یها پاسخ ۀاراو ،ییگو خپاس در یهملار

شد.  تهبهره گرف 2ملاکیگیری  نمونهاز روش  در این پژوهش. ها مصاحبه از حاص  یها داده

ه ای   ه ایی ک ه م لاک    تم ام حال ت  ، آن اس ت ک ه پژوهش گر    ملاکیگیری  منظور از نمونه

)بازرگ ان،   ه د د و م ورد واک اوی عمی ق ق رار م ی     کند  را انتخاب می خاصی را دارا هستند

 (.2226، 1فلیک؛ 7191

در ارتباط با حجم نمونه  ها برخاسته از دادهمبتنی بر روش ی پرداز کلی در نظریه ۀقاعد

و اش با،  ب ه   ه ا  هم ۀ مقول ه  یابد که  می هادام یتا زمان گیری نمونهگونه است که فرآیند  دینب

؛ ی نی تا زم انی ک ه ه یچ دادۀ جدی د ی ا      (2278، 8ناونک و )آلدیابا  یده باشندسکفایت ر

توس ه یافته باش ند   یخوب به ها ویژگیغنا و  ازنظرها  ، مقولهحاص  نشودمرتبط با یک مقوله 

 یخ وب  ب ه ه ا   مقول ه می ان  رواب ط  همچنین مناسبا  و و به نمایش بگذارند  ها را نیو گوناگو

در بن ابراین  ؛ (7992ربین، و)اس تراوس و ک    باش د  ش ده  ثابتاعتبارشان واضح و مشخ  و 

. شد شام  را نفر 71 که بود حجم نمونه کننده نییت  5ها دادهرسیدن به اشبا، پژوهش حاضر 

 در ه ا  آن یس ن  نیانگی  م نیهمچن   دادند،  یتشل مرد نفر 1 و نز نفر 72 را کنندگان شرکت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. Strauss & Corbin 

2. criterian sampling 

3. Flick 

4. Aldiabat & Navenec 

5. data saturation 
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 آگاهان ه،  تیرض ا  کسب یبرا که است نیا ذکر قاب  ۀنلت. داشت قرار یسالگ 15 ۀمحدود

 اق دام  ه ا  داده یگردآور از قب  مربو ه یها برگه ۀاراو و یشناخت تیجم  ا لاعا  افتیدر

 کنن دگان  مش ارکت  نام آوردن از ریز جدول در پژوهش، در اخلا  تیرعا  یدل به. شد یم

ها اکتفا شده است.  شناختی آن جم یت یکل یها یژگیو یبرخ ذکر به و است شده اجتناب

 مج ری  ن زد  در محرمان ه  و اختصاص ی  کد یک کننده شرکت هر علاوه بر این موارد، برای

 در. ش د  اس تفاده  ک د  آن از ص رفا   پ ژوهش  ب  دی  مراح    در و شد گرفته نظر در پژوهش

، اص طلاحا   انتش ار  در همچنین و ها آن تحلی  از شده حاص  های یافته و ها داده از استفاده

 پ ژوهش  در اخ لا   کمیت ۀ  ت هدا  به توجه با نیز ها یافته اراوۀ در ها مقوله و ها روایت نمونه

؛ همچن ین  است نشده افشاکننده منتشر شناختیِ جم یت و هویتی ا لاعا  گونه چیه دانشگاه

 اس     تک     د اخ     لا   یحاض     ر دارا پ     ژوهشیان ذک     ر اس     ت ک     ه  ش     ا

(IR.UT.PSYEDU.REC.1401.088). 

 کنندگان شناختی مشارکت های جمعیت ویژگی. 0جدول 

 شغل سن تیجنس فیرد
 زانیم

 لاتیتحص

 زمان مدت

 ازدواج

 تعداد

 فرزندان

 7 سال 8 یتخصص یدکتر (یمیپتروش) مهندس 16 مذکر 1

 2 سال 78 یداروساز انهداروخ یفن مسئول 16 مؤنث 2

 1 سال 72 ارشد یکارشناس حسابدار 18 مذکر 3

 7 سال 6 ارشد یکارشناس وکالت 11 مذکر 4

 7 سال 5 ارشد یکارشناس کارمند 12 مؤنث 5

 2 سال 8 ارشد یکارشناس م لم 18 مؤنث 6

 2 سال 1 یکارشناس آزاد 12 مذکر 7

 2 سال 71 ارشد یکارشناس پرستار 82 مؤنث 8

 7 سال 9 یکارشناس یمرب 12 مؤنث 9

 11 مؤنث 11
 شگاهیآزما کارشناس

 ی ب  یتشخ
 7 سال 5 ارشد یکارشناس

 2 سال 1 ارشد یکارشناس (بانک) کارمند 18 مذکر 11

 2 سال 9 یتخصص یدکتر پزشک چشم 11 مؤنث 12
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 شغل سن تیجنس فیرد
 زانیم

 لاتیتحص

 زمان مدت

 ازدواج

 تعداد

 فرزندان

 2 سال 71 ارشد یکارشناس م لم 82 مذکر 13

 7 سال 8 یکارشناس کارمند 16 مذکر 14

 2 سال 5 ارشد یکارشناس یشخص وکار کسب 12 مؤنث 15

 1 سال 78 یکارشناس کارمند 11 مؤنث 16

 12 مؤنث 17
 و یررسمیغ اشتغال

 وقت پاره
 7 سال 5 ارشد یکارشناس

 

مبتن ی ب ر اص ول و فراین دهای      ها از فن مص احبۀ نیم ه س اختاریافته    منظور گردآوری داده به

  ه ای نیم ه   به ره گرفت ه ش د. در مص احبه     (7198و صالحی ) رواسازی پیشنهادی بنی اسدی

پیرام ون   ت ر  راح ت د ت ا  وش   م ی آزادی عم   بیش تری داده   کنن ده   مشارکتبه ساختاریافته 

 گ ر  مص احبه  ،ییه ا  مص احبه  نیچن   قی ر از ها داده یآور جمع درد. کنوگو  گفتموضو، 

 ب ه  ییگ و  پاس خ  ت ا  ده د  یم   جازها او به یحدود تا که دارد همراه به را ها سؤال از یفهرست

 در کند؛ دیتول را مصاحبه نیح در مرتبط یجانب سؤالا  و شده خار  خود ریمس از سؤالا 

 ب ه  توج ه  ب ا  توان د  یم   پژوهش گر  ک ه  دارد وج ود  یریپ ذ  ان ط اف  نیا ها مصاحبه گونه نیا

 22 ک  رد(. 7196 هملاران، و سرمد) بپردازد سؤالا  میتنظ به کنندگان شرکت یها پاسخ

 یه ا  مص احبه  ج ز   و بودن د  یش  یآزما یه ا  مص احبه  ها آن از مورد 2 که شد اجرا مصاحبه

 از ن امرتبط  ا لاع ا   و پ ر   یه ا  داده عل ت  به ها مصاحبه از مورد 1 و نگرفتند قرار یینها

 75 و 78 یه ا  مص احبه  در جیت در  ب ه  ه ا  داده اش با،  ن د یفرآ. ش دند  حذف پژوهش ندیفرآ

 اش با،  از ت ا  گرفتن د  ق رار   یتحل مورد و اجراشده زین گرید ۀمصاحب دو سپس و شد آشلار

. ماندن د  یب اق  شده  یتحل و اجرا ۀمصاحب 71 تیدرنها و شود حاص  یشتریب نانیا م ها داده

 تم اس  قی ر از ها مصاحبه از جلسه 1 رفت،یپذ انجام یحضور صور  به مصاحبه ۀجلس 71

 و ش تر یب ا لاع ا   کسب یبرا. شد برگزار یریتصو تماس شل  به هم جلسه کی و یتلفن

 ۀجلس   نیت ر  ی  ولان . ش د  گرفت ه  به ره  ینترنت  یا ۀملاتب و امیپ ارسال از یلیتلم حا یتوض

 زی  ن یحضور یها مصاحبه ملان ن،یهمچن بود؛ قهیدق 82 آن نیتر کوتاه و قهیدق 85 مصاحبه

 از( یمج از  ای یحضور) مصاحبه نو، ای مح  و ساعت خ،یتار میتنظ. بود کار مح  و منزل
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 ب ا  ابت دا  در مص احبه  ۀجلس هر. دیرس یم انجام به پژوهشگر و کننده مشارکت توافق با و قب 

 یاص ل  س ؤالا   از یگر پرسش یسو به سپس و شد یم شرو، یعاد و روزمره یوگو گفت

 ب ا  تی  درنها و گرفت یم انجام بازخورد ۀاراو و یبند جمع جلسه انیم در کرد؛ یم دایپ سو 

 .افتی یم خاتمه کننده شرکت فرد از تشلر

گی رد و ای ن دو    ه ا انج ام م ی    با گ ردآوری آن  زمان هم 7ها ، تحلی  دادهاین روشدر 

ه ای   ها، برای گ ردآوری داده   داده زمان همفرآیند منفک از هم نیستند؛ پژوهشگر با تحلی  

کن د   یگی ری م    ز تصمیمهای بیشتر ب دی نی آوری داده و برای جمع داکردهیپبیشتر شناخت 

مرحل  ۀ اولی  ۀ  ری  ق ه  ا از  پ  ژوهش حاض  ر تحلی    دادهدر  (.7199)کریمی  ان و همل  اران، 

ها به متن  ای از  ریق نوشتن دقیق آن های مصاحبه در ابتدا داده .انجام شد 2کدگذاری نظری

تبدی  شدند و مج ددا  جه ت بررس ی بیش تر م ورد ب ازبینی ق رار گرفتن د؛ در مرحل ۀ ب  د،           

اف زار وررد تای پ ش دند و س پس فرآین د کدگ ذاری        ش ده در ن رم   های ب ه م تن تب دی     ادهد

ه ا ب ه    دستی در بستر برنامۀ مذکور آغاز ش د. در ادام ۀ فرآین د کدگ ذاری، داده     صور  به

ه ا و   ق رار گرفتن د و از جه ت ش باهت     یموردبررس  های مجزا خُ رد ش دند و ب ا دق ت      پاره

ه ایی ک ه    ند. رویدادها، حوادث، رفتاره ا و کنش/واک نش  ها با همدیگر مقایسه شد تفاو 

ه ای   م نا به هم مرتبط بودن د، ذی   مفه وم    ازنظرمفهومی ماهیت یلسانی داشتند یا  ازلحاظ

گ ر   شوند، قرار گرفتن د. در ای ن مرحل ه از کدگ ذاری پ ژوهش      تر که کد نامیده می انتزاعی

م درآورد و به این دلی  است که در ابت دا  ها را در قالب مفاهی ها و پدیده قصد داشت تا داده

ای کوچ ک از چن د    کلما  منفرد یا مجموعه صور  بهها از هم جدا و تقطیع شدند و  داده

ها به یلدیگر  بندی شوند و مرتبط کلمه تبدی  شدند تا ب دا  بر اساس واحدهای م نایی دسته

ه ا   دوین منظم کدها، زیرمقولهگیری و ت ها تا شل  ضمیمه شوند. این فرآیند در تحلی  داده

 اند. ها اراوه شده در بخش یافته  یتفص بهها ادامه پیدا کرد که  و مقوله

ها بخش ف الی از فرآین د پ ژوهش    های کیفی، اعتباربخشی به نتایج و یافته در پژوهش

است؛ در خص و  ارتق ای کیفی ت، ارزی ابی و ب ه بی ان س نتی آن، ی ن ی روای ی و پای ایی           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. data analysis 

2. theoretical coding 
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(؛ در پژوهش 7189شود )محمدپور،  یفی از رویلردهای مختلفی بهره گرفته میتحقیقا  ک

های چندگانه اس تفاده ش ده اس ت ک ه مخ ت  ان وا،        حاضر نیز از رویلرد تلفیقی و ملاک

 روایی درونی، اعتمادپذیری ی ا ص حت  هاست.  های کیفی و نظریۀ برخاسته از داده پژوهش

 منظ ور  ب ه  وابسته اس ت. محقق  تحلی  توانایی و ها داده مانسجا ها، داده غنای به بیشتر ها داده

ها، از دو نفر از متخصصان آشنا با ماهیت موضو، پژوهش ی اری   افزایش اعتمادپذیری داده

از  ش ده  حاص   ه ای   ها و میزان اعتماد و باورپذیری یافته گرفته شد تا به بررسی صحت داده

 کیف ی تحقی ق   درپ ذیری   تبار بیرون ی و ت م یم  همچنین در زمینۀ اعها بپردازند.  تحلی  داده

 بن ابراین  در تغیی ر اس ت،   یاجتن اب  رقاب   یغ   ور  ب ه  واق ی دنیای جایگاه که مفروض است

ه ا از راهب رد    پ ذیری یافت ه   ب رای اف زایش روای ی بیرون ی ی ا انتق ال      . نیس ت  تل رار، ممل ن  

های روایت ی حاص   از    دادهها بهره گرفته شد. در این راهبرد، علاوه بر  سازی داده چندسویه

ها از  ها، به اسناد و مبانی و شواهد پژوهشی نیز مراج ه شد. در زمینۀ گردآوری داده مصاحبه

تواف ق ب ین دو   ه ا نی ز    ه ا و بررس ی اعتب ار آن    دستیار پژوهش گر و همچن ین در تحلی   داده   

ر راس تای  دهمچن ین   .ق رار گرف ت   تأییدمورد و گردید  بررسی متون یلسانکدگذار برای 

ه ای متف او  و جلس ا  مختل ف      ه ا در مل ان و زم ان    راهبرد م ذکور، جلس ا  مص احبه   

 حضوری و مجازی انجام پذیرفت.

 ت ا  لازم اس ت  کیف ی،  ه ای  پ ژوهش  درم نی اتلاپذیری  به پایایی ارزشیابی منظور به

 شروحم  ور بهو  داشته باشد اختیار در را قیموردتحق پدیدۀ با مرتبط کافی مدارک محقق

، صالحی و همل اران توضیح دهد ) تحقیق را شرایط و زمینه ،موردمطال ه های رویه دقیق، و

تلاش بر این بود تا ب ا تهی ه و اراو ۀ ش واهد پژوهش ی،      (. در زمینۀ افزایش اتلاپذیری، 7198

و شرح دقیق روش و اجرای مطال  ه ب ه انج ام     موردمطال همبانی و اسناد کافی دربارۀ پدیدۀ 

، ثب ا  و  7ه ا  همچنین علاوه بر م لاک م ذکور، ب رای بررس ی تط ابق همگ ونی داده       برسد.

کنن دگان ب رای کنت رل و بررس ی مف اهیم       ها از مراج ه به سه نفر از مش ارکت  همگرایی آن

ییدپذیری در پژوهش حاضر هم ب ا توض یح و   أها نیز بهره گرفته شد. ت شده و مقوله شناسایی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. data source triangulation 
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ش د. ب ه    نیت أم ه ا،   ها، روش پژوهش و تحلی  داده داده شرح جزویا  از فرآیند گردآوری

و  یریک ارگ  بهپذیری از توضیحا  دقیق و تأییدسازی خوانندگان و  همین منظور، برای قانع

شوندگان )با حفظ اص   رازداری( به ره    های هر یک از مصاحبه اراوۀ اصطلاحا  و روایت

ها نیز بر این م ورد دلال ت دارد    دادههمچنین ملاک برازش در نظریۀ برخاسته از  گرفته شد.

(؛ ب ه عب ارتی، ی ن ی فرآین د     7191ه ا ب رازش یافت ه باش د )بازرگ ان،       که نظریه باید بر داده

ها یا ب ا   انتزا، مبتنی بر داده یسو بهها و حرکت  یپرداز ی کدها و مفاهیم اولیه، مفهومشناسای

نی ز ب ه هم ین ص ور  انج ام      م لاک   اینها برازش یافته و شل  گرفته است.  استناد به داده

ه ا و   پذیرفت که در آن پژوهش گر ب ه توض یح دقی ق تش لی  و ارتب اط م نظم می ان مقول ه         

 ها از  ریق مراح  مختلف فرآیند پژوهش کیفی پرداخته است. سازی آن یلپارچه

 ها یافته
با  خود یافتگیزیتما یریگ شل  با مرتبط طیشرا ییشناسا ،در این پژوهش با رهیافت کیفی

م داوم   ۀها و مقایس   سازی کام  مصاحبه پیادهتبدی  به متن و شد. با مطال ه ها  انجام مصاحبه

ه ا اس تخرا  و در    ، مف اهیم از درون آن دابنی   داده ۀنظری  بر اساس فرآیند دورانی در  ها داده

واح د   ها و رویدادهای مشابه در یک بندی شدند. برای آنله وقایع، ایده ها دسته قالب مقوله

سازی که همان انتخاب یک نام ب رای ه ر روی داد ی ا      بندی شوند، مفهوم یا یک دسته گروه

از  هرک دام و ب ه  ش د  پ اراگراف انج ام   ی ا  سطر ، اتفا  است، با کاوش عمیق در یک جمله

ک د   781 درمجمو،ها  از تحلی  اولیۀ داده ی ورکل به .گشت ها یک مفهوم یا کد الصا  آن

و در ادامۀ فرآیند کدگذاری با مقایسۀ مفاهیم، شناس ایی م وارد مش ابه و     اولیه شناسایی شد

دند. در مرحل  ۀ ب   دی  مش  خ  ش    زیرمقول  ه 88ش  ترک، ک  دها ی  ا مف  اهیم در قال  ب   م

در  تی  درنهابن دی گردی ده و     بق ه  مقول ه  9در  آم ده  دس ت  ب ه ه ای   مقولهزیر، کدگذاری

فتن  د. در ادام  ه، ابت  دا تش  لی  و ای ق  رار گر ای و واس  طه ه  ای ش  رایط عل   ی، زمین  ه بخ  ش

 .اند ها اراوه شده ها در جدول و سپس با استناد بر نمونه روایت بندی مقوله دسته
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 ها ها از زیرمقوله تشکیل مقوله. 2جدول 

 ها زیرمقوله ها مقوله ها بخش

شرایط 

 عل ی

 

شرایط 

 برانگیز چالش

لی، متفاو  تحصی طبرانگیز، شرایط سخت زندگی، شرای های چالش موق یت

برای اثبا  و تلاش  زا های چالش فرصتگیری از  بهرهبودن شرایط زندگی، 

 خود.

انگیزه و علاقه به 

 پیشرفت و تغییر

 ۀانگی ز  ،قی ت خلاۀ انگی ز  احساس نی از ب ه تغیی ر،   ، راسخ، برنامه داشتن ۀاراد

خودش لوفایی،   ۀخودشناس ی، انگی ز   ۀخودس ازی، انگی ز   ۀانگی ز  پیش رفت، 

پافش  اری ب  ر  ،موردعلاق  ه حرف  ۀ، پیگی  ری هاق و اس  ت دادی  علاپیگی  ری 

 .موردعلاقه ۀو پیگیری رشت هاعلایق و است دادتوجه به ها،  خواسته

شرایط 

 ای زمینه

 

بسترها و رویدادها 

 در خانواده

ه ای   ، گرایش به شغ  خانوادگی، تجربه مس ئولیت خانواده و ازدوا  تشلی 

نح وۀ  خانوادگی، مختلف واده، تجارب خانآوری در  تاببیشتر در خانواده، 

 و شلوغ خانواده.رفتار اعضای خانواده و جَ

جو مشارکتی و 

 حمایتی خانواده

، هخ انواد اعض ای  ه ای   ، حمای ت وال دین ه ای   راهنمایی هدفمندی خانواده،

در  یمس اع  کیتش ر احساس امنیت در خانواده، اهمیت نظم در خانواده، جو 

، مقبولیت گیداخانوهای  و تشویقنواده، ترغیب خادر خانواده، جو محترمانه 

 خانواده.میان اعضای خانوادگی و هملاری در 

ارتباط با الگوهای 

 موفق

، کم ک آش نایان، رقب ای    لگوه ای موف ق  الگوهای موفق، ارتباط با احضور 

تحصی ، ادامۀ های مطال ه و  بودن در محیط علمی، فرصتتجربۀ سرسخت، 

، وجود افراد الگو و مشو  در خ انواده، وج ود   حضور گروه همسالان موفق

س از، ش رایط ش غلی مناس ب، حمای ت از       جَو رقابتی، ش رایط محیط ی ف  ال   

 اشتغال شخصی فرد.

ساختارهای 

اجتماعی و 

 فرهنگی

ق وانین خ ا     ،ورس وم  آداب، آش نایی ب ا   ها نقشپذیرش ها،  مرزبندی نقش

باوره ای   تماعی جدید،متفاو ، ورود به محیط اج یفرهنگ ۀفرهنگی، تجرب

 جام ه.ها در  ها و تشابه تفاو ، یپذیر ، جام هو جم ی فرهنگی

شرایط 

 ای واسطه

ها و  توانمندی

های  ویژگی

 گر خودت یین

، ه ا  اییش ناخت توان   ی، تیخودحم ا ی، فرد یها انتخاب تلمیلی، لا یتحص

 ی،ریپ ذ  س ک یری، ریپ ذ  ان ط اف ، منتقد ب ودن ی، کنجلاوی، ریپذ شتنیخو

 ها. تیمسئولو آگاهی از  اراده و پشتلاری، داشتن ریناپذ میتسل

تمای  به موفق 

بودن و اجتناب از 

 شلست

آوری  ، ت اب ه ا  درس گرفتن از شلست، ها غلبه بر چالشخُلق منفی، غلبه بر 

 زی  گری و ف رد آمیز  موفقیت ما یتصمی، توجه به نتایج رویدادها، در زندگ

 .از احساس شلست
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 ها زیرمقوله ها مقوله ها بخش

فاو  های مت تجربه

 در زندگی

، ه ا  م ب ا درک س نت  أم درن ت و   یای  دن ۀتجرب  ختلف، م دیبه عقا مندی علاقه

 یه ا  فرص ت ، در خانواده یتیجنس یها نقش کیتفل، انیا راف هایبازخورد

 ی.زندگدر متفاو  های  نقش ۀتجربی و ثر شغلؤم های هتجربی، ا متنو، حرفه
 
 

، در ابت دا ک دهای   ا از  ریق کدگذاریه ز مصاحبههای حاص  ا بر اساس تحلی  کیفی داده

ه ا، م وارد    ن اولیه استخرا  شدند و در ادامۀ فرآیند کدگذاری با مقایسۀ مفاهیم و بررسی آ

 بق ا  فرع ی و   ب دین ترتی ب    ه ای واح د ق رار گرفتن د.     مشابه و مشترک در قالب مقول ه 

 اند. یا  بقا  اصلی در جدول فو  نمایش داده شده ها مقوله

 ّگیری تمایزیافتگی خود ی مرتبط با شکلشرایط عل 
به که مستقیما  بر شل  گرفتن یا  عوام  یا شرایطی هستند به مربوط هایی شرایط عل ی، مقوله

ش وند. ب ر اس اس تحلی   مت ون       آمدن یک پدیده، رویداد یا فرآین د م ؤثر واق ع م ی     وجود

گی  ری  ش  ل  ش  دۀ اص  لی مرب  وط ب  ه ش  رایط عل   ی در  ه  ای شناس  ایی مقول  هه  ا،  مص  احبه

ه ا در س طور زی ر     مص احبه  در  م ی   ک لا  های هایی از گزاره تمایزیافتگی خود به همراه نمونه

 اند. اراوه شده

ا آن مواج ه ش ده و   زندگی ب  شوندگان در  ی که مصاحبهشرایطبرانگیز:  شرایط چالش

 ک رده و روب ر  ه ایی  دشواریحتی شاید بتوان گفت با ها و  را با چالش ها ، آناند تجربه کرده

ک رده اس ت.   ر و متم ایز  ت   پخت ه بن ا ب ه گفت ۀ خودش ان     را  ه ا  آن هایی هین تجربچنکه  است

دهندۀ  شرایط شل یلی از و تحصی  شغ  ، زندگیبرانگیز در  چالششرایط  ۀتجرب جهیدرنت

های مرتبط با این شرایط  روایت . چند مورد ازرود ها به شمار می تمایزیافتگی خود برای آن

 ب د  و تل خ  یزن دگ ...»شوندۀ بیان کرد:  مصاحبه ه است؛ در این خصو آورده شددر اینجا 

 ن ه  باشم داشته انتظار خودم از فقط بدوزم چشم خودم به فقط داد ادی من به خوب یلیخ اما

 حاصلش تا باشه نق  یب و یعال یزندگ ستین قرار شهیهم که بگم خلاصه... یا گهید کس

ش وندۀ   مص احبه ...«. ارهی  ب ب ار  متف او   رو آدم تون ه یم هم سخت طیشرا بشه، زیمتما آدم هی
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داره سخت  یها تیموق زندگی همش »...دیگری تجارب خود را به این صور  شرح داد: 

همینه  بخشش نیتر مهم به نظرمکشیده میشی با شاغ  شدن و ازدوا  کردن و... چالش به و 

، به اه دافم برس م، از عه دۀ    ی کنمتلاش کردم تا تصمیماتم رو عملچقدر ی نی مثلا  خودم 

کنن دگان ب ه ای ن     همچن ین تج ارب یل ی دیگ ر از ش رکت     «. زندگی و سختیهاش بربیام...

پرداز درس بخونم رو نداش تم و ب ا    املان اینله شهریهراستش اون زمان من »...صور  بود: 

همی کلی تلاش و زحمت دانشگاه سراسری قبول شدم و این توی زندگی من اتفا  خیلی م

 «.که حالا هستم... دمیرس ینمبه احتمال خیلی زیاد اونجایی  شدم ینمقبول  آگه بود

علاوه بر ، کنندگان در پژوهش حاضر شرکتبرای انگیزه و علاقه به پیشرفت و تغییر: 

، ش ود  م ی  تمایزی افتگی خ ود  شل  گ رفتن  منجر به که ی شرط عل  یک عنوان بهمقولۀ فو  

و  انگی زه داش تن  ، ین د ک ه هدفمن د   اش اره کرد  هایش ان  پاسخدر  ها به مورد دیگری نیز آن

را خ ود  و ارتق ای  پیشرفت حرکت در مسیر  و همچنینتغییرا  در خودشان احساس نیاز به 

من دی ب ه تغیی ر پی دا ک ردن و ارتق ا        تر، داشتن انگیزه و علاقه داد؛ به عبارتی روشن نشان می

تج ارب یل ی از    ب اره  نی  درا .ه د د م ی تم ایز   انرا از دیگریافتن از شرایطی هست که فرد 

ترین عام  خودِ شخ  هست، اینله من خ ودم   اصلی»...شوندگان بدین شرح بود:  مصاحبه

آدم  ل ه این ب ه نظ رم   ب ه کارهام ه،   و چقدر حواسم به رفت ار و گفتارم ه   شناسم یمرو چقدر 

بج ای اینل ه    م ن  مثلا  ،خیلی مهمه و باعث میشه آدم رو به رشد باشه هشناسشو خوب بخود

همچن  ین «. .م..و بررس  ی ک  نمه  ا ، افل  ار و انگی  زهمو ب  ا دیگ  ران مقایس  ه ک  نم  ص  رفا  خود

 که یطیشرا هر یتو میزندگ  ول در من...»کنندۀ دیگری این مورد را توضیح داد:  شرکت

 یس    ک نم  شلس ت  احساس زود نلهیا یبجا اومده شیپ من یبرا یمشللات ای گرفتم قرار

 من و  ک ه  هس ت  یا زهی  انگ نی  ا... نب ازم  رو ام زهیانگ بلشم، بالا دارم نگه سرپا خودمو کردم

 ...«.هیدرون احساس هی برهیم شیپ

 گیری تمایزیافتگی خود ای مرتبط با شکل شرایط زمینه 
ه ایی هس تند ک ه     ه ا ی ا ویژگ ی    ای از عوام  ، روی دادها، پدی ده    ای، مجموعه شرایط زمینه

 ص ور   ب ه همچ ون ش رایط عل  ی اثرگ ذار نیس تند؛ بلل ه       واس طه   مس تقیم و ب ی   ص ور   به
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ب ر اس اس   س از هس تند.    گیری و بروز آن پدیده یا فرآیند م ؤثر و زمین ه   غیرمستقیم در شل 

ای در فرآین  د  ه  ای اص  لی مرب  وط ب  ه ش  رایط زمین  ه  مقول  های،  ه  ای مص  احبه تحلی    داده

 اند. اراوه شده  می  کلا یها هایی از گزاره گیری تمایزیافتگی خود به همراه مثال شل 

با افراد موفق در ارتب اط  یا خانوادگی در محیط تحصیلی چه ارتباط با الگوهای موفق: 

. برگزینندالگوی خود  عنوان بهآنان را شوندگان  مصاحبهبودن، زمینه را فراهم کرده است تا 

را ب رای متم ایز   با الگوه ای موف ق زمین ه    رفتارها و  هاعمللرداهداف،  طبیق دادنت جهیدرنت

در ای ن   ش ود:  اس تناد م ی  ه ا   روای ت  د. برای نمونه به چند م ورد از آور فراهم میافراد شدن 

 هی   یت و  ب ودن ...»کنندگان تجارب خود را بدین گونه ش رح داد:   خصو  یلی از شرکت

 ک رد  ش رو،  یم لم   از بزرگترم خواهر باشه، دیمف برام تونست یلیخ سالم اما یرقابت طیمح

 اول ب ار  س نم  ه م  ۀدخترخال   ای داره دوس یلیخ رو شغلش و هست دانشگاه استاد نالآ یول

 از گ ر ید یل  ی...«. سیانگل   رفت خانواده تیحما با تخص  ۀواس ب دش شد قبول یپزشل

پدرم اه  مطال ه بود از اون برامون ی ه کتابخون ۀ   »...: کرد انیب پژوهش در کنندگان شرکت

حفظش کردیم، همیش ه بخص و  س نین بل وغ م ا رو ب ه        که تا حالا هموندیادگار شخصی 

هم ب ه   وقت چیه، ده ینمحالا نخونید ب دا  زندگی فرصت  گفت یمو  کرد یممطال ه تشویق 

م، بخ ونی خودش و   ۀموردعلاق  م ذهبی ی ا دین ی     یها کتابکه حتما  باید  کرد ینمما تحمی  

 ..«..الگوی خوبی برامون هست

 یفض ا کردن د ک ه    انی  بش وندگان  اغل ب مص احبه  ه: جَو مشارکتی و حمایتی خ انواد 

خ انواده   یاعض ا ب وده و   یها از نو، مش ارکت آن ۀحاکم در خانواد یارتبا و  یشناخت روان

 وج ود ند. ا هکرد تیحما ها آن استقلال به  یو تما ها میتصم ،هااز انتخاب نشانیوالد ژهیو به

 یافتگی  زیدر تما تواند ینهاد خانواده مکه  دهد یدر خانواده نشان م یتیو حما یجَو مشارکت

 برحس ب  انتخ ابم ...»شوندگان گف ت:   از مصاحبه یلی مثال عنوان بهباشد.  تیافراد حاوز اهم

 انتخ ابم  که کرد یم قیتشو یلیخ پدرم بخصو   خانواده یاعضا هم ی رف از اما بود علاقه

 و یبش شاغ  یتونیم تر راحت و داره یخوب ۀندیآ رشته نیا گفت یم مثلا  باشه، داشته یهدف

 ی  ور  نی  ا باش ه،  داش ته  یه دف  هی ستیبا یکار هر ما ۀخانواد یتو ،یدار علاقه بهش هم
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کنن دۀ دیگ ری در پ ژوهش بی ان داش ت:       شرکت...«. دیآ خوش دیآ شیپ چه هر که ستین

 م ادرم  و پ در  یه ا  تیحما و تیترب ونیمد رو خودم من و نبوده بد من یبرا خوشبختانه...»

: ب ود  ش رح  نی  ا ب ه  مقول ه  نیا ۀدربار زین یگرید ۀکنند شرکت تجارب نیهمچن...«. دونمیم

هامون شاهد  رد شدن کسی یا قهر و جدایی نبودیم، س ی ب ر ای ن ب وده     ما توی خانواده»...

 ب ه  توج ه  ب ا : خ انواده  در دادهای  رو و بسترها«. که کنار هم بسازیم همو قبول داشته باشیم...

و رفتاره ا   دادهای  ه ا، رو  که تجربه شود یم مشخ ، ها مصاحبه متون  یتحل زا حاص  جینتا

 س رعت  وس هولت   را یافتگی  زیتما ن د یآرا ف راهم ک رده اس ت ک ه فر     یدر خانواده بس تر 

 ه ر  ا یبه تجرب دنیبخش غنا با خانواده طیمح در دادهایو رو عیوقا ی. به عبارتاست دهیبخش

گف ت:   یا ش ونده  مص احبه  مث ال  یکرده است. ب را   یتسهرا  ها آن افتنیزیاز اعضا، تما کی

 مهم ه  یل  یخ دادن  یتش ل  خانواده و شدن مستق  پسرها یبرا بخصو  ما فرهنگ یتو...»

 رمملن ه، یغ ب ا  یتقر ه ا  جوان یبرا شدن مستق  ای یزندگ دادن  یتشل ییتنها به روزا نیا اما

...«. دهی  م تیرض ا  احس اس  به م  که دمیرس ییجا به پدرم مخصوصا  خانواده یبانیپشت با منم

من موق ی ک ه نوج وون   »...دیگری تجارب خود را به این شرح توضیح داد:  ۀشوند مصاحبه

بیشتر از مدرس ه ب ود، ام ا ه ر م وق یتی، ه ر       خیلی یاد گرفتم  هخانوادبودم چیزایی که توی 

دۀ دیگ ری بی ان   کنن   همچنین مشارکت«. یه چیزی بهت یاد بده... میتونه مؤثر باشه ای تجربه

 ب ه  ک ه  دمینرس   نج ا یا ب ه  ییهوی من ی نی شه،یم شرو، خانواده از یچ همه چون...»داشت: 

 ...«.کردنه رشد انیجر اون منظورم شدم، سال بزرگ خانواده یتو مرور

هایی هس تند ک ه    ی، همان چارچوبیساختارهاساختارهای اجتماعی و فرهنگی: چنین 

کنن د. ب ه    را هدایت م ی آن اعضای نظام خانواده  تبع بهو  ه خواه و ناخواه رفتار اعضای جام

اعضای خانواده در مسیر س اختارهای  در تمایزیافتگی خود مرتبط با رفتارهای اکثر  ،عبارتی

بن ابراین س اختارهای   ؛ فت ه اس ت  حرکت کرده و جه ت یا ، گرفته شل اجتماعی و فرهنگی 

ف راهم  اف راد  ا ب رای تمایزی افتگی   ر یش رایط ای ب ه نح وی    ه ر جام  ه  فرهنگ ی  و  اجتماعی

کنند ک ه چگون ه س اختارهای     می تأییدها  ن مصاحبهواز متهایی  قسمتسازد. برای نمونه  می

ها  شونده ؛ یلی از مصاحبهندکن میبسترسازی  این فرآینداجتماعی و فرهنگی، زمینه را برای 
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 ۀخانواد نلهیا و میدار رو خودمون رسوما  و آداب ها خانواده ۀهم مث  هم ما...»بیان کرد: 

 ب ا  گ رفتن  ارتب اط ... ندهایخوش اتفاقا  نبوده ساز مشل  برام هستن گهید فرهنگ هی از همسرم

 رو نیا من اما تره سخت یبش شون خانواده از یعضو که نیا سخته گهید فرهنگ هی از آدما

ی ه  »...ح بود: شوندگان بدین شر تجارب یلی از مصاحبه...«. کردم  یتبد خوب ۀتجرب هی به

 مث   ای ن   ن و خیلیه ا باورش ون ک نن   انتقال پیدا کنباشن اما مملنه اشتباه سری عقایدی که 

یا مردها نباید احساساتش ون رو ب روز ب دن،     بهترین شغلهواسه خانومها داری  خانه کهعقیده 

اما با چیزای خوبی ک ه ت وی فرهنگم ون هس ت و      جنگم یممن به شخصه با چنین عقایدی 

کنن دۀ دیگ ری ای ن     همچنین توضیح تجارب شرکت..«. .اونارو بپذیریم مخالفتی ندارم باید

 به تونهیم هم که داره یغلط و درست ۀنانوشت نیقوان اونم مهمه گمیم که جام ه...»گونه بود: 

 ...«.کنه محدود آدمارو و باشه قفس حلم در نلهیا ای کنه دایپ ارتقا که بده پر و بال آدم

 گیری تمایزیافتگی خود ای مرتبط با شکل شرایط واسطه 
غیرمستقیم  صور  بههایی هستند که  ای، مجموعه رویدادها، عوام  یا ویژگی شرایط واسطه

 ص ور   ب ه ، گ ر ید یعب ارت  ب ه گذارن د؛   اثر م ی  موردمطال هگیری پدیدۀ  و با واسطه بر شل 

ش رایط عل  ی و ش رایط     ت أثیر ش وند بلل ه    گیری و بروز آن مؤثر واقع نم ی  مستقیم در شل 

. ب ا توج ه ب ه هم ین ویژگ ی ش رایط       دهن د  د کرده و یا آن را ک اهش م ی  ای را تشدی زمینه

با توجه شود.  گر نیز یاد می شرایط مداخله عنوان بهشناختی از آن  ای، در ادبیا  روش واسطه

ی ری  گ ش ل   ای در های اصلی شرایط واسطه مقولهها،  های حاص  از مصاحبه به تحلی  داده

ه ا در   م تن مص احبه   در م رتبط   م ی   کلا های هایی از گزاره تمایزیافتگی خود به همراه نمونه

 سطور زیر اراوه شده است.

 ،یش ناخت  روان یه ا یژگ  یه ا و و ی: توانمن د گر نییخودت  یهایژگیها و ویتوانمند

آن  ام ا  س ت ین اف راد  یافتگی  زیش ل  گ رفتن تما   در یاص ل  شرط هرچند یو فرد یاجتماع

 یدارد و ب را  یاف و برنامهاهدا نلهیا موازا  بهد. فرد بخش یم شد  را یریگشل  ندیآفر

 ت لاش  در ریناپ ذ میتس ل  یا هی  ب ا روح  شیه ا  ییاتوان قیاز  ر وو اراده  زهیانگ با ها تحقق آن

 کی   تی  روا مث ال  عنوان به. کند  یتسه و عیتسر را خود شدن زیمتما ندیفرآ تواند یم است،
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 یک اف  املان ا   پرر و خوب طیمح یتو گرفتن قرار اولا ...»شرح است:  نیکننده به ا شرکت

 داش ته  وج ود  ک ردن  ش رفت یپ و رش د  ۀواس   یکوشش و تلاش ،یا اراده هی دیبا ا یثان ست،ین

 ق رار  ک ه  یطیش را  ه ر  یت و  میزن دگ    ول  در م ن  هستن، گهیهمد ملزوم و لازم نایا باشه،

 ب ه  ک ردم  یس  کنم شلست احساس زود نلهیا یبجا اومده شیپ میبرا یمشللات ای گرفتم

 ص ور   نیا به شوندگان مصاحبه از یلی ۀتجرب...«. کنم نگاه حوادث به تجربه کسب چشم

ک اش م نم زودت ر اق دام      ب  دش اق دام کن ی، ای    هاتو بهتر بشناس ی  تواناییاول باید »...: بود

 یسال چند الآن اما نشدم شاغ  هم ب دش ندادم ادامه و گرفتم سانسیل فقط، چون کردم یم

 ...«.من یبرا هیخوب یلیخ ۀتجرب نیا و شدم کار بازار وارد یررسمیغ که شهیم

 طیدر مح   یمتف اوت  یه ا نق ش  یح د  چه تا فرد نلهیا: یزندگ در متفاو  یها تجربه

یم   منج ر  او ش تر یب بودنتجربه  باو  یپختگ ،شدن یکرده باشد، به غن فایا جام هو  خانواده

 ه ا  تجربه نیخود از ا یهازهیانگ و اهداف شبردیتواند در پیم یشخص نیچن جهیدرنتشود و 

گ رفتن   ش ل  ک ه در   دن د یورز دی  تأکام ر   نی  شوندگان اغل ب ب ر ا  د. مصاحبهیجوب یاری

 یه ا  طیه ا و حض ور در مح    نق ش  رشیپ ذ  ۀواس ط  ب ه ک ه   یقبل ا ی، تجربشان یافتگیزیتما

از  هچن  د نمون   هب   ،یس  طور ب   د در. اس  تآم  ده  ش  انکمل، ب  ه ب  وده مختل  ف ومتف  او  

: گف ت  کنن ده  ش رکت  کی   خصو  نیا در. شود یمقوله اشاره م نیمرتبط با ا یها تیروا

 ۀواس   ب ود  یاض  یر ری  دب اونج ا  میعم و  ک ه  یا مدرسه رفتم یم بودم دانشگاه اول ترم من»...

 ینج ار  کارگ اه  ب ه  ب ودم  که نوجوان ،کردم یم برگزار برنامه فو  یها کلاس آموزها دانش

 ک رد  یم    باب ت  مارستانیب پدرم که موقع اون گرفتم، ادی زایچ یلیخ ،رفتم یم ام شوهرعمه

: ب ود  ش رح  نی  ا ب ه  کنن دگان  شرکت از گرید یلی ۀتجرب...«. رفتم یم اونم شیپ یهرازگاه

ی ا س ربازی خ ودش تجرب ه هس ت و ی ا کاره ای        ی نی دوران دانشجویی دانشگاه رفتنم .»..

وقتی که قب  از اشتغال داومی تجربه کردم هر کدوم برای من یه درسی دادن چیزی اضافه م

 ..«.کردن.

غلب ه ب ر   و  ه ا  دوری جس تن از شلس ت  : شلس ت  از اجتن اب  و ب ودن  موف ق  به  یتما

ق وی در   ۀکنن د  ی ک تقوی ت   عن وان  ب ه که نلتۀ مقاب   تمای   ب ه موفقی ت اس ت      ها  چالش
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پیش  گیری از  ۀانگی  ز وج  ود نیب  اااس  ت. ه و بح  ث ب  وده توج  ی هم  واره م  ورد شناس   روان

ب ا س رعت بیش تری ش ل       دنش   تم ایز متواند کمک کند ت ا   می پذیری ها و چالش شلست

از گی ری   عب ر  سرس خت ب ودن در زن دگی،    آوری و  ت اب . چنانچ ه  و تلام  یاب د  بگیرد

ش رایط   تواند میها نیز  وجود مشللا  و تلاش برای فاوق آمدن بر آنپذیرش و ها  شلست

را تس  هی  ک  رده و ب  ر راهبرده  ا و  گی  ری تمایزی  افتگی خ  ود ش  ل  م  رتبط ب  ای  ا عوام    

ها تجارب مرتبط با  شونده مثال یلی از مصاحبه. برای گذار باشدتأثیرهای آن  کنش/واکنش

 ک س  هم ه توی محیط ی ک ه هم ه چ ی و     »...این مقوله را بدین شرح با ما در میان گذاشت: 

ه ا منج ر ب ه     ش باهت  ..بی ان.  به وج ود ها و به قولی تمایزها چطوری  تفاو شبیه هم هستن، 

قرار باشه من متمایز بشم این از شرایط یا کسی که ش بیه من ه اتف ا      آگهها میشن اما  شباهت

نمیفته در مقاب  با بودن توی محیط یا برخورد با آدمایی میشه که متف او  هس تن و م ن رو    

کنن دگان بی ان    یلی دیگر از ش رکت ..«. .بربیام یخوب بهشون که باید از عهد چالش میلشن

رو تجربه کردم، زمانی بود که واس ۀ دانش گاه    احساس استقلال کهبرای اولین بار »...داشت: 

ح س دلتنگ ی    و ب  دها  ک ردم  یماوای  احساس استرس یادم میاد اون رفتم یه شهر دیگه... 

ب ودن ک ه م ن بخا رش ون بخ وام انص راف ب دم        اما کنار اومدم این ا دلیل ی ن   خیلی زیاد بود

 «.قول م روف لگد به بختم بزنم...برگردم به 

ای و  در ش رایط عل  ی، زمین ه    ه ا  مقول ه های حاص  از پژوهش حاض ر،   با توجه به یافته

و در قال  ب  ش  ده ادغ  ام ص  ور  ب  هگی  ری تمایزی  افتگی خ  ود  ای م  رتبط ب  ا ش  ل  واس  طه

چن ین   و ی ا تجرب ۀ  رس یدن  افراد برای حص ول و   فته است.به شرح زیر تلوین یا هایی گزاره

پذیری دع و    زا به اثبا  خود و چالش های چالش از سوی شرایط و یا موق یتهایی  پدیده

هایی مانند مس تق    برانگیز در زندگی فرد منجر به پدیده شوند؛ به عبارتی، شرایط چالش می

کشیده ش دن در ش رایط مختل ف و     شود. به چالش شخصی می تمایز داشتن و هویتبودن، 

و یا  هایی افراد را به متمایز بودن  گیری از چنین موق یت گاها  سخت زندگی و حضور و بهره

برانگیز، اف راد ب ه لح اظ     همین شرایط چالش موازا  بهرسانده است. تمایزیافته عم  کردن 

ه  ایی را ب  ه وج  ود  ه  ا چن  ین پدی  ده ای هس  تند ک  ه در آن درون  ی نی  ز دارای اراده و انگی  زه
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ای محل م و راس خ در    ه ا و علای ق، نش ان دادن اراده    آورد. پافشاری و پیگیری خواس ته  می

 ازجمل ه ادوار مختلف زندگی، انگیزه ب رای رش د و پیش رفت و ارتق ا پی دا ک ردن همگ ی        

 دهند. های فردی را شل  می و تفاو شوند و تمایزیافتگی  می شرایطی هستند که مؤثر واقع

 ت أثیر گیری تمایزیافتگی خود  میان، شرایطی نیز وجود دارند که غیرمستقیم بر شل  در این

کنند. شرایط  سازی می شل  گرفتن، جریان یافتن و تجربۀ آن را زمینه ینوع بهگذارند و  می

هاست؛ به عبارتی، کس ب تج ارب مختل ف     آن ۀازجملای مانند محیط و بستر خانواده  زمینه

وۀ رفت ار ه ر ی ک از اعض ا و همچن ین ازدوا  و تش لی  خ انواده از        در بستر خ انواده، نح   

ش وند ک ه رفتاره ای تمایزیافت ه و مس تقلانه را ش ل  داده و تقوی ت         عواملی محس وب م ی  

و وجود احترام، نظ م و   یمساع کیتشرکنند. علاوه بر آن شرایط، جَو حمایتی خانواده،  می

دی در خ انوادۀ مب دأ موج ب ش ده اس ت ت ا       ای رش تجربه عنوان بهامنیت در محیط خانواده 

خود را متمایز تلقی کنند. همچنین ارتباط ب ا الگوه ای موف ق     اقداماتشانافراد در رفتارها و 

در سنین نوجوانی و اوای  جوانی، حضور افراد مشوّ  و همسالان موفق و  ژهیو بهدر زندگی 

ش وند ک ه در    محس وب م ی  ای  گ ذار زمین ه  تأثیرش رایط   ازجمل ه جوی سالم و رق ابتی نی ز   

ان د. ع لاوه ب ر ش رایط م ذکور، بس تر فرهنگ ی و         گیری و تجربۀ آن مؤثر واق ع ش ده   شل 

ه ا   ها و تش ابه  ، توجه به تفاو ورسوم آدابهای اجتماعی،  ساختارهای اجتماعی مانند نقش

توانن د ب ر تج ارب     در جام ه، قوانین و باورهای جم ی و فرهنگی نیز وجود دارن د ک ه م ی   

کننده  باشند؛ بررسی تجارب افراد شرکت گذارتأثیرتلف مربوط به تمایزیافتگی در افراد مخ

دارد. در  رامونش ان یپها از جام  ه، فرهن گ و مح یط     پذیری آنتأثیردر پژوهش حلایت از 

گ ری نی ز وج ود دارد ک ه ای ن       ای ی ا مداخل ه   ای، ش رایط واس طه   کنار شرایط عل ی و زمینه

های متنو،  های متفاو  در زندگی و یا تجربه کنند. کسب تجربه می تجارب افراد را تقویت

کنن ده   ای بودن د ک ه ب رای اف راد ش رکت      ای در زم رۀ ش رایط واس طه    و مؤثر شغلی و حرفه

ه ای   ه ا و ویژگ ی   اند. ب ه هم راه ای ن ش رایط بیرون ی، ی ک س ری توانمن دی         اثرگذار بوده

ناپذیری  پذیری، روحیۀ تسلیم ری، خویشتنپذی پذیری، ریسک گرانه مانند ان طاف خودت یین

ان د ک ه تجرب ۀ     ش رایط درون ی اثرگ ذار ب ر رفتاره ای ف رد ب وده        ازجمل ه و پشتلار داشتن 
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 ل ب ب ودن    اند. همچنین موفقیت تمایزیافتگی افراد را تقویت کرده و به آن سرعت بخشیده

عوام     آوری در زن  دگی نی  ز ج  ز  خ  وردگی و ت  اب اف  راد، اجتن  اب از احس  اس شلس  ت

تجارب را تس هی  و تقوی ت    گونه نیاو  شده واقعای بوده است که مؤثر  گر و واسطه مداخله

 کرده است.

 گیری بحث و نتیجه
گی ری تمایزی افتگی خ ود     شل  مرتبط باشرایط  توصیفهدف از پژوهش حاضر کشف و 

تحلی   کیف ی   در این پژوهش که حاص   آمده دست بههای  ها بود. بر اساس یافته در خانواده

در بخش مربوط ب ه ش رایط   مقولۀ اصلی دست یافت که  9ها بود پژوهشگر به  متون مصاحبه

مقوله ج ای گرف ت. در س طور     1ای  و در شرایط واسطه 8ای  مقوله، در شرایط زمینه 2عل ی 

 پردازیم. ها می از آن هرکدامب دی به بحث و بررسی پیرامون 

انگی زه و علاق ه ب ه تغیی ر و     ، یش رایط عل    در  هش د  ییشناس ا اصلی  های مقولهیلی از 

در تج ارب و  ت وان دریاف ت ک ه     م ی م ذکور   ۀر مقول  و تفح   د م    تأب ا  است.  پیشرفت

در ش  ل  گ  رفتن  اص  لی  کنن  دگان در پ  ژوهش، یل  ی از ش  روط   ادراک  ا  مش  ارکت 

ق خ ود  ی  و پیگیری علامندی به تغییر و ارتقا یافتن  علاقهداشتن انگیزه و  ،تمایزیافتگی خود

فردی آن اشاره ش ده   رغم اینله در مبانی مرتبط با تمایزیافتگی خود به بر د درون علی .است

ف ردی ی ا    ای ب ه چن ین م وارد درون    دهن دۀ آن ه یچ اش اره    است اما در حیطۀ عوام   ش ل   

ش رایط   چراک ه دهد؛  ی نشده است که جنبۀ نوآورانۀ پژوهش حاضر را نشان میشناخت روان

 یربنایز انگیزه گیری این سازۀ روانی شناسایی شده است. داشتن ط با شل جدیدی در ارتبا

 ف الیت یسو به را فرد که کرد ت ریف نیرویی را آن توان می و شود می محسوب انسان رفتار

 ب ه  اش اره  و ماس ت  اعم ال  تم ام  برای اساسی محرک انگیزه. کند می هدایت عملی انجام و

 در انس ان  ه ای   لب ی  ج اه  حت ی  و ه ا  خواس ته ، تمایلا ، هانیاز شام  که دارد رفتار پویایی

 ب  ا ییهمس  و در پ  ژوهش ۀافت  ی ای  ن (.7192، مف  اخری وکیل  ی و خ  دیوی) اس  ت یزن  دگ

 در و ک رد  بررس ی  چین ی  جوانان در را خود تمایزیافتگی رشدی فرآیند که است یا مطال ه

 خ ود  مایزیافتگیتدر  شده ییشناسا اصلی های شاخ  از خودانگیزشی که شد مشخ  آن
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، شناس ایی ش د  اصلی دیگری که در ارتباط با شرایط عل ی  ۀمقول (.2279، 7وانگ رو) است

   ور  ب ه  م اص ر  دوران در ژهی  و ب ه  ش ان،  یزن دگ  در اف راد ارد. دن ام  برانگی ز   شرایط چالش

(. 2221 ،2تیچس نوت  و ریگ اث ) ش وند  یم   مواج ه  مش للا   و ه ا  چ الش  انوا، با یا ندهیفزا

 و ف رد  ب ر  توان د  یم یمختلف سطوح در و بالقوه  ور به زیبرانگ چالش یها تیموق  با مواجهه

 و رش د  باع ث  و باش د  مثب ت  تواند یم هم ییارویرو نیچن جینتا باشد؛ گذارتأثیر ها خانواده

 ،یدبرن ار ) ش ود  یزن دگ  در ف رد  ش تر یب یریپ ذ  بیآس   به منجر نلهیا ای و شود فرد تیتقو

 افراد که دهد یم نشان زین ها مصاحبه از حاص  یها افتهی مرور(. 2279 ،1سترستن و نکیهون

 توانن د  یم   زین  یتحص دوران ای شغ  ۀحوز در بلله یخانوادگ و یشخص یزندگ در فقط نه

 ب ا  ه ا  ابرانس ان  ش وند،  یم   روب رو  ها چالش با یزندگ در که یافراد. شوند دهیکش چالش به

 ای   و مشللا  ها، بحران برابر در که هستند یعاد یادافر ها آن بلله ستند،ین یماوراو یقدرت

 ای   خ ود  ب ه  اتلا با و کنند یم یبررس را تیموق  ،یریپذ میتسل و زدن زانو یجا به ها چالش

 نیبهت ر  کنن د  یم   یس    س پس  و ک رده  یریگ میتصم اقدام یبرا یطیمح منابع از یمند بهره

 .دهند نشان خودشان از را عمللرد

 م رتبط ب ا  ای  ش رایط زمین ه  در بخ ش قب  ،    ش ده  اراو ه ه ای   افت ه ی ب ر اس اس   نیهمچن

بندی و تبیین ک رد ک ه یل ی      بقهی اصل ۀمقول چهاردر  توان میتمایزیافتگی را گیری  شل 

است که در آن حضور و ارتباط با افراد موف ق و ب ودن در   ارتباط با الگوهای موفق ها  از آن

 ح ال  نیدرع  جویان ه و   ف ق و ش رایط رقاب ت   ک ه اف راد ب ا الگوه ا، رقب ای مو      اس ت  یطیمح

 ب ه  رس یدن  ب رای  ه ا  روش ت رین  مهم شاید و ترین آسان از کننده مواجه هستند. یلی تشویق

 ای ن  الگ وگیری  مرک زی  و قدرتمن د  باور یا ایده. است موفق افراد از الگوبرداری، موفقیت

 موف ق  ت وانم  می هم من پس، برسد موفقیتی به است توانسته او اگر: »م تقدند افراد که است

 س ازد  می روشن را موضو، این حاضر پژوهش در کنندگان مشارکت تجارب بررسی .«شوم

؛ نیس ت  ه ا  آن اعم ال  و کاره ا  از کپی یا و صرف تقلید، الگوبرداری از منظور اینجا در که
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 بلل ه . اس ت  اخ تلاف  و تض اد  در خود تمایزیافتگی ماهیت و فلری استقلال با امری چنین

 تش ویق  همچن ین  و رق ابتی  ه ای  مح یط  در حض ور  و ه ا  آن ا  راف  در موف ق  اف راد  وجود

 ب ا  م رتبط  پیامدهای و اقداما  آن در که است آورده فراهم ها آن برای را ای زمینه ا رافیان

 ش ده  واق ع  ثمر مثمر ها آن برای شرایطی چنین و است یافته بروز تمایزیافتگی فرآیند در آن

ای، س اختارهای اجتم اعی و فرهنگ ی     های مرتبط با شرایط زمینه لهیلی دیگر از مقو .است

 و اجتم ا،  گ رفتن  نظر در بدون انسان یشناخت روان مطال ۀ که است شده ثابت امروزهاست. 

 س طح  تجرب ۀ  همچن ین (. 2226، روهرب اف  و کمپ   ) باش د  نمی پذیر املان چندان فرهنگ

 عناص ر  از ش خ   ارتب ا ی  ش بلۀ  و نوادهخ ا  درون رواب ط  بر علاوه تمایزیافتگی از م یّنی

 درب ارۀ  حاض ر  پ ژوهش  های یافته (.7191، یشهباز) پذیرد می تأثیر نیز اجتماعی و فرهنگی

 و ن ژاد  پ اک  ۀمطال    ب ا  خ ود  تمایزی افتگی  ب ر  اجتم اعی  و فرهنگ ی  ساختارهای بودن مؤثر

 تمایزی افتگی  ه ای  شناس ه  مقایس ۀ  به پژوهشگران آن در که باشد یم همسو( 7196) یاحمد

 تهران ی  وال دین  جام  ۀ  در خود تمایزیافتگی ۀشد ادراک های شناسه با بوون دیدگاه از خود

 باف ت  از مت أثر  خ ود  تمایزیافتگی های شناسه از برخی که شد مشخ  نتایج در و پرداختند

 .هستند اجتماعی و فرهنگی

ی خ انواده اس ت.   ای جَو مشارکتی و حم ایت  های اصلی در شرایط زمینه از دیگر مقوله

 در ه م  خ ود  تمایزی افتگی  گی ری  شل  مرتبط با عوام  یا دهنده شل  شرایط خصو  در

 س ایر  ب ه  و اس ت  ش ده  تأکی د  خ انواده  نق ش  ب ر  غالبا  پژوهشی پیشینۀ در هم و نظری مبانی

 ب ا  هم اهنگی  در نی ز  حاض ر  پژوهش یافتۀ این. است نشده ای اشاره چندان عوام  یا شرایط

 اس ت  ش ده  پ ردازی  مفه وم  خ انواده  ه ای  نظ ام  نظری ۀ  در ک ه  خود مایزیافتگیت .هاست آن

، گی رد  م ی  ق رار  خانواده اعضای روابط بطن در فردی بین ازلحاظ که پویا فرآیندی عنوان به

 ک ه  ش ود  م ی  محسوب نظامی (. خانواده2221سریرام،  و نارایاناناست ) شده گرفته نظر در

 ایج اد ، ها احساس بیان تشویق با را کار این و شود می ایجاد صمیمت و روابط آن فضای در

 ایج اد ، غی رلازم  اس ترس  ایج اد  بدون ها ت ارض ح ، خانه در مشارکتی و گرم فضای یک

 ،یمحم د  زاده ،پن اغی ) ده د  می شل  ها انسان به اعتماد ایجاد و همدلی به نسبت حساسیت
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 از ب  الاتری س  طح ابت  دا ک  ه اف  رادی(. 7195 ،یو محم  د یپاک  دامن، احم  دآباد ان،ی  باقر

 ب رای  نی ز  بیش تری  توان ایی  آین ده  در، کنن د  می تجربه خانواده نظام در را خود تمایزیافتگی

 مح یط  و جام  ه  اف راد  س ایر  ب ا  رابطه در و داشته زندگی در زا ت ارض های موق یت با مقابله

 ب ا  مط ابق (. 2222، 7هل م -س وانبرگ ) کنن د  م ی  عم    س ازگارانه  و مثب ت  یا گون ه  به خود

 در ه ا  خ انواده  حم ایتی  جَ و  و مش ارکتی  فضای که کرد بیان توان می نیز پژوهش های یافته

 و احت رام ، انض باط  وجود، والدین های راهنمایی و ها پشتیبانی تجربۀ، خود اعضای با ارتباط

 ف راهم  را ش رایطی  همگ ی  ه ا  مس اعد   و ه ا  تش ویق  همچنین و خانواده در امنیت احساس

 همچن ین در  .اس ت  ش ده  واق ع  م ؤثر  مثبت ی  ص ور   به تمایزیافتگی فرآیند در که اند کرده

 ص ور   به تواند می خانواده در وشنود گفت بر مبتنی ارتبا ی مدل که شد مشخ  پژوهشی

 یو مس  ود  یفروغ ،یرود یراض ،شیدا) کند بینی پیش را خود تمایزیافتگی م نادار و مثبت

بسترها و روی دادها در   ،ای شرایط زمینهدر بخش شده  شناساییاصلی  ۀمقولآخرین  (.7822

عوام    در مح یط خ انواده یل ی از     وی دادها اتفاق ا  و ر . بستر خ انواده و  باشد خانواده می

چنین مواردی در کن ار س ایر تج ارب،     ست؛ها خانواده افراد در یافتگیساز برای تمایز زمینه

ه ا   ست که در شل  یافتن تمایزی افتگی آن فراهم آورده اخانواده شرایطی را برای افراد در 

 خ ود  تمایزی افتگی  برای آیند پیش ترین اصلی و مؤثر بوده است. شایان ذکر است که اولین

 زی را ، باش د  خ انواده  مانن د  ای رابط ه  نظ ام  ی ک  از بخشی فرد که است این بوون دیدگاه از

 پیدا جریان فردی بین وابطر بستر در خود تمایزیافتگی نیاز پیش عنوان به دیگری/خود تجربۀ

ت وان بی ان نم ود     می فو  یها افتهی با ییهمسو در (.2275، هملاران و دیدریلسن) کند می

 برای تلاش آن در تا کند می فراهم را بستری خود اعضای برای که است نهادی خانوادهکه 

 کس ب ، ت ارض ا   و تض ادها  ح ، تغییرا  با هماهنگی در توانایی، ت ادل حفظ و برقراری

 نظ ام  ی ک  عن وان  ب ه  خ انواده  .مرزهاس ت  و ح د  رعای ت  در موفقی ت  و فردی بین تجارب

 یانلار رقاب یغ نقش خود اعضای ارتقای و تربیت زمینۀ در که فرهنگی و اجتماعی، زیستی

ت ورس و  ) باش د  عض و  ه ر  برای مختلفی پیامدهای مسبب هایش ف الیت است مملن و دارد
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 (.2227، 7هملاران

بندی ی  بقهاصل ۀمقولسه  توان درتمایزیافتگی را میگیری  در شل  ای اسطهوشرایط 

وج ود تج ارب   های متف او  در زن دگی اس ت.     ها داشتن تجربه که یلی از آن مقوله نمود

ای، ش رایط   مختلف در زن دگی چ ه در حیط ۀ خ انوادگی و چ ه در ح وزۀ ش غلی و حرف ه        

ر کنار سایر عوام  و شرایط اثرگذار در شل  متفاوتی را برای افراد فراهم کرده است که د

 مثب ت  و مختل ف  تج ارب  گر واقع شده است. کسب گرفتن تمایزیافتگی فرد مؤثر و تسهی 

 از یل ی  یسال بزرگ دورۀ به ورود از قب  و جوانی و نوجوانی دوران در ژهیو به، زندگی در

 متم ایز  و ی ابی  هوی ت  فرآین د  در تواند می که شود می محسوب اثرگذاری شرایط یا عوام 

 مشخ  کنندگان مشارکت های روایت به توجه همچنین با. کند ایفا مهمی نقش افراد شدن

 و ازدوا  در ه م  و مب دأ  خانوادۀ در هم، زندگی مختلف دوران در مندی تجربه که شود می

 ب رای  عوام  سایر همراه به تحصیلی و شغلی تجارب در همچنین و ای هسته خانوادۀ تشلی 

دومین شرط  .است بخشیده سرعت را مذکور فرآیند که است کرده تأمین را شرایطی ها نآ

 از شلس ت تمای   ب ه موف ق ب ودن و اجتن اب      گیری تمایزی افتگی خ ود    ای در شل  واسطه

ه ای   این ویژگی، انگیزه یا تمای  در کنار سایر شرایط مانن د مواجه ه ب ا موق ی ت    ؛ باشد می

مختلف در چرخۀ زندگی برای افراد در حلم ع املی درون ی    زا و تجربۀ رویدادهای چالش

ه ا مداخل ه    مثبت در تجارب و فرآیند مرب وط ب ه تمایزی افتگی آن    صور  بهبوده است که 

 اس ت  لازم ابت دا  در یافته این به مربوط کنندگان شرکت های روایت بررسی کرده است. در

 ب ه  ش دید  می    م ن ای  ب ه  شلست از اهتراز و موفقیت به تمای  که مطرح شود موضو، این

 ای ن  و نیس ت  ب الا  سطح بسیار استانداردهای ت یین و منفی گرایی کمال همراه به بودن موفق

 بیش تر  و هستند  لب موفقیت افراد این مقاب  در بلله، نیستند متنفر یا منزجر شلست از افراد

 خودش ان  ب ا  همس ابق  ی ک  درگی ر  گ ویی  اغل ب  ناس الم  گری رقابت و خواهی کمال یجا به

 ه ا  آن؛ کنن د  ترغی ب  را خ ود  توانن د  م ی  دش وار  حت ی  و مختل ف  ه ای  موق یت در؛ هستند

 همچن ین . برس ند  بهت ری  م دار   ب ه  و کنن د    ی  دیگ ری  از پس یلی را ها پله خواهند می
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 شلس ت  وج ه  چیه   ب ه  پ ژوهش  در حاضر افراد که نیست صور  این به شلست از اجتناب

 اند گرفته درس ها شلست از ها آن تجاربشان در بلله، اند نشده اهاشتب و خطا دچار و نخورده

 جب ران  پی در ها دشواری بر غلبه و آوری تاب با و اند کرده تبدی  دوباره فرصتی به را آن و

 ف رد  ب رای  فق ط  ن ه   لب ی  موفقی ت  ی ا  و ب ودن  موف ق  ب ه  اند. تمای  بوده بیشتر های موفقیت و

، خ  وب احس  اس ب  ه منج  ر ه  ا آن ب  رای بلل  ه آورد م  ی وج  ود ب  ه را مطل  وبی پیام  دهای

 زمین ۀ  در ه ا  آن ب رای  م وارد  ای ن  همچنین؛ شود می نیز دستاوردها از لذ  و مندی رضایت

 (.2271، همل اران  و س اتون ) اس ت  کننده تقویت بسیار نیز فرهنگی و اجتماعی، خانوادگی

 ه  ای و ویژگ  یه  ا  توانمن  دیای،  واس  طه ش  رایطدر  یموردبررس  اص  لی  ۀمقول  آخ  رین 

ی اگرچ ه مس تقیما  در ش ل     ش ناخت  روانه ای مثب ت    برخی از ویژگ ی است. ر گ نخودت یی

ه ا و   کنن د ام ا برخ ورداری اف راد از ای ن توانمن دی       گرفتن تمایزیافتگی خود مداخل ه نم ی  

گ ر واق ع    گ ذار و تس هی   تأثیرآورن د ک ه ب ر آن     خصاو  مثبت شرایطی را ب ه وج ود م ی   

 از برخ ی  ک ه  ش د  مشخ  ها مصاحبه متون تحلی  از حاص  های یافته بررسی شوند. در می

 عل ت  به ها ویژگی این؛ کنند تسریع را تمایزیافتگی توانند می درونی های انگیزه و ها ویژگی

 خ ود  ه ای  ویژگ ی  ف رد  خودمخت اری  و اس تقلال  همچن ین  و شایستگی و بسندگی به توجه

، 7ویرنب رگ، مئ روی و گ اگن،    ، ه ووارد، وان ب روک  دن ون) اند شده یگذار نام گرانه ت یین

، شناس  ی موق ی  ت، گی  ری تص  میم، خ  ودتنظیمی ب  ه توان  د م  ی گ  ری خ  ودت یین (.2227

 (.7822، دهن اد ) گ ردد  منج ر  شخصی اهداف به نی  برای پشتلار و اراده و خودکارآمدی

 پ  ژوهش ای  ن در ش  ده شناس  ایی ه  ای توانمن  دی ی  ا گ  ر خ  ودت یین ه  ای ویژگ  ی از یل  ی

 پ ذیری  ان ط اف  ک ه  رس یدند  نتیج ه  ای ن  به ها پژوهش سایر در محققان. بود پذیری  طافان

 اف  زایش نتیج  ه در و ف  رد ب  ودن پ  ذیرتر آس  یب باع  ث ک  م تمایزی  افتگی هم  راه ب  ه پ  ایین

 احس اس  بیش تر  خودمخت اری  افزایش با شخصی چنین و شود می خانواده در پنداری ذا  هم

 .(2227، 2برکی) کند می امنیت عدم

ت وان   با چارچوب نظری و پیش ینۀ پژوهش ی م ی    شده حاص ها و نتایج  در مقایسۀ یافته
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. Van den Broeck, Howard, Van Vaerenbergh, Leroy & Gagne 

2. Breakey 
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گی ری   شل  مرتبط بادر این مطال ه که شناسایی شرایط  آمده دست بههای  بیان کرد که یافته

در ای ن حیط ه ب وده و جنب ۀ نوآوران ه       ش ده  نیتدوتمایزیافتگی خود بود، فراتر از الگوهای 

روش ن ش د    شیازپ شیبتمایزیافتگی  تیاهمرور مطالب فو ، جایگاه حاوز م داشته است. با

 ومش اوره   ۀط  یمتخصص ان ح  و انپژوهش گر  یب را  ه ا س ازه  نیت ر ش ده ش ناخته  از یلیکه 

 ییها تیمحدود با زین پژوهش نیا ،یگرید پژوهش هر مانند همچنین. است یدرمان وادهنخا

 تی  امل ان دارد ذهن  یف  یک یه ا  داده در :ودش   یم   اشاره ها آن اهم به که است بوده مواجه

ت لاش   تی  نها هرچن د تأثیر بگ ذارد.   ها افتهی  یها و تحل استخرا  مقوله ۀگر بر نحو پژوهش

 یه ا  م لاک  قی  از  ر ه ا  افت ه ی یابی  و اعتبار  ی  تحل ندیدر فرآ ها یگذارتأثیر نیاز ا یدور

 نیدارد و در چن  وج  ود  یف  یک یه  ا پ  ژوهش ۀدر هم   یاحتم  ال نیب  ود ام  ا چن   یمختلف  

 یدارا حاضر پژوهش .شود یابزار پژوهش محسوب م ینوع بهخودِ پژوهشگر  ییها پژوهش

از  گ ر ید یل  ی .ب ود  مواج ه  یزمان تیمحدود با پژوهش نیا نیهمچن و بود یکوچل ۀنمون

ب ود ک ه امل ان     موردمطال  ه در موض و،   یفیک یها کم پژوهش اریت داد بس ها، تیمحدود

 .نمود یمواجه م یرا با دشوار شتریب یررسو بحث و ب سهیمقا

با پیش رفت عل م    چراکهها و دانش بومی بود،  مطال ۀ حاضر، تمرکز بر تلوین یافته رد

-ب  ا توج  ه ب  ه مبح  ث ن  وین چن  د  و  27ه  ای مختل  ف آن در ق  رن   ی و ش  اخهشناس   روان

ای ه   شود که مطال  ه و ک اوش ویژگ ی    درمانی روشن می گرایی در مشاوره و روان فرهنگ

ه ا و   شود. در راس تای یافت ه   ها چندان میسر واقع نمی ی جدا از بافت فرهنگی آنشناخت روان

 روان س لامت  حیطۀ در ف ال نهادهای سوی از مقتضی اقداما  شود می مطالب فو  پیشنهاد

. گی  رد ق  رار م  دنظرگی  ری آن  و چگ  ونگی ش  ل   تمایزی  افتگی زمین  ۀ در ش  هروندان

 روان س لامت  و بهداش ت  ح وزۀ  در ک ه  کش ور  مختلف نهادهای و ها سازمان، ها وزارتخانه

 توج ه  خود اجرایی های برنامه در توانند می، کنند می ف الیت جداگانه یا هماهنگ صور  به

 یراهبرده ا ، آن ب ر  م ؤثر  ش رایط  و ک رده  ادغام را گیری تمایزیافتگی شل  به رسیدگی و

 و رش د  یا پیشگیری، درمانی، موزشیآ مختلف های  رح و دهند قرار موردتوجه رامقتضی 

 ب ه  توان د  گس تردۀ ای ن پ ژوهش م ی     ه ای  یافته از کنند. همچنین ا لا، ریزی برنامه را ارتقا
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، انف رادی  از اع م  مشاورۀ اجرای در و بخشیده غنا را مشاوره فرآیند تا کند کمک مشاوران

 ی ا  ه ا  دوره .دهن د  ق رار  نظرم د  را ها آن میان ارتباط و ها مقوله این درمانی خانواده یا زوجی

 و درم انی  ی ا  آموزش ی  ه ای  گ روه  تش لی  ، وبیناره ا ، س مینارها  یا و آموزشی های کارگاه

 ش ود  م ی  پیش نهاد ؛ ش وند  م ی  برگ زار  خ ا   مخا ب ان  و خا  اهداف با مختلفی جلسا 

 و ه ا  برنام ه  در را ه ا  آن، حاض ر  پ ژوهش  ه ای  یافته از گیری بهره با انشناس روان و مشاوران

، زوج ین ، جوان ان  و دانشجویان مانند سنی گروه هر با کنند و متناسب ادغام خود های  رح

 را ها آن و داده گسترش را خود های  رح یا ببینند تدارک را هایی دوره ها خانواده و والدین

 .کنند تر غنی

 و عل م  اهمی ت  اف زون  روز گس ترش  از س وم نش ان   ه زارۀ  در بش ر  زن دگی  تحولا 

 ت رین  اهمی ت  ح اوز  از یل ی  ک ه  انس انی  عل وم  حیط ۀ  در پ ژوهش  ژهی  و ب ه ، اس ت  پژوهش

؛ گی رد  م ی  ق رار  یت وجه  ک م  م ورد  ام ا  رود م ی  ش مار  ب ه  کش ور  ی ک  پیشرفت های حوزه

 و اجتم اعی  عل وم  ه ای  پ ژوهش  ش دن  غن ی  و پیشرفت بین گفت توان می که روست نیازا

 کش ور  و اجتم اعی ه ر   هنگ ی فر علم ی،  رش د  در پای دار  و فراگی ر  توس ۀ شتاب و رفتاری

 ه ای  مقول ه  از ی ک  ه ر  ش ود  م ی  پیش نهاد  جه ت  هم ین  ب ه . دارد وج ود  مس تقیمی  ارتباط

 کیفی، کمّی مطال ا  صور  به، با سازۀ تمایزیافتگی خود ها آن میان روابط و شده ییشناسا

 چراک ه ؛ ش ود  حاص    ه ا  یافت ه  ای ن  بیش تر  گسترش و بسط املان تا شوند بررسی آمیخته و

 محس وب  ه م  ملم    بلل ه  ندارن د  ارجحی ت  یل دیگر  بر پژوهشی های روش از کدام چیه

 م ؤثر  ش رایط  س ری  یک حاضر پژوهش و توجه است که در ذکر انیشاهمچنین  .شوند می

 و گرفت ه  ج ای  ای زمین ه  و ای واس طه ، عل  ی  ش رایط  بخش سه در که شد شناسایی و کشف

مانن د کوچ ک    ه ایی  مح دودیت  ب ه  توج ه  اب اما گرفتند قرار بررسی و موردبحث  یتفص به

 و نش دند  شناس ایی  پ ژوهش  این در که دارند وجود نیز دیگری شرایط احتمالا ، بودن نمونه

 در فرهنگ ی  ه ای  تف او   از  رف ی، وج ود   .باش د  آت ی  ه ای  پژوهش موضو، تواند می این

 است اما دشدهییتأ و مطرح کرا  به خارجی و داخلی مختلف های پژوهش در تمایزیافتگی

 و کش ورها  درون در بلل ه  مختل ف  ه ای  فرهن گ  و کش ورها  می ان  در فقط نه ها تفاو  این



 0414 تابستان | 62شمارة  | دهمزشانسال  | یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان  | 12

 و کش ورمان  گس تردۀ  پهن ۀ  به توجه با و سبب همین به؛ شود مشاهده تواند می نیز ها فرهنگ

 تمایزی افتگی  افتنی  ش ل    ش ود  م ی  پیش نهاد  ،م ذهبی  و ق ومی ، فرهنگی گوناگونی وجود

 و گی رد  قرار مطال ه و یموردبررس کشور منا ق سایر در آتی های شپژوه موضو، عنوان به

توان د ب ا تفلی ک جنس یتی،      همچنین این موض و، م ی   شوند. مقایسه یلدیگر با ها آن نتایج

 و یموردبررس   اقتص ادی  مختل ف  اقش ار  در و مش اغ   تفلی ک  های جنسی و یا ب ا  گرایش

 ه ای  رده ای خ انواده  ه ر  در ک ه  ام ر  نای   ب ه  توج ه  اینله، با تیدرنهاگیرد و  قرار پژوهش

 رو نی  ازا، دارد وج ود  تح ول  و رش د  دورۀ ه ر  خ ا   های ویژگی آن پیرو و سنی مختلف

و  ج وان  س الان  ب زرگ  عبارتی به یا جوان افراد میان از حاضر پژوهش در کنندگان شرکت

 و بیش تر  س ی برر برای بود؛ سال وپنج سی تقریبا  ها آن سنی میانگین که شدند متأه  انتخاب

 مانن د ، س نی  مختل ف  ه ای  رده در را تمایزیافتگی گیری شل  مرتبط باشرایط  توان می بهتر

 آزم ون  و موردمطال ه سالمندان و سالان انیم(، دانشجویان یا مجرد افراد) جوانان، نوجوانان

 ین ه زم ای ن  در ت ر  گس ترده  و ت ر  ج امع  دی دگاهی  داد تا تطبیق یلدیگر با را نتایج و داد قرار

 .شود حاص 
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 منابع

: ترجم ه . یا نهیزم یۀنظر دیتول مراح  و فنون: یفیک پژوهش یمبان(. 7992. )  ن،یو کرب لفا استراوس،
 .ین نشر: تهران نهم، چاپ(. 7822. )ا افشار،

 .دارید نشر: تهران. نهم چاپ. ختهیآم و یفیک قیتحق یهاروش بر یامقدمه(. 7191. )، بازرگان،
ای بر اصول و فرایند س اخت و رواس ازی پروتل       (. مقدمه7198کیوان. ) ،صالحی؛ و علی ی،بنی اسد

 .221-711(، 86)72. یامه آموزش عالنه. مصاحب
 ب وون  ینسل انیم دگاهید از خود یافتگیزیتما یها شناسه یهمسنج(. 7196. )خ ،یاحمد و ف نژاد، پاک

 و مشاوره. تهران شهر یرانیا یمادرها و پدر ی جام ه در شده ادراک یافتگیزیتما یها شناسه با
 .88 – 65 ،(21) 7 ،1. خانواده یدرمان روان

(. 7195. )س ،یمحم  د و ز ،یاحم  دآباد ش؛ پاک  دامن، ف؛ ان،ی  باقر ،؛ ،یمحم  د زاده ل؛ ،یپن  اغ
(، 86) 72. یپژوه خانواده ۀفصلنام. یفیک ۀمطال  کی: یرانیا ۀسلامت خانواد یالگو یجستجو
719 – 796. 

(. چاپ اول. ته ران: انتش ارا    7188. ). مترجم: اسم یلی، مها و فنون مشاوره نظریه(. 2221. )مسون، رتا
 علمی و فرهنگی.

 پیش رفت  و خودپن داره ، کنت رل  منبع، پیشرفت انگیزه بین رابطه(. 7192. )ا، یمفاخر یلیوک و ا، یویخد
 .66 - 85(، 71) 8. یتیترب لومع. تبریز پنجگانه نواحی متوسطه اول سال آموزان دانش تحصیلی

. ادی  بن داده یپ رداز  هی  ب ر نظر  ی: ت امل یفیپژوهش ک یها ی(. استراتژ7186. ).مس ،یامام و ح فرد، ییدانا
 .91 – 69(، 2) 7. تیریمد ۀشیاند یۀنشر

 72. یشناس روان شیرو. یگذار هدف هینظر با آن ارتباط و یگر نییت -خود ی هینظر(. 7822. )و، دهناد
(1) ،717 - 782. 
 نشر: تهران. ام یس چاپ. یرفتار علوم در قیتحق یهاروش(. 7196. )ا. یحجاز و ، بازرگان، ز؛ سرمد،

 .آگه
 خ  ود مطال   ا   ی  فراتحل(. 7822. )س ،یش  اهمراد و ی ،یم  دن ک؛ ،یص  الح س؛ ،یدیدمجیس  

-727(، 2) 85 .زی  تبر یپزش ل  علوم دانشگاه یپزشل ۀمجل. یرانیا یها خانواده در یافتگیزیتما
776. 

 یارتبا  یها مهار  و ییگشا مسأله یراهبردها آموزش یاثربخش ۀسیمقا و یبررس(. 7191. )م ،یشهباز
. ه ا  زو  در یارتب ا   یه ا  مهار  و ییگشا مسأله یراهبردها وجود، ابراز خود، یافتگیزیتما بر

 چمران: اهواز. دیدانشگاه شه (.یلیاللترون ۀ)نسخ یدکتر ۀرسال
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بین ی خودمتمایزس ازی ب ر اس اس      پ یش (. 7822. )ش ،یمس  ود  و ا ،یفروغ د؛ ،یرود یراض س؛ دا،یش
 (،21) 1. فصلنامه خ انواده و بهداش ت  . متأه مدلهای ارتبا ی خانواده و تیپهای شخصیتی زنان 

19 - 98. 
 س تۀ زی تج ارب  و ادراک ا   (. بازنمایی7198. )یلتا، م صالحی، ک؛ بازرگان، ،؛ صادقی، ن و شلوهی

ابت دایی.   م دارس  در توص یفی  ارزش یابی  برنام ۀ  اج رای  از ناشی احتمالی های آسیب از م لمان
 .99 – 59(، 9) 5. گیری و ارزشیابی آموزشی نامۀ مطال ا  اندازه فص 

 یارتق ا  یب را  یدرم ان  مدل کی و خود یافتگیزیتما(. 2271. )  کتلت، و ل رستون،یفا.و؛ ر رستون،یاف
 .تهران: دانش و علم انتشارا (. 7822. )س ،یدیدمجیس: مترجم. آن

 .ین نشر: تهران. دهم چاپ(. 7191. )ه ،یلیجل: ترجمه. یفیک قیتحق بر یدرآمد(. 2226. )ا ک،یفل
 یری  گ ش ل   ن د یفرآ نی ی تب یب را  ادی  بن داده ی ۀ نظر ۀ(. اراو7199. )ا ،ییخدا و ک ،یصالح ز؛ ان،یمیکر

 76. یت  یترب نین و  یه ا  ش ه یاند. یا و حرف ه  ین مدارس فنآموزا دانش نیدر ب ینیکارآفر یۀروح
(7 ،)1 – 88. 
. فرد گانیشا: مترجم. یاجتماع-یروان-یستیز یبند فرمول ۀدستنام(. 2226. ).مر روهرباف، و.ه و کمپ ،

 .ارجمند انتشارا : تهران(. 7198. )م
 و س ،ینقشبند ر؛.ح ،یبروات یشاهنیحس: ترجمه. یدرمانخانواده(. 2222. )ه گلدنبرگ، و ا گلدنبرگ،

 .روان نشر: تهران. دهم چاپ(. 7191. )ا ارجمند،
 چ اپ (. 7198. )م روزبخت،یف: ترجمه. یدرمانخانواده بر یمرور(. 2271. )ا گلدنبرگ، و ه گلدنبرگ،

 .رسا نشر: تهران. چهارم
. یریمپ ذ یت م و یابی  راعتبا یراهبرده ا  و اصول: یفیک قیتحق در تیفیک یابیارز(. 7189. )محمدپور، ا
 .721 – 11 ،(88) 71. یاجتماع علوم ۀنامفص 
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