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Abstract 

The increase in conflict between the sub-systems of husband and wife, 

parents and children is one of the negative consequences of home 

quarantine caused by the spread of the corona virus, especially in 

couples who both work. Therefore, the present study was conducted 

with the aim of identifying the family challenges of working couples 

in crisis conditions and using a phenomenological method. The 

studied population is equal to the participants of the research, which 

included working couples in Tehran in 2019 who met the criteria for 

entering the research. The sample consisted of 16 couples, both 

working, who were selected based on the logic of purposeful and 

accessible sampling. A semi-structured interview was used to collect 

information and the interviews continued until saturation was reached. 

The analysis and analysis of data was done using the Claizian 

descriptive method. The findings of the current research are 

"experience of negative and unpleasant psychological emotions, 

obsessive worries about compliance with health protocols, experience 

of turmoil in marital relationship, experience of parenting conflict, 

experience of sibling-brother conflict, spillover of work-family 

conflict, The overflow of family-work conflict, experiencing 
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financial-economic challenges and hardships, school-oriented 

parenting challenges, experiencing physical problems and turmoil in 

free time. The results of the present study showed that the couples of 

both working people experience a range of multifaceted family 

challenges in crisis situations which are completely intrapersonal on 

the one hand and completely interpersonal on the other hand, which 

with the addition of job issues, they understand multiple multifaceted 

exhaustion. 

Keywords: Conflict, Family Challenges, Both Working Couples, 

Crisis Conditions. 

 



 یدرمان فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان

 681تا 651 ، ص6141بهار ، 16 شمارة هم،شانزدسال 
www.qccpc.atu.ac.ir 

DOI: 10.22054/qccpc.2025.76343.3217 
 

  

ی 
هش

ژو
ه پ

قال
م

   
   

   
   

   
   

   
   

 خیتار
ل: 

سا
ار

72/
80/

20
87

 
   

   
  

 
 خیتار

یپذ
ش

ر
 :

80/
80/

20
80

 
   

   
   

   
   

   
   

  
2

3
4

5
-6

0
5

1
 

   
   

IS
SN

:
 

eI
SS

N
: 2

4
7

6
-6

1
7

8
 

 بحران طیشاغل در شرا نیزوج یخانوادگ های چالش

  

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یارشد مشاوره شغل یکارشناس   پوریطاهره عل
 

 رانیتهران، ا ،یگروه مشاوره، دانشگاه علامه طباطبائ اریاستاد  سنگده  یاد خدادادجو
 

  چکیده
پیامدهای منفی قرنطینهه   ازجملههای زن و شوهری، والدینی و فرزندان افزایش تعارض میان زیرمنظومه

طالعهه اارهر   م رو نیه ازاهای هر دو شاغل اسه.   در زوج ژهیو بهخانگی ناشی از شیوع ویروس کرونا، 

و به روش پدیدارشناسانه انجها   های خانوادگی زوجین شاغل در شرایط بحران شناسایی چالش باهدف

های شاغل شهرر ترهران   کنندگان پژوهش که زوجبرابر اس. با مشارک. موردمطالعهجامعه  شده اس. 

نفر از زوجین هر  96های ورود به پژوهش را داشتند را شامل شد  نمونه شامل که ملاک 9911در سال 

گیری هدفمند و به شیوه دسترس انتخاب شدند  برای گهردووری  دو شاغل بود که بر اساس منطق نمونه

ها تها رسهیدن بهه اشهباع ادامهه یافه.  تحلیهل و        اطلاعات از مصاابه نیمه ساختار استفاده شد و مصاابه

تجربهه عواطه    »پژوهش اارر های تهها با استفاده از روش توصیفی کلایزی انجا  شد  یافتجزیه داده

ههای برداشهتی، تجربهه    گونه نسهب. بهه رعایه. پروت هل    های وسواسمنفی و ناخوشایند روانی، نگرانی

بهرادری، سهرریز شهدن     -وشفتگی در رابطه زناشویی، تجربه تعارض والدگری، تجربه تعهارض خهواهر  

اقتصهادی،   -و تنگنهای مهالی   چهالش کار، تجربهه   -خانواده، سرریز شدن تعارض خانواده -تعارض کار

باشهد   مهی  «های والدگری مدرسه محور، تجربه مش لات جسمانی و وشفتگی در اوقات فراغه. چالش

هههای هههای هههر دو شههاغل در شههرایط بحههران طیفههی از چههالشنتههایم مطالعههه اارههر نشههان داد کههه زوج

میهان فهردی اسه.     کاملاً  درون فردی و از سوی دیگر طی کاملاً سو کی که از یچندوجرخانوادگی 

 ی مضاعفی را ادراک دارند چندوجرکنند که با ارافه شدن مسائل شغلی، فرسودگی را تجربه می

  .بحران طیهر دو شاغل، شرا نیزوج ،یخانوادگ هایتعارض، چالش :ها واژهکلید
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 مقدمه 
و فشهارهای اقتصهادی    ازجملهه ظرور انقلاب صهنعتی و توسهعه فنهاوری و عوامهل مختلفهی      

الگهوی خهانواده مولهد در اهال تغییهر      .  اجتماعی سبب تغییر در سیستم خهانواده شهده اسه   

ههای  باعه  تغییهر مهدل    ،عنوان الگوی خانواده غالب اس.؛ بنهابراین  الگوی خانواده سنتی به

با این تغییر و دگرگونی، زنان نیز وارد صهحنه کهار   (  0202، 9وهرا و وناند) شودخانواده می

 های بسیاری وجود دارند کهه ههر دو زوج شهاغل هسهتند    اند و اکنون خانوادهو اشتغال شده

شغل  درواقعها به مشاغل خود متعرد هستند  این زوج ( 9911)موسوی، سماواتیان و نوری، 

ههای شهاغل   دههد  زوج را تشه یل مهی   هها  ونی روانی اساس هوی. شخصی و شاکله ها ون

ی قدرت، مسئولی. دانند که دربرگیرندهنی خود میهای زندگااستخدا  را بخشی از فعالی.

 ( 9911و درومد مادی اس. )نظری، 

نقهش همسهری و    رازیغ بههایی با ومدن زنان به بازارهای کار و پذیرش مسئولی. نقش

هها و  تعهارض  هها  ونشهوند کهه بهرای    های گوناگون دیگری مواجه مهی مادری، ونان با نقش

ههای  (  هورنهای در مهورد تعهارض   9911)تهرکمن و فتحهی،   وورد هایی را به وجود میتنش

هها و  های زنان اظرار داش. که زنان با پهرورش دادن توانهایی  شناختی در تعری  نقشروان

هههای سههنتی و نههوین، دنبههال کههردن مشههاغل، جویههای هویهه. خودشههان هسههتند  ایههن نقههش 

انهد  ن ون مش ل داشهته کند که برخی زنان تا به امروز در ال کردهایی را ایجاد میتعارض

(  در زنهدگی زوجهین ههر دو شهاغل     9911، ترجمهه یحیهی سهیدمحمدی،    2)شولتز و شولتز

 عله. بهروز   اخیهر بهه   یهها  های کاری و خانوادگی همیشه وجهود داشهته و در سهال   تعارض

، اشپیتزمولر، ژانگ، اوه) اس. زنان شدیدتر شده شماربیخصوص اشتغال  تغییرات جدید به

ههای  رسد مربوط بهه نقهش  ی ی از تعارراتی که به نظر می(  0291 ،9وا و یوتوماس، اوزوز

ی ی از انواع تعاررات بهین روانهی   تراکم نقش اس.   تراکم نقشاس.،  شاغل متعدد زنان

 دههد اس. که عد  تعادل تنش یا نقش بین نقشی اس. کهه در محهل کهار و خانهه ر  مهی     
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را هم از کارهای خانه و هم از مشهاغل خهود    هاییزوجین شاغل باید نقش(  0296، 9کرمر)

پذیرش مسئولی. زیاد برای هر نفر اس. مخصوصاً اگر زوج فرزند  سزاواراین کار   دنبپذیر

زنهد   تراکم نقش به دلیل این ه تعادل را برهم مهی   شود داشته باشد این مسئولی. شدیدتر می

ههای  شهاغل بها دارا بهودن نقهش     زنهان (  9911)نظری،  کند فشار زیادی را به رابطه وارد می

چندگانه اغلب با تنش و فشار نقش روبرو هستند و این موروع باع  شده اس. تا با مسائل 

 در فرزنهد  و کاررع  و نداشتن موقعی. برای تلفیق   های گوناگونی روبرو شوند و چالش

 شهرابی،  و صادقی)شوند  ف ری ناورامی دچار کار محیط در هاون تا شده باع  شاغل زنان

9916 ) 

از ههم جهدا    یرااته  ههای زنهدگی بشهر هسهتند کهه بهه      قسم. نیتر کار و خانواده مرم

اغلهب بها تعهارض و     شهاغلین  شوند  هنگا  تلاش برای ایجاد تعادل بین شغل و خانواده،نمی

ههای   اجم کاری شهدید و برنامهه  هستند   رو معضل در اولوی. دادن به شغل و خانواده روبه

 شود که فرد وق. و انرژی خود را از اهوزه خهانوادگی خهود    انه باع  میگیر کاری سخ.

ارض کهار و  را تعه  این ورهعی.  شود،تضاد سبب ایجاد مم ن اس. این امر  کهکوتاه کند 

در پژوهش موسوی نیا، نعامی، ارشدی  رو نیازا  (0209، 0)رامان و علی ویندگمی انوادهخ

ههای  ارهه خهانواده همنهون عهد  سهازش نقهش      (، ومده اس. که تعارض ک9911و بشلیده )

ههای خهانوادگی و شهغلی    شهود کهه از تهنش نامهانوس نقهش     کاری و خانوادگی تعری  می

فهردی دو یها چنهد نقهش کهه ارتبهاط غیهر         کهه  یزمهان  کهه  صهورت  نیبهد شهود   پدیدار مهی 

شههود  در تحقیههق دارنههد را بههر عرههده دارد، گرفتههار تعههارض نقههش مههی بههاهمای سههازگارانه

که تعارض خانوادگی کار تأثیر منفهی و   ( ومده اس.0202) 9ساری، ساسونو و اصبرینویتا

فشهار خهانواده و    نیتهر  تعهارض خهانوادگی کهار مرهم      داری بر عمل رد کارکنان داردمعنی

های کاری شناخته شده اس. و ارتباط تنگاتنگی با ررای. شغلی، فشار روانی ناشهی  اوزه

 ( 0291، 4عربلو)نیری، فروشانی و  از ون دارد
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. Kremer, I. 

2. Rahman, M. M., & Ali, N. A. 

3. Novitasari, D., Sasono, I., & Asbari, M. 

4. Nayeri, N. D., Forooshani, Z. S. D., & Arabloo, J. 



 0111 بهار | 60شمارة  | دهمشانزسال  | یدرمان ه و روانفصلنامه فرهنگ مشاور  | 061

شهوند  ایهن   با رروریات تغییر مواجهه مهی   مرتباًهای بازی هستند که ها سیستمخانواده

یها از تغییهرات مربهوط بهه رشهد در       تهر  بزرگرروریات مم ن اس. از تغییراتی در محیط 

 سهتم یرسیزهای سالم با رشد هر فرد در خانواده، ههر  خانواده ون ه االخانواده ناشی شوند  

دهند )پروچس ا یک وااد، به رروریات تغییر پاسخ می صورت بهخانواده و خانواده درون 

توأمهان  کار و فعالی.  واسطه خانواده به کارکرد(  9911، ترجمه سیدمحمدی، 9و نورکراس

بهه   نیخهانواده و زوجه   یرا بهرا  یخاصه  یهها شده و چالش هاییین منجر به دگرگونیزوج

 91-گیری کوویهد (  همه9911بخش و عسگری، ، فرحه اس. )رایمی، سلیمیوورد وجود

اسه. کهه اخهتلال در پهی ایهن رویهداد جرهانی         زیه برانگ دهنده یک واقعه ااد، چهالش  نشان

که ویهروس جدیهد تنفسهی     9ویروس کرونا ( 0209، 0)پیتروموناکو و اووراله اس. سابقبی

قهدرت   لیه دل بهه  از کشور چین، شرر ووهان شهیوع پیهدا کهرد و    0291دسامبر  99اس. در 

در کهل دنیها گسهترش پیهدا کهرد و       سهرع.  بهه ی بسیار کوتهاه  زمان مدتبسیار بالا در  انتقال

 ( 0202، 4کشورهای دنیا را ولوده نمود )وو و مک کوگان

هها  خهانواده  از بسیاری معیشتی سبد در بزرگ چالش ایجاد باع  شیوع بیماری کرونا

کمهک  ای هه بسهته کمبهود  بازارهای اقتصادی و سابقه بی اری، فروپاشی نر  بیشده اس.  

، )اشهنایدر  ها را در وشفتگی مالی قرار داده اسه. ها، بسیاری از خانوادهمالی از سوی دول.

  (0292، 1والدفوگل و بروکس

ههای خهود در   مرهارتی ها و بهی توانند متوجه رع زوجین شاغل در شرایط بحران می

ههای قبلهی خهود بیندیشهند و     شاغل باید به توانهایی زوجین  رو نیازامدیری. خانواده شوند  

ههای جدیهد   دریابند که کدا  مرارت را برای مدیری. شرایط کنونی ندارند و کدا  مرارت

وشهنایی و کسهب    واسهطه  بهه ارافه شده اس.  زوجین شهاغل   ها ونهای زندگی به ررورت

ینه مشه لات خهانوادگی و   های ال مسئله بیشتر در اجتماع، این توانایی را نیز در زممرارت
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توانند با ت یه بر ایجاد توان منطقهی خهود   اند و میزندگی خود کسب کرده پراسترسمواقع 

ی هها  ییایه پوپهذیری زوجهین، بیهانگر    صحیح بپردازند  انطباق صورت بهنسب. به ال مسئله 

وهری سازی نظا  خانواده و زیرمنظومه زن و شپذیری در هماهنگتعاملی و قدرت انعطاف

هاسه.  الگهوی ررهای. زناشهویی     با بحهران  مؤثرمحیطی و مواجره  ریمتغبه نسب. موقعی. 

در دوره کرونا و استفاده از ال مسئله کارومد  شده ااصلهای با چالش مؤثربیانگر مواجره 

 (  این در االی اس. کهه 9420بخش، برجعلی و فرخی، و منطقی اس. )مطرری نسب، فرح

 بهه وجهود  نشهود مسهائل و مشه لات     اقهدامی  هیچ های خانوادگیلشاین چا ال برای اگر

وورد  می وجود را به چالش و تعاررات شدیدتری مدت یطولان ومده در شرایط بحران در

بدیری های زوجین شاغل در شرایط بحران اس.  لذا هدف پژوهش اارر شناسایی چالش

در شهرایط بحهران برتهر     شهده جادیاهای اس. با درک تجربه زیسته زوجین شاغل از چالش

هها و پیامهدهای ناشهی از ون اقهدامات لاز  را     از چهالش  رفه.  بهرون بتوان بهرای تسهریل یها    

 بینی نمود پیش

 شناسیروش
جامعهه   پژوهش اارر از طریق روی رد کیفی و به روش پدیدارشناسانه انجها  شهده اسه.    

 متأهلسال سابقه کار و  0با اداقل  9911زوجین شاغل شرر ترران در سال پژوهش اارر 

سپری شده بود( و دارای اداقل یک فرزند بودند کهه دامنهه    ها ونسال از ازدواج  9)مدت 

و دامنهه سهابقه کهار     ارشهد سال و میزان تحصیلات از لیسانس تا  12سال تا  02از  ها ونسنی 

 9-دولکنندگان در جشناختی مشارک.سال بود  ویژگی جمعی.  01سال تا  9این افراد از 

گیری هدفمند و به شیوه در دسترس تا رسیدن به اشباع نظری ادامهه  ومده اس.  روش نمونه

در پدیدارشناسی مصاابه نیمهه سهاختار یافتهه بهوده      ترین روش گردووری دادهیاف.  اصلی

کننده، بدون اس.  مصاابه پدیدارشناسی عموماً عمیق و نیمه ساختاریافته اس. تا مشارک.

ای را دربهاره پدیهده   ودیتی برای او ایجاد شود، توریحات کامهل و همهه جانبهه   محد که نیا

سهاختاریافته  ها در این تحقیق، از طریق مصهاابه نیمهه  ارائه دهد  شیوه اصلی گردووری داده

مصاابه بها توجهه بهه     سؤالاتصورت باز پاسخ بودند و جر. کلی و به سؤالات عمیق بود 
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کهرد   کننده را نقض نمیخصی و خصوصی مشارک.هدف پژوهش هدای. شد و اریم ش

اصهل داوطلبانهه بهودن شهرک. در پهژوهش و همننهین اهق خهروج از پهژوهش           بر اسهاس 

دقیقهه تها    42توانستند از شرک. و ادامه مصاابه خودداری نمایند  زمان ههر مصهاابه از   می

ههای  لشهرایط کرونها و رعایه. پروت ه     لیه بهه دل هها  یک و نیم ساع. انجا  شهد  مصهاابه  

مجهازی در فضهای وات سهه بهه مهدت یهک مهاه         صهورت  بهه ونلاین و  صورت بهبرداشتی 

توانسهتند از  هها مهی  کننهدگان، ون شد  برای افظ رازداری و افهظ هویه. مشهارک.   انجا  

ههای پدیدارشناسهی بها اسهتفاده هفه. گها        اسامی مستعار استفاده نمایند  فرایند تحلیل داده

انجا  شد  برای سنجش روایی مصاابه از روش تطبیهق توسهط   ( 9161) 9پیشنرادی کلایزی

را  ومهده  دس. بههای کنندگان گزارش نرایی پژوهش و فرویند تحلیل تمکه مشارک. اعضا

شهود  بهرای سهنجش پایهایی     کننهد اسهتفاده مهی   بازبینی و نظر خود را در مورد ون ابراز مهی 

 مصاابه از روش پایایی باز وزمون استفاده شده اس. 

 کنندگانجدول جمعیت شناختی مشارکت .6 جدول

 شغل تحصیلات سن جنسیت کد
سابقه 

 کار
 شغل همسر

سابقه کار 

 همسر

تعداد 

 فرزند

 0 سال 09 دبیر زبان سال 92 مدیر وموزشگاه سانسیل فوق 91 زن 9

 سال 09 دبیر زبان سانسیل فوق 46 مرد 0
مدیر 

 وموزشگاه
 0 سال 92

 0 سال 09 دبیر شیمی سال 09 ررداریکارمند ش لیسانس 40 زن 9

 سال 09 دبیر شیمی لیسانس 41 مرد 4
کارمند 

 شررداری
 0 سال 09

 9 سال 91 کارمند بانک سال 6 معلم لیسانس 94 زن 1

 9 سال 92 دوز زنانهخیاط  سال 01 پرستار لیسانس 12 زن 6

 4 سال 00 کارمند سال 91 کارمند لیسانس 40 زن 2

 0 سال 09 نظامی سال 91 ظامین لیسانس 91 زن 1

 0 سال 01 وزاد سال 09 کارمند لیسانس 42 زن 1

 9 سال 91 کارمند سال 92 کارمند لیسانس 96 زن 92
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. colaizzi 
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 شغل تحصیلات سن جنسیت کد
سابقه 

 کار
 شغل همسر

سابقه کار 

 همسر

تعداد 

 فرزند

 0 سال 01 کارمند سال 9 مشاور سانسیل فوق 42 زن 99

 سانسیل فوق 92 زن 90
روانشناس و مربی 

 شطرنم

 91و  9

 سال

مرندس 

 م انیک
 9 سال 92

 9 سال 92 کارمند سال 9 ن. ورک انسلیس 02 زن 99

 9 سال 1 کارمند سال 4 ن. ورک لیسانس 92 زن 94

 0 سال 92 فرهنگی سال 9 مشاور سانسیل فوق 40 زن 91

 0 سال 9 مشاور سال 92 فرهنگی لیسانس 49 مرد 96

 هایافته

 ومده اس.: به دس.کلی زیر  سؤالنتایم ااصل از مصاابه با زوجین شاغل از سه 

هها و تغییراتهی در سهبک    اول: زوجین شاغل در شهرایط کرونها چهه مسهائل و چهالش      السؤ

 اند؟زندگی خود تجربه کرده

ی بر روی شغل و روابط بین فردی و خانوادگی زوجهین  راتیتأثدو : بحران کرونا چه  سؤال

 شاغل داشته اس.؟

اده زوجهین  ها چه مسائل و مشه لاتی بهرای خهانو   سو : تعطیلی مدارس و مردکودک سؤال

 وورده اس.؟ به وجودشاغل 

ی شهدند و  بنهد  طبقهمضمون فرعی خلاصه و  12 مضمون اصلی و 99که این نتایم در قالب 

 ومده اس.  0-ها در جدولیک مضمون محوری ااصل گردید  یافته .یدرنرا

 

 

 

 

 

 
 زوجین شاغل شده ییشناساهای خانوادگی چالش .2 جدول

 ون محوریمضم مضامین اصلی مضامین فرعی

های هر دو شاغل در شرایط بحران طیفی از زوجتجربه عواط  منفی و  دلرره و نگرانی
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 ون محوریمضم مضامین اصلی مضامین فرعی

 سو کی که از یچندوجرهای خانوادگی چالش ناخوشایند روانی ترس

میان  کاملاًدرون فردی و از سوی دیگر طی   کاملاً

کنند که با ارافه شدن فردی اس. را تجربه می

مضاعفی را  یچندوجرمسائل شغلی، فرسودگی 

 ادراک دارند 

 

 غم و اندوه

 ارطراب

 افسردگی

 کلافگی

 اس تنرایی

 تنش

 خشم

 ردعفونی کردن م رر

ی وسواس گونه ها ینگران

نسب. به رعای. 

 های برداشتیپروت ل

 ماسک زدن

 گذاریفاصله

 رعای. افراطی برداش.

 شستشو م رر

  زن و شوهر بح  و مشاجره

تجربه وشفتگی در رابطه 

 زناشویی

 ومیز زن و شوهرروابط تنش

 قرر کردن زن و شوهر

بازخورد نسب. به عمل رد 

 فرزندان

 تجربه تعارض والدگری
 تعارض بین والدین و فرزندان

 گیری فرزندانبرانه

 شلوغ کاری

 عد  پذیرش مسئولی.

 درگیری بین فرزندان
 

 -به تعارض خواهرتجر

 برادری

عد  سازگاری فرزندان با 

 ی دیگر

 ت انشی بودن رفتار

 از دس. دادن شغل

سرریز شدن تعارض کار 

 خانواده –

 پیشرف. در شغل

 تغییر در ساعات کاری

 دورکاری
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 ون محوریمضم مضامین اصلی مضامین فرعی

تعارض نقش بین وظای  

 داری و وظای  شغلیخانه
 

سرریز شدن تعارض 

 کم نقشترا کار -خانواده

تجربه چالش و تنگنای  درومد

 فشار اقتصادی اقتصادی –مالی 

 تعطیلی مدارس

های والدگری چالش

 مدرسه محور

 هاتعطیلی مردکودک

 تخلیه انرژی

 وموزش ونلاین

 ت الی 

 یادگیری

 کیفی. وموزش

 مش لات خواب

 تجربه مش لات جسمانی
 وزن ارافه

 یرع  بینای

 عد  تحرک

 عادت کردن به این شرایط

 

 

وشفتگی در اوقات 

 فراغ.

 تحمل ورع موجود

 ایجاد سرگرمی

 یزیر برنامه

 تغییر در روال زندگی

 امید

 مضمون اول: تجربه عواطف منفی و ناخوشایند روانی

ب و افسهردگی،  دلرره و نگرانی، ترس، غم و اندوه، ارهطرا »این مضمون از مضامین فرعی 

کننهدگان  های اظرهارات مشهارک.  تش یل شد  نمونه «کلافگی، اس تنرایی، تنش و خشم

 از: اند عبارت

اوایل کرونا بسیار سهخ. بهود و تهنش بهالا بهود  ارهطراب و       »کننده اول: مشارک.
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و این  گونه اطلاعاتی از بیماری در دسترس نبودنگرانی بالایی وجود داش. و هیچ
که دلرره و نگرانی بیشتر شود، دوری از دوستان و وشنایان ناراا.  باع  شده بود

کننهده    مشهارک. «ومدن تنش در خانواده شهد  به وجودکننده اس. و کرونا باع  
ها باع  تنش و خشم و عصبانی. در کار عای. پروت لشرایط کرونا و ر»یازدهم: 

  «کنمتنرایی و تنرا ماندن را بسیار تجربه و اس  شد برای من می

 های بهداشتیگونه نسبت به رعایت پروتکلهای وسواسمضمون دوم: نگرانی

ی، رعای. گذار فاصلهردعفونی کردن م رر، ماسک زدن، »این مضمون از مضامین فرعی 

 انهد  عبارت کنندگانتش یل شد  نمونه اظرارات مشارک. «افراطی برداش. و شستشو م رر

 از:
هها  گهذاری فاصهله   مسهائل برداشهتی زیهاد شهد     رعای.»کننده چراردهم: مشارک. 

زدیهم و  مهی  کماس، کردیمها را ردعفونی میشروع شد و این ه دائم باید وسایل
کننهده بهود بیشهتر وقه. مهن بهه        دائماً باید اسپری ال ل دستمون بود بسیار نارااه. 

کننهده پهانزدهم:   مشهارک.   «وور شهده بهود   گذش. و این بهرایم عهذاب  شستشو می
خانواده من بود و و ی زیاد و ردعفونی کردن ی ی از معضلات برای من شستشو»
  «شده بود ا زدن مداو  باع  کلافگی من و خانواده سکما

 مضمون سوم: تجربه آشفتگی در رابطه زناشویی
زن و شوهر و  زیتنش ومبح  و مشاجره زن و شوهر، روابط »این مضمون از مضامین فرعی 

  یل شد  برای مثال:تش «قرر کردن زن و شوهر

ایهن بهود کهه اعضهای     کرونها  ی هی از تغییهرات شهرایط    »یهازدهم:   کننهده  مشارک.
هها  کنار هم بودن باعه  تنیهدگی   ازاد شیبو این خانواده بیشتر در کنار هم بودند 

زمهانی کهه خیلهی در     ومیز بهود  نششد و روابط بین فردی در اعضای خانواده ت می
بهین زن و   و چهه  والهدین و فرزنهدان   چه و انین فرزندب چه گیریمکنار هم قرار می

  «شود و اتماً باید کنترلش کردایجاد میدلزدگی شوهر 



 061 |سنگده  یخدادادو  پوریعل؛ بحران طیشاغل در شرا نیزوج یخانوادگ های چالش

 مضمون چهارم: تجربه تعارض والدگری
بازخورد نسب. به عمل رد فرزندان، تعهارض بهین والهدین و    »این مضمون از مضامین فرعی 

 تش یل شد  برای مثال: «رش مسئولی.کاری و عد  پذیگیری فرزندان، شلوغفرزندان، برانه

تو این شرایط کرونایی محدوده تربی. از دستمان در رفتهه،  »کننده پنجم: مشارک.
بهرای شهرک. در    کهه  یزمهان تا قبهل از کرونها پسهر  گوشهی نداشه. و از       چراکه
 اش یزنهدگ های ونلاین مجبور شدیم برایش گوشی بخریم و اینترنه. وارد  کلاس

تر ها  اساسر  عوض شد و همننین نسب. به رفتارهای بنهشد، خیلی اخلاق پس
در فضای مجازی هستند و یا مشغول تماشای فیلم و این مورهوع   دائماًشد ، این ه 

  «هایم شدهباع  پرخاشگری من نسب. به بنه

 برادری -مضمون پنجم تجربه تعارض خواهر
ازگاری فرزندان با ی دیگر درگیری در بین فرزندان، عد  س»این مضمون از مضامین فرعی 

 از: اند عبارتکنندگان تش یل شد  نمونه اظرارت مشارک. «و ت انشی بودن رفتار

 طهور  بهه  تهرش  کوچهک به بهرادر   تر  بزرگاغلب اوقات پسر »کننده اول: مشارک.
زند و یا این ه سر استفاده از تبل. و کند و او را بشدت کتک میناگرانی امله می

تهو سهن    تهر   کوچهک پسهر  »کننده یهازدهم:    مشارک.«کنندمی دعوا باهمگوشی 
رو  تهرش  بهزرگ بلوغه و بیشتر وقتش رو با گوشهی میگذرونهه و ایهن مسهئله بهرادر      

ههم   معمهولاً تذکر بهده و   ترش کوچکعصبی کرده و باع  شده که دائم به برادر 
  «کاری میشهبینشون دعوا و کتک

 دهخانوا -مضمون ششم سرریز شدن تعارض کار

از دسه. دادن شهغل، پیشهرف. در شهغل، تغییهر در سهاعات       »این مضمون از مضامین فرعی 

 باشد:ها به شرح زیر میکنندهتش یل شد  نمونه اظرارات مشارک. «کاری و دورکاری

کننده   مشارک.«م را از دس. بدهما باع  شد که شغلکرون»کننده دو : مشارک.
در بازار یک کارگاه خیاطی  ند وبازار هست توی زمن همسر  خیاط زنانه دو»ششم: 
ساز بود و  برای ما خیلی مش ل رونادارند و موروع کار و بازار در شرایط کترران 



 0111 بهار | 60شمارة  | دهمشانزسال  | یدرمان ه و روانفصلنامه فرهنگ مشاور  | 011

همهین   وشد می هایی محدودی. دچار کرد بازارمیدول. اعلا  طبق تعطیلاتی که 
 ظشهغلم ازلحها   رویکرونها  »کننده شانزدهم:   مشارک.«بود ساز مش لامر برای ما 
  «شده اس.ا  نداشته ولی موجب افزایش زمان کاری یریدرومدی تأث

 کار -مضمون هفتم: سرریز شدن تعارض خانواده
تعارض بین انجا  کارهای خانه و وظهای  شهغلی و تهراکم    »این مضمون از مضامین فرعی  

 تش یل شد  برای مثال: «نقش
تهرل ایهن شهرایط و    بیشهتر اوقهات از عرهده مهدیری. و کن    » کننده هشهتم: شارک.م

  «و شغلم تعادل برقرار کنم کارخانهو نتوانستم بین  تغییرات عاجز بود 

 اقتصادی -مضمون هشتم: تجربه چالش و تنگنای مالی
تشه یل شهد  نمونهه اظرهارات      «درومهد و فشهار اقتصهادی   »این مضهمون از مضهامین فرعهی    

 از: اند عبارتها کنندهمشارک.
 هها کننهده و رهدعفونی  کوسایل برداشتی از قبیل ماسهزینه »کننده اول: مشارک.

مجبهور  باوجود تهور  و گرانهی و افه. شهدید درومهد      و  «ها ارافه شد هم بر هزینه
مهن  »کننده هفتم: مشارک.  نرای. دق. را داشته باشیم هستیم در خرج کردن پول

 بنهابراین  کارمند رسمی دول. هستم و اقوق و درومد ما افزایش چنهدانی نداشه.  
  «ومدیم و فشار اقتصادی بسیار بالا بودها برنمی از پس گرانی

 های والدگری مدرسه محورمضمون نهم: چالش
هها، تخلیهه انهرژی،    تعطیلهی مهدارس، تعطیلهی مرهدکودک    »این مضمون از مضهامین فرعهی   

تشهه یل شههد  نمونههه اظرههارات  «ومههوزش ونلایههن، ت ههالی ، یههادگیری و کیفیهه. ومههوزش

 از: اند بارتعها کنندهمشارک.

رف. چهون نهوع ومهوزش     پیش می یسخت وموزش فرزندان به»کننده اول: مشارک.
اهمیه. شهده و ارزش خهود را از    ها بیدرس خواندن برای بنه و بودمتفاوت شده 

هها  تعطیلی مدارس و انجها  ت هالی  بنهه   »کننده سو :   مشارک.«دس. داده اس.
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ها و عد  اع  تضعی  پایه درسی بنهمدارس ب یلیتعطد، مسئله جدیدی برامون بو
از »کننهده پهانزدهم:     مشهارک. «کارایی مناسهب در ومهوزش مجهازی شهده اسه.     

و  ونلاین بودن مدارس اصلاً ررهای. نهدار  چهون کیفیه. وموزشهی بسهیار پهایین       
  «اینترن. و ن. رع  برامون مش ل ساز شده اس.  ومداهمننین قطعی 

 مضمون دهم: تجربه مشکلات جسمانی

 «، رع  بینایی و عهد  تحهرک  وزن ارافهمش لات خواب، » این مضمون از مضامین فرعی

 از: اند عبارتها کنندهتش یل شد  نمونه اظرارات مشارک.

چهون   ،هها  بهوده  کرونا به نظر  روی بنه ریتأث نیتر مرم»کننده شانزدهم: مشارک.
ه و از این باب. شد ها بنهشون کمتر شده و همین امر موجب افزایش وزن کتحر

به خاطر سیستم مجهازی   ،در خواب خانواده هم شده مینظبی ، باع بسیار نارااتم
ها در مدارس شده اسهتفاده از تبله. و گوشهی در بینهایی      که جایگزین اضور بنه

  «فرزندانم اثر منفی داشته اس. و موجب عین ی شدن هر دو فرزند  شده اس.

 راغتمضمون یازدهم: آشفتگی در اوقات ف
عادت کردن به ایهن شهرایط، تحمهل ورهع موجهود، ایجهاد       »این مضمون از مضامین فرعی 

تشهه یل شههد  نمونههه اظرههارات   «ریههزی، تغییههر در روال زنههدگی و امیههد سههرگرمی، برنامههه

 از: اند عبارتها کنندهمشارک.

با گذش. زمان بهه ایهن شهرایط عهادت کهردیم و بها کسهب        » کننده دهم:شارک.م
کننهده  شهارک. م  «ن شهرایط توانسهتیم ایهن بحهران را مهدیری. کنهیم      تجربه در ایه 
 وههای خهانوادگی   انجها  بهازی   و کتهاب خوانهدن   ،فیلم تماشا کردنبا » چراردهم:

  «توانسههتیم ایههن شههرایط را تحمههل کنههیم    گوشههی بههودن   وبیشههتر در اینترنهه.  
ت باعه   مان را تغییر دادیم و همین تغییهرا روال زندگی» کننده شانزدهم:شارک.م

 « ها را کنترل کنیمها و محدودی.شد که بتوانیم تنش
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 گیریبحث و نتیجه
کنندگان، کوششی در جر. رسیدن بهه اههداف   از مصاابه با شرک. ومده دس. بهمضامین 

؛ های خانوادگی زوجهین شهاغل در شهرایط بحهران بهود     اصلی مطالعه یعنی، شناسایی چالش

ومهده،   دس. به مضامینتما   انجا  شد  دهیپد نیورد اتر در مقیعم نشیمنظور کسب ب که به

گیهری  همهه  کهه سهازد  یرا مشهخ  مه   از پهژوهش  شهده  اسهتخراج کلی  سؤال یک پاسخ به

ویروس کرونا و شهرایط بحهران ناشهی از شهیوع ایهن بیمهاری بهرای زوجهین ههر دو شهاغل           

شاغل در شهرایط   های هر دوزوج ؛ کهبرانگیز همراه با تعارراتی بوده اس.ای چالشتجربه

درون فهردی و از   کهاملاً  سهو  کی کهه از یه  چندوجرهای خانوادگی بحران طیفی از چالش

کنند که با ارافه شدن مسائل شهغلی،  میان فردی اس. را تجربه می کاملاًسوی دیگر طی  

 ی مضاعفی را ادراک دارند چندوجرفرسودگی 

مضهامین اصهلی    نیرارتهر پرت ، ی هی از  «تجربه عواطه  منفهی و ناخوشهایند روانهی    »

ها و تجربیات زوجین شهاغل در شهرایط پانهدومی ویهروس کرونها      از مصاابه شده استخراج

ههولمز،  سو اس.  نتهایم پهژوهش   اس. هم که در ادامه ومده یمطالعات میبا نتا افتهی نیابود  

 گیهر بیمهاری همهه  ( نشان داد کهه  0202) 9، ورسنو،     و بولموری، وسلیسی، تریاوکانر، پر

COVID-19 کوویهد  سلام. مهرتبط بها   ازاد شیبوامع و را برای ج یتوجر خطرات قابل-

، وانگ، یل تحقیق مینتا  همننین اس. خانوادگی داشته ازجمله سلام. روان و روابط ،91

ااساسهات   91-گیهری ویهروس کوویهد   در زمهان همهه  نشان داد که  (0202) 0ژو، ژائو و ژو

نمهرات   کهه  ی، دراهال افه. ی شیو خشهم( افهزا   ی، افسهردگ مثهال، ارهطراب   عنهوان  )به یمنف

در پهژوهش اورگهیلس،     اف.یکاهش  یاز زندگ .ی( و ررایشاد مانند:ااساسات مثب. )

گیهری  همهه  علائهم  نیترعیشا ؛ که( ومده اس.0202) 9مورالس، دلوچیو، مازس ی و اسپادا

و  نهارااتی  یی،ابودن، ااسهاس تنره   عصبی ی،قراری، بیریپذ کیکسال.، تحر 91-کووید
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نشان داد که اگرچهه   (9911) نگاهو سحاب  اافظیپژوهش  مینتااند  همننین نی بودهنگرا

باشد؛ اما مم ن اس. عواقهب  یم یررور یماریگسترده ب وعیاز ش یریجلوگ یبرا نهیقرنط

را بهه دنبهال    یمانند استرس پس از سانحه، خشهم، تهرس، ارهطراب و افسهردگ     یادیز یمنف

وقتی افراد در اهل  کند که ( بیان می9422نتایم پژوهش شریعتمدار و ف ریان )  داشته باشد

ااسهاس   مبتلا بهه یافته و ها افزایش ندانند، استرس ون شرایطها خود را قادر به کنترل بحران

کهه بها ون    مهوقعیتی  عهات افهراد بها   لاشناخ. و اطهمننین اگر شوند  درماندگی و یاس می

بینی نباشد، افراد استرس بیشهتری را تجربهه   ون قابل پیش اثراتد و شوند، کم باشمی مواجه

زوجین شاغلی که از شناخ. و اطلاعات کافی در زمینه بیماری کرونها و   رو نیازا  کنندمی

های لاز  برای کنترل شرایط موجود برخوردار نبودنهد، تجربهه عواطه  منفهی و     از مرارت

ههای  نهدومی کرونها داشهتند  همننهین محهدودی.     ناخوشایند روانی را در شهرایط بحهران پا  

برای کنترل و جلوگیری از شیوع بیشتر بیماری کرونا، شرایط روانی نامطلوبی را  شده اعمال

 برای این افراد پدیدار نمود 

گونهه  ههای وسهواس  نگرانهی »های پژوهش اارهر مضهمون اصهلی    ی ی دیگر از یافته

کننهدگان  کند که مشهارک. این یافته بیان میاس.   «های برداشتینسب. به رعای. پروت ل

ههای  برای پیشگیری و جلوگیری از مبتلا شدن به بیماری کرونا، ملهز  بهه رعایه. پروت هل    

پهور  پور، عبادالری و عرب رامتیبرداشتی بودند  بر همین اساس در پژوهش عرب رامتی

سهازمان برداشه.    یمنظور کاهش تبعات این اادثه بزرگ از سو بهومده اس. که  (9422)

 در دسهتور  یبرداشهت  یهها و رعای. پروت ل نهیقرنطی، اجتماع یگذاررعای. فاصله یجران

( اشهاره دارد کهه   9911کار قرار گرف.  همننین نتایم پژوهش مررتاش و بیگم سیاهپوش )

ون با عوامل متعدد،  ریوم مرگ، ارتباط شدت بیماری و 91-در انتشار سریع ویروس کووید

هها و رعایه.    کهارگیری ماسهک، شستشهوی دسه.     در فاصله کوتاه، به ژهیو بهفسی انتقال تن

تهرین عامهل اسهترس    اس.  مرهم  ترین راه پیشگیری شناخته شده مرم عنوان بهفاصله فیزی ی 

 -دبهه ویهروس کوویه    وجود خطر ابهتلا ( 9422داغی و معصومی )قره های پژوهشطبق یافته

بهه بیمهاری   برداشتی به دلیل کهاهش ااتمهال    هایلپروت شناخته شد، بنابراین رعای.  91
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  شهود دهد و جزء رفتارهای انطباقی این دوران تلقی میمیزان استرس را در افراد کاهش می

زوجین شاغل برای پیشگیری از انتشار و سرای. ویروس کرونا به خود و دیگهران، خهود را   

 ؛ کهه ارت برداشه. نمودنهد  از سهوی وز  شهده  اعهلا  های برداشهتی  ملز  به رعای. پروت ل

های برداشتی باع  شده بود کهه رعایه. مسهائل برداشهتی     استمرار در رعای. این پروت ل

در بهین   زمهان  ههم جزء لاینفک زندگی زوجین شاغل شود و این امر باع  عد  همهاهنگی  

زوجین شاغل دچار فشار نقش شده و فشار  رو نیازاشود  میهای متعدد زوجین شاغل نقش

 باشد یز ی ی دیگر از تعاررات نقشی در زوجین شاغل مینقش ن

یافتههه دیگههر پههژوهش اارههر  «تجربههه وشههفتگی در رابطههه زناشههویی»مضههمون اصههلی 

بهودن زوجهین شهاغل خوشهایند      کنار همرغم این ه در دهد علیباشد  این یافته نشان میمی

و  نیتهر  وچهک کشهود کهه بها    بهودن زوجهین باعه  مهی     کنار هم ازاد شیباس.، ولی این 

و مشهاجره کننهد     جروبحه  ترین مسائل دچار تهنش و تعهارض شهوند و شهروع بهه      جزعی

گیری ناشهی از ویهروس   همهدهد که ( نشان می0202) 9های استنلی و مارکمنیافته رو نیازا

 دههد ترین روابطشان تح. تأثیر قرار مهی ، متعردترین و صمیمینیتر افراد را در مرم ا،کرون

 ژهیه و بیشهتر بحه  کننهد  بهه     ،شود که بسیاری از زوجینترس و فشار باع  میافزایش اس و

در ( 0202و اوورال ) پیترومونهاکو  تحقیقهات  نهد  گذرانوق. بیشتری را باهم می که یهنگام

 زای خارجی مانند مش لات اقتصادی،عوامل استرس که دهدمورد روابط عاشقانه نشان می

طهور بهالقوه    بهه  ؛ ودو ثبات روابهط زوجهین را تردیهد کننه     توانند کیفی.و بلایا میشغلیابی 

ههای پهژوهش عمهادی، بینتهوگمز، اامهدی،      یافتهه   بهرد را از بین مهی  زوجی کیفی. روابط

موجهود در   ههای اقتصهادی و تهنش   ههای نگرانهی کند که ( بیان می9429خزاعی و غفوری )

بهرای انجها     لاز ایی زوجهین توانه   کهه  ، سهبب شهد  کرونها بیماری  به دلیل شیوعمحیط کار 

 ههم بهودن   باشند و نتوانند از فرص. در کنار هنداشت را های زناشویی و خانوادگی خودنقش

همننهین   ی در بروز تعاررات در بین زوجین داشته اس. مؤثرکه این امر نقش لذت ببرند 

ع یودر مقایسهه بها قبهل از شه     ومهده اسه. کهه    (9422)پژوهش باقری و فتحهی وشهتیانی   در 
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روانهی و تعاررهات زناشهویی زوجهین بهه میهزان        ،جسهمانی  ،خشهون. کلامهی   91-دیوکو

افهزایش نهاتوانی   ( 9911طبق پژوهش شهیوندی و اسهنوند )    افزایش یافته اس. یتوجر قابل

افظ ورامش و کاهش قدرت کنترل ونان بر رفتهار خهود دارای تهأثیری مثبه. بهر       افراد در

کهه   ومهده اسه.   (0202) 9پهژوهش ژانهگ   س دربر این اسا دارد افزایش پرخاشگری ونان 

 شیافهزا  نیه اسه.  ا  افتهه ی شیافهزا  91-کوویهد  یریه گدر طهول همهه   یخانوادگ اختلافات

باشد کهه باعه     یاگسترده نهیقرنط لیمم ن اس. در درجه اول به دل یخانوادگ اختلافات

 نیر به د یریه گاز همه یناش یهاو تنش ی، مش لات اقتصادیخانوادگ یهایریدرگ دیتشد

  شودیم یریگخانواده در طول همه یاعضا

اسه.  ایهن یافتهه     «تجربهه تعهارض والهدگری   »یافته دیگر این پژوهش مضمون اصهلی  

ها و دسترسی وسهان  بازیااکی از اضور دائمی فرزندان در خانه و دوری از دوستان و هم

تهری دارنهد،   ی کمشهنو  اهرف از فضای مجازی دارد  فرزندان از والدین خهود   ازاد شیبو 

و تعارض بین والهدین و فرزنهدان شهده     این مسائل باع  تنش ؛ کهاندگیر و لجباز شدهبرانه

کهه بحهران    کنهد بیهان مهی   (9422)فرامهرزی  دمند و خر، زادافشار مطالعه میتان رو نیازابود  

 نینوع رابطه والد زیو ن نیبر کودکان، والد یتوجر وثار قابل 91-ی ویروس کوویدریگهمه

ها  ون یااتمال فرسودگ ن،یاسترس واردشده بر والد شیبا فرزندانشان داشته و به دنبال افزا

 (9911شهیرزادی، امینهی و اصهغرپور )   نتهایم پهژوهش    اس.  افتهی شیافزا یوزار و کودک

و رفتهار  بهر اف هار   تواند بها تهأثیر   میداد که ارطراب ناشی از بیماری کرونا در مادران نشان 

فی. تعاملات والد ه کودک مهؤثر بهوده و بهه بهروز انهواع اخهتلالات رفتهاری و         ها بر کیون

 طبهق پژوهشهی کهه توسهط     براین اسهاس د  خاشگری در فرزندان منجر شورای مانند پمقابله

( صورت 0202) 0، کارانزاس و وستروپبراسی، اس تونیوالوس، کلاس، ز- وکای، موانزیا

 زمینه و ماهی. 91-کووید گیرکه بیماری همهوالدین گزارش دادند گرف. ومده اس. که 

هها را   سهترس ون ا تجربهه  والهدین،  از بسهیاری  بهرای  و اس. داده تغییر راها  ون فرزندپروری
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  همننهین تحقیقهی کهه    دههد های امای. و استراا. را کاهش مهی افزایش داده و فرص.

تغییهرات   جملهه ازکهه   ( صهورت گرفه. نشهان داد   0202) 9لهر یو م و، ون نیگلبرشتا توسط

اوصلگی، قراری، بیتوان به بی میرفتاری در کودکان در زمان قرنطینه و تعطیلی مدارس، 

این امر موجهب   های کودکان اشاره کرد؛ که غمگینی، لجبازی و بدقلقی، ارطراب و ترس

 فرزندی شده اس.  -های والدافزایش چالش

 ؛ کهه باشدپژوهش اارر می یافته دیگر «برادر -تجربه تعارض خواهر» یاصلمضمون 

اشاره به پرخاشگری و ناسازگاری خواهر و برادر در دوران قرنطینه ناشی از شیوع ویهروس  

روابط خواهر و برادر ( نشان داد که 0202) 0تحقیق پرایم، وید و براون رو نیازاکرونا دارد  

بر روابط زناشویی و  یگیرزای مربوط به همهمم ن اس. به دلیل تأثیر منفی عوامل استرس

-گیر کوویدهمه بیماری اثر در برادر، و خواهر سیستم زیر به سرریز اثرات بارفتار والدین، 

ها را در در روابط خواهر و برادر مم ن اس. خانواده ورعیتیدچار مش ل شود  چنین  91

حقیهق    همننهین نتهایم ت  ای و اسهترس خهانوادگی قهرار دههد    معرض اختلالات بیشتر رابطهه 

پتانسهیل تجربهه خشهون. والهدین بهه       تنرها  نهه ( نشهان داد کهه   0202) 9برایان.، اوو و دامیهان 

فرزندان را در کودکان به دلیل قرار گهرفتن نزدیهک اعضهای خهانواده در نزدی هی مهداو ،       

کنند  زنهدگی در  با خواهر یا برادر خود برجسته می خشون.بل ه توانمندی کودکان، برای 

ر و برادر و عد  نظارت والدین نیز مم ن اسه. مهوج جدیهدی در مهوارد     مجاورت با خواه

بنههابراین شههرایط قرنطینههه ناشههی از بیمههاری کرونهها  ؛ خههواهر و بههرادر ایجههاد کنههد خشههون.

ایهن   ؛ کهه وورده اسه.  بهه وجهود  هایی را برای فرزندان خانواده زوجهین شهاغل   محدودی.

کلافگی و تهنش رفتهاری در فرزنهدان     های طولانی باع ها و این در خانه ماندنمحدودی.

خواهر ه برادر بها ی هدیگر در فضهای خانهه       ازاد شیباضور  لیبه دلشده اس. و همننین 

 ها شده اس. گیری تعارراتی در بین ونبدون اضور والدین، باع  ش ل

در پژوهش اارر بیانگر تغییرات  «سرریز شدن تعارض کار ه خانواده »مضمون اصلی 
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نتهایم پهژوهش    رو نیه ازا در مشهاغل برخهی از زوجهین شهاغل اسه.       ادشدهجیاو نوسانات 

( نشهان داد  0202) 9ی، روسو،     و کورتزان اسپروی، جی، مانوتگنوری، سینگوشنی، انویمول

 یو کهارگران خوداشهتغال   انیه هها بهه کارفرما  ، دوله. روسیه و وعیاز شه  یریجلوگ یبرا که

همننهین کریهگ و    در خانهه کهار کننهد     کهرده و  لیه دستور دادنهد دفتهر کهار خهود را تعط    

کهار در   91-که در شهرایط شهیوع کوویهد   ( در پژوهش خود اظرار کردند 0209) 0چرچیل

در الگوههای   یتوجر اختلال قابلو  خانه به دلیل یک شوک ناگرانی خارجی افزایش یاف.

نهدان  ( نشهان داد کارم 0200) 9ومد  پژوهش الری، ابیهد، کنتهرراس و فرنانهدز    کار به وجود

مسهتمر   فشهار  تحه. گیری ویروس کرونا مجبورنهد مشهاغل خهود را    مشاغل مختل  در همه

های خانوادگی، انجا  دهند و به دلیل ماهی. ناهماهنگ کار، تقارای شغلی بالا و مسئولی.

تحقیقهی کهه   کننهد   کار و استرس را تجربه مهی  -خانواده یا خانواده -ها اغلب تضاد کارون

( در ایالات هند انجا  دادند اشاره بهه ایهن مورهوع داشهتند     0202) 4ویالکائور، گویال و گ

در سطح جران شده اس.  از دس. دادن کار در  باع  کاهش سطح اقتصاد 91-که کووید

و تقارای کهم نیهروی    وق. مهینسطح اقوق و دستمزد کمتر، افزایش ساع. کار، مشاغل 

 . نامساعدی قرار خواهد داد کار و وجود نیروی کار زیاد، بسیاری را در ورعی

یافته دیگر پژوهش اارهر اسه.     «سرریز شدن تعارض خانواده ه کار »مضمون اصلی 

این یافته از پژوهش اارر بیانگر این موروع اس. که در شرایط پاندومی ویهروس کرونها   

و همهین امهر موجهب     افتهه ی شیافزااضور بیشتر افراد در منزل، اجم کارهای منزل  لیبه دل

رض نقش و فشار ناشی از تراکم نقش شده و اغلب زوجین شاغل اظرار عجز و نهاتوانی  تعا

، انهگ یچهن،   یم پهژوهش نتها کنند  بهر ایهن اسهاس    از برقراری تعادل بین کار و خانواده می

خانه،  یزمان صرف شده در کارها نشان داد که مدت (0202) 1گراوزنی، وانگ و برنانگی
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کارخانهه و مراقبه. از    یو بار ادار افتهی شیخانواده افزا اغ.مراقب. از کودکان و اوقات فر

داد، والهدینی کهه    ( نشهان 0209) 9پژوهش پابیلونیا و ورنون اس.  افتهی شیافزا زیکودکان ن

کننهد  کنند در مقایسه با همتایان خود که در محل کهار فعالیه. مهی   یی از خانه کار میتنرا به

ودیسهها، همننههین نتههایم پههژوهش  کننههد ان مههیرا صههرف مراقبهه. از کودکهه زمههان بیشههتری

اجهم کهار زنهان     91-کووید نهیچگونه قرنط دهد که( نشان می0209) 0ویینیتاجو و ودکویا

 یهها با نقهش  شتریها شده اس. که بنقش ادواصر یکرده و باع  تضاد ب دیرا تشد شاغل

کهار از راه دور بهه   شهده اسه.     دی، تشهد نهیدر دوران قرنط ژهیو زنان، به یو تعامل یساختار

روبهرو   یجهد  یهها هها را بها چهالش   نقهش  زیزنان کمک کهرده و تمها   قشازداا  و تضاد ن

ههای  زنهان شهاغل بها دارا بهودن نقهش     ( 9916طبق یافته پژوهش صادقی و شهرابی )  کند یم

چندگانه اغلب با تنش و فشار نقش روبرو هستند و این موروع باع  شده اس. تا با مسائل 

منهدگاری،  ای، علهی کهاوه بنهابر پهژوهش    رو نیه ازا  گونهاگونی روبهرو شهوند    های و چالش

رغم اشتغال و وظای  شغلی، بنابر تعرهد  زنان شاغل علی (9911افراسیابی، رازقی نصروباد )

رونهد   اخلاقی و عاطفی کهه دارنهد از زیهر بهار نقهش مهادری و همسهری خهود طفهره نمهی          

ههای کهاری بیهرون از خانهه     خانهه و نقهش   بهین نقهش مهادری و همسهری داخهل      وجود نیباا

 هایی وجود دارد تعارض

 «اقتصهادی  -تجربهه چهالش تنگنهای مهالی    »یافته دیگر پژوهش اارر مضهمون اصهلی   

ههایی در سهطح   کند که شرایط کرونها باعه  ایجهاد تهور  و گرانهی     اس.  این یافته بیان می

هها داشهته اسه.  بهراین اسهاس      جامعه شده و که این امر اثرات منفی بر روی درومد خانواده

کهاهش  موجهب   91-گیری کوویدهمه نشان داد که (0202پژوهش چن و هم اران ) یمنتا

شده اس.  پژوهش لی، یو، چین، سون، سهونگ  خانوارها  یبده شیدرومد خانوارها و افزا

( نشان داد که فشار اقتصادی، بدهی خانوار، از دس. دان شهغل و کهاهش   0209) 9و چانگ

نتهایم پهژوهش کهوثری    کار بر تعاررات م رر زوجین اثرات کلی دارد  همننهین  ساعات 
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( نشان داد که انتشار گسترده ویروس کرونا و پاندومیک شدن شرایط وثهار مثبه. و   9911)

 نتهایم مطالعهه  همننهین   منفی متعددی داشته که بیشتر از همه وثار اقتصادی ون نمایان اس. 

کهه شهیوع    ( بیانگر ایهن اسه.  9911)زاده  سلطان اسمی،، قصادقی ،میقاس ،غلامی ،صادقی

جامعه شغلی همنهون   یشناخت روان یها اثرات منفی بسیاری را بر مؤلفه 91-بیماری کووید

  سبک زندگی و فرسودگی شغلی تحمیل کرده اس.

تهوان گفه. کهه تعطیلهی مراکهز      مهی  «های والدگری مدرسه محورچالش»در رابطه با 

ترین مش لات خانواده زوجین شاغل در لی مدارس ی ی از عمدهتعطی خصوص بهوموزشی 

، دلبها، گهرلا  و   لیه ، زریماطبق پژوهشی که  رو نیازاگیری ویروس کرونا بود  شرایط همه

بسته شدن مراکهز مراقبه. از کودکهان کهه ون را     ( انجا  دادند، دریافتند که 0209) 9شومان

ههای پهژوهش   یافتهه   کنهد ژی را تردید مهی انر، کنیمعنوان یک خواسته شخصی تلقی می به

 یبهرا  یاتیه ا یبهه سهلاا   نیه ومهوزش ونلا دهد کهه  ( نشان می0209) 0و ژانگ لئوونگ، ه

 ،مههدیدر پههژوهش مح  شههده اسهه. لیدر جرههان تبههد 91-ی کوویههدریههگمبههارزه بهها همههه

( 9911) ابراهیمهی  و میرغفهاری  ،اسهامپور ، ناصهری جررمهی  ، ناصری جررمهی  ،کشاورزی

ومهوزان دارای مزایها و معایهب     وموزش مجازی دریاف. شهده توسهط دانهش    کهومده اس. 

 یریادگیه ه کنهد که  ( بیان می0202) 9بر این اساس نتایم پژوهش عدنان و انور  چندی اس.

 .یه کهه اکثر  ییکنهد، جها   جهاد یا افتهین توسعه یدر کشورها یمطلوب میتواند نتاینم نیونلا

  سهتند ین نترنه. یبهه ا  یقادر به دسترس یو پول یسائل فنم لیوموزان به دلاتفاق دانش به بیقر

کند که ومهوزش از راه دور  ( بیان می0209) 4نتایم پژوهش دنیلز، گوگان و پارکر رو نیازا

 ومهوزان دانهش  .ی، تعامل و درک موفقیلیتحص شرف.یاهداف پ 91-گیری کوویددر همه

  اس. دادهکاهش  یتوجر طور قابل به را

نظمهی  یافته دیگر پژوهش اارر بیانگر بهی  «به مش لات جسمانیتجر» یاصلمضمون 

اعضای خانواده  وزن ارافهفرزندان و همننین  خصوص بهدر سیستم خواب اعضای خانواده 
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عد  تحرک و فعالی. به خاطر شرایط قرنطینه و ماندن در فضای خانهه و مشه لات    لیبه دل

 مهاتیولی،  ههای یافته رو نیازاباشد  ازی میبینایی فرزندان به دلیل استفاده م رر از فضای مج

تغییهر در   ( نشان داد کهه ی هی از پیامهدهای مرهم قرنطینهه،     0202) 9فارینتی و ناسی پوویانی،

در نتهایم  شود  باع  کاهش فعالی. بدنی و رژیم غذایی ناسالم می اس. که سبک زندگی

ویهروس کرونها و    شهیوع ( ومهده اسه. کهه در زمهان     9911زاد و باسهامی ) پژوهش اامدی

انهد و  نیز منحل شهده  یجمع های دستهها و فعالی.تعطیلی مدارس و مراکز اجتماعی، ورزش

و  رواهانی  ،وقابابها  ،رئیسی نتایم تحقیقند  بر این اساس کودکان در طول روز در خانه هست

که کاهش معناداری در میزان تحرک بدنی در زمان قرنطینه  دهدمینشان  (9911) نبیل پور

ههای  با انتشهار ویهروس کرونها م هان     رونا نسب. به زمان قبل از قرنطینه وجود دارد کشیوع 

های ورزشهی  که بیشترین فعالی.د  این در صورتی اس. شدن یناچار دچار تعطیل ورزشی به

ههای پهژوهش خجسهته و میراسهینی     یافتههمننین  رف. گها صورت میدر این م ان افراد

 فرد را در معرض خطر علائم ،یمجاز یستفاده کنترل نشده از فضاا( اشاره دارد که 9912)

مشه لات ارتبهاطی در    ،یاسه لت  سهتم یصدمات س ،یینایمانند رع  ب یجسمانهای و نشانه

 دهد خانواده قرار می

  این یافتهه  اس. «وشفتگی در اوقات فراغ.»یافته وخر پژوهش اارر مضمون اصلی 

ای جهز تحمهل ورهع موجهود و     ایط بحهران چهاره  کنهد کهه زوجهین شهاغل در شهر     بیان می

طور سرگر  کردن خودشان با کارهایی همنون مطالعه، تماشای فیلم، وشپزی، فضای همین

مجازی و     و امید داشتن به این ه روزی تما  این شرایط نامساعد به پایهان خواههد رسهید،    

ومهده اسه.    (9911) ونسیی و اسمعیلی ی،وباد عیشف ری،موزی پژوهش در رو نیازانداشتند  

های شخصهیتی و  صورت مستقیم و ویژگی منابع بیرونی و ساختار خانواده به ،که نظا  باورها

د  طبهق یافتهه   ووری خهانواده مهؤثر هسهتن   صورت غیرمسهتقیم بهر تحمهل و تهاب     ها بهمرارت

توانهد عهاملی   ی مهی شهناخت  روانپهذیری  ( انعطهاف 9422پژوهش رفیعهی، ااهدی و بنیسهی )   

باشهد  همننهین در   ذار بر سازگاری زوجین در دوران شیوع و پاندومی کرونا ویروس اثرگ
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( ومده اس. که 9911و کلانی ) رراییان ،ااتمی ،ررایی، اج. درویشی، ،مدبر پژوهش

 نهه یقرنط طیگذرانهدن اوقهات فراغه. در شهرا     طهه یرتبهه در ا  نیو بهالاتر  نیانگیه م نیشتریب

انجا   ،یعبارت بودند از: سرگرم بیکرونا به ترت روسیواز ابتلا به  یریجلوگ یبرا یخانگ

مطالعهه و   ،یمعنهو  یهها .یفعال ،یبدن .یکسب مرارت، ورزش و فعال ،یزندگ یها.یفعال

اوقهات   یهها .یه نشان داد که فعال (0202یم پژوهش چن و هم اران )نتای علمی  ها.یفعال

 نیونلا یهایو انجا  باز نیونلا یهارسانه ای ونیزیتلو یتماشا شتریب ،فراغ. نسب. به زمان

 کرده اس.  رییو ملاقات با دوستان تغ دیخارج از منزل، خر یها.یفعال یو زمان کمتر برا

از  مهوردپژوهش پهژوهش اارهر ایهن اسه. کهه نمونهه        توجهه  قابلهای از محدودی.

قهاط بها   ها به زوجین شهاغل در سهایر ن  دهی یافتهکه تعمیم زوجین شاغل ساکن ترران بودند

ههای خهانوادگی   توجه به باف. و فرهنگ متفاوت، بایهد بها ااتیهاط صهورت گیهرد  چهالش      

ها و ابعاد دیگری را شامل شود که در تواند اوزهزوجین هر دو شاغل در شرایط بحران می

کامهل   طهور  بهه این مطالعه شناسایی نشده اس.  همننهین رعایه. تعلیهق یهنیه. پژوهشهگر      

 محدودی. دیگر این مطالعه اس.  نیس. و این ریپذ ام ان

در پژوهش اارر تلاش محقق بر این بهود تها بها اسهتفاده از روی هرد پدیدارشناسهی،       

های خانوادگی زوجین شاغل شرر ترران در شهرایط بحهران کرونها را بررسهی کنهد       چالش

ههای خهانوادگی زوجهین شهاغل سهایر      شود محققان بهه بررسهی چهالش   پیشنراد می رو نیازا

ههای  پرداخته و نتهایم بها پهژوهش فعلهی مقایسهه گهردد  همننهین بها توجهه بهه یافتهه           شررها 

از پژوهش اارر، شرایط ناشی از بحهران بیمهاری کرونها مسهائل و مشه لات       ومده دس. به

 رو نیه ازاوورده اسه.    بهه وجهود  هها  جدیدی را برای زوجهین ههر دو شهاغل و خهانواده ون    

ترل عواطه  و ااساسهات منفهی ناشهی از شهرایط      ای مبتنی بر کنبرگزاری جلسات مشاوره

گری زوجین در شرایط قرنطینهه ناشهی از ایهن بحهران و     های مراقب.بحران و کسب مرارت

ههای ارتبهاطی بها فرزنهدان در     های وموزشی فرزندپروری و یادگیری مرارتبرگزاری دوره

هها و  رگهزاری دوره ومده ناشی از بحران بیماری کرونا و همننهین ب  به وجودشرایط قرنطینه 

از مسهائل و   کننهده  یریشهگ یپعامهل   عنهوان  بهه خهانواده   -های وموزشی تعارض کار کارگاه
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 منابع

ود دسههتگاه ایمنههی و ومههادگی نقههش ورزش در بربهه ( 9911مینههو  ) ،باسههامی ؛سههجاد ،اامههدی زاد

  دانشگاه شرید برشهتی   های ورزشی مرتبطجسمانی در دوران پاندمی کرونا و دستورالعمل

  9-91(، 9)99 ،ورزش و فعالی. بدنی فیزیولوژی

 طههینقهش ررهای. زناشهویی و ررهای. جنسهی       ( 9422بهاقری، فهرزین؛ فتحهی وشهیتیانی، علهی )     

 ،فصهلنامه خهانواده پژوههی     هها  روانهی خهانواده   در سلام. 0291کرونا ویروس  یریگ همه
92(9 ،)60-41  

  )ترجمهه یحیهی سهیدمحمدی،    یدرمهان  روانی هها  هیه نظرپروچس ا، جیمز اُ؛ نورکراس، جهان سهی    

 (  ترران: انتشارات روان 9911

(  تحلیهل اثرههای اشهتغال زنهان بهر کیفیه. زنهدگی ونهان         9911ترکمن، سولماز؛ فتحی، سهروش ) 

فصههلنامه علمههی ه   ی زنههان شههاغل در وزارت علههو ، تحقیقههات و فنههاوری(  )مطالعههه مههورد
  99-06(، 01)2، پژوهشی زن و جامعه

بهر سهلام. روان و    هها  یدمیه اپطهول  وثهار قرنطینهه در    ( 9911) سهجاد  ،نگهاه  ؛ سحابالره ،اافظی

  9-91 ،09دوره  ،فصلنامه کمیته تحقیقات دانشجویی  مطالعه نقلی :مدیری. ون یها وهیش

اجتمهاعی بها سهلام.     یهها  بررسی رابطه شب ه ( 9912ی، سید ابوالقاسم )میراسین ، سعیده؛خجسته

فصهلنامه    شررسهتان کرمهان   9روان و هوی. ملی و دینی دانش وموزان متوسطه دو  ناایهه  
  11-990، 99(9) ،وپرورش وموزش یشناس ترویجی جامعه-علمی

(  روایه.  9911، کیومرث؛ عسگری، محمد )بخش فرحرایمی، روح اله؛ سلیمی بجستانی، اسین؛ 

مجلهه علمهی پژوهشهی    های شاغل از عمل هرد خهانواده، بعهد سهلامتی      تجارب زیسته زوج
  919-029(، 92) 02، دانشگاه علو  پزش ی شرید صدوقی یزد

ی و ههوش  شهناخت  روانپذیری (  رابطه انعطاف9422رفیعی، پریسا؛ اادی، مروارید؛ بنیسی، پریناز )

زوجهین شهرر ترهران      موردمطالعهه انی بر سازگاری زوجین در شرایط پاندومی کرونا: هیج

  62-41، (0)1نفس، 

قرارگیری در طرح  ریتأث ( 9911) مقصود ،نبیل پور ؛هادی ،رواانی ؛علیررا ،وقابابا ؛جلیل ،رئیسی

 شهرروندان  یوخهو  گذاری اجتماعی در شرایط پاندمی کرونا و فعالی. بهدنی و خلهق  فاصله

پژوهشهی دانشهگاه علهو  پزشه ی      ه  مجله علمی ،دانشارمغان مقاله پژوهشی   شرر اصفران
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  169-112 (،9)01، یاسوج

رابطهه والهد کهودک     یشناخت ابعاد روان ( 9422)سالار  ،فرامرزی ؛محدثه ،خردمند ؛سارا ،افشارزاد

  919-962(، 0)92، شناسی رویش روان  مطالعه مروری 91گیری کووید  در همه

ها و تغییرات رفتاری افراد ها، نگرش(  مطالعه دغدغه9422شریعتمدار، وسیه؛ ف ریان ورانی، سمیه )

  994-921 (،46)90ی خانواده، درمان روانفرهنگ مشاوره و در دوره بحران کرونا   متأهل

(  9911  )ترجمهه یحیهی سهیدمحمدی،    ههای شخصهی.  نظریه  ولنشولتز، دوان پی؛ شولتز، سیدنی 

 ان: انتشارات ویرایش ترر

(  رابطهه ارهطراب کرونها    9911شیرزادی، پرستو؛ امینی شیرازی، نرگس؛ اصغرپور لش امی، زهرا )

فصهلنامه خهانواده    کودک و پرخاشگری کودکان در ایا  قرنطینه -در مادران با تعامل والد
  914-991 (،60)96پژوهی، 

ارطراب ناشی از  یشناخت مدل پیامدهای روانتدوین (  9911) الله فضلشیوندی، کامران؛ اسنوند، 

  فرهنهگ مشهاوره و   ویت معنه لاگهری سه  ویهروس و بررسهی نقهش میهانجی     اپیدمی کرونا
  96-9 (،40)99ی خانواده، درمان روان

مادری زنان شاغل در شهرر   یها مطالعه کیفی موانع و چالش ( 9916) زهرا ،شرابی ؛رسول ،صادقی

  291-294(، 4)6  تماعی در ایرانمطالعات و تحقیقات اج  ترران

ندی، منصهوره؛ قاسهمی کهوزه    صادقی یار ؛محمد ،میقاس ؛عبدالله ،غلامی ؛محسن ،صادقی یارندی

 91-دویشیوع کو یشناخت واکاوی پیامدهای روان(  9911)اامد  ،سلطان زاده کنان، ویسا؛

  160-161(، 6)00، مجله طب نظامی  شغلی بر جامعه

(  بحهران  9422پهور، غلامررها )  ان؛ عبادالری نطنزی، علیررا؛ عرب رامتیپور، مرجعرب رامتی

های پاندومی در تحول فرویند وموزش و پهژوهش  ، فرصتی برای تلفیق وموخته91-کووید

  9-1 (،0)90مجله افق توسعه وموزش علو  پزش ی،  های علو  پزش ی در دانشگاه
(  واکاوی 9429؛ خزاعی، سمانه؛ غفوری، سحر )عمادی، فریناز؛ بنیتوگمز، جوانا؛ اامدی، صدیقه

ای : مطالعهه 91-های ارتباطی زوجین در قرنطینه خهانگی بیمهاری کوویهد   تجارب و واکنش

  041-061 ،99(9ی، )شناخت روانهای کاربردی نامه پژوهشفصل پدیدارشناسانه 

های گسسهته و  نواده(  بررسی کیفی تجارب زیسته خا9422داغی، علی؛ معصومی علاء، سپیده )قره

  فصلنامه فرهنگ مشهاوره و  91-در کنار ومدن با قرنطینه در دوره شیوع کووید دهیتن درهم
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  10-42 (،41)90درمانی، روان

بهی  بهی مندگاری، ملیحه؛ افراسهیابی، اسهین؛ رازقهی نصهروباد، اجیهه     ای سرچقا، طاهره؛ علیکاوه

دو فصهلنامه  گی اشتغال زنان در شرر یهزد   (  مطالعه کیفی بسترها و پیامدهای خانواد9911)
  902-966(، 9)4، مطالعات جمعیتی

(، 9)99 تهرویم علهم،    91ی عمومی مواجره با وثار وتهی کوویهد   ها اس.یس(  9911کوثری، سحر )

10-62  

 ،اسهامپور  ایهل؛ را ،ناصهری جررمهی   ؛ررها  ،ناصری جررمهی  ؛ریمهف ،کشاورزی ؛مردی ،مدیمح

زان وومه تجهارب والهدین دانهش   واکاوی (  9911) شیما ،ابراهیمی ؛فاطمه ،میرغفاری ؛زهرا

ههای اجتمهاعی در زمهان شهیوع      های وموزش مجهازی بها شهب ه   شلدوره اول ابتدایی از چا

  24-929 ،2(42) ،تربیتی یها پژوهش نشریه  ویروس کرونا

 ؛ناصهر  ،اهاتمی  ؛الرها   ،ررهایی  ؛محسهن  ،اجه.  ؛منصهور  ؛ درویشی تفویضی،نیمحمداس ،مدبر

نحوه گذرانهدن اوقهات فراغه. در شهرایط قرنطینهه       ( 9911؛ کلانی، نوید )ساناز ،رراییان

تحلیلهی در   -یک مطالعه توصهیفی  :خانگی برای جلوگیری از ابتلا به کرونا ویروس جدید

  19-11(، 21)09، فصلنامه کمیته تحقیقاتی دانشجویی  ارتباط با ساکنین شررستان جرر 

(  تهدوین و  9420بخهش، کیهومرث؛ برجعلهی، اامهد؛ فرخهی، نهورعلی )      مطرری نسب، اکر ؛ فرح

هها و ارزیهابی اثربخشهی ون بهر برزیسهتی      اعتباریابی الگوی ررهای. زناشهویی در پانهدومی   

ههای مشهاوره انجمهن مشهاوره ایهران،      فصلنامه علمی پهژوهش شناختی در دوره کرونا  روان
00(11،) 902-11  

مدل یهابی عوامهل    ( 9911) جلیل ،یونسی ؛معصومه ،اسمعیلی ؛اللهعبد ی،وباد عیشف ؛عباس ری،موزی

  9429-9421(، 11)91 ی،شناخت مجله علو  روان  خانواده ایرانی یوور مؤثر بر تاب

ی بخش .یفیکی وموزش اثربخش(  9911موسوی، سید محمد؛ سماواتیان، اسین؛ نوری، ابوالقاسم )

فزایش کیفی. زنهدگی کهاری و ررهای.    ی زندگی زناشویی بر اساز یغنزندگی کاری و 

 991-990(، 0)1، نشریه مشاوره کاربردیهای شاغل  شغلی در بین زوج

(  نقهش  9911نیا، سید محمدجواد؛ نعامی، عبدالزهرا؛ ارشدی، نسهرین؛ بشهلیده، کیهومرث )   موسوی

برزیستی کارکنان در کاهش اثر تعارض کارهه خهانواده بهر خشهنودی خهانوادگی، کیفیه.       

  12-49(، 904)99  مجله پرستاری ایران زوجین و کیفی. فرزند پروری پرستاران روابط 
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مروری بر اپیدمیولوژی، پهاتوفیزیولوژی و علائهم   (  9911مررتاش، بررا ؛ بیگم سیاهپوش، مرریه )

و ارتقاء دانش، نگهرش و   یگذار اس.یمنظور راهنمایی برای س به 91-بالینی عفون. کووید

مجلهه دانشهگاه علهو  پزشه ی       یهک مهرور روایهی    :91بها کوویهد    عمل رد جامعه مهرتبط 
  9911 -9004(، 99)91، رفسنجان

   ترران: نشر علم یدرمان خانوادهی و درمان زوجمبانی (  9911) محمد یعلنظری، 
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